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PRESENTAZIONE 
 

Una provincia diseguale, un divario che si allarga: questo ci consegna il terzo rapporto della nostra 
indagine sui redditi da lavoro dipendente e pensione in provincia di Modena, a partire dalle 
dichiarazioni dei redditi raccolte dal CAF Cgil.  Sono numeri e indicatori molto crudi, espliciti nella loro 
durezza. E ci dicono qualcosa di molto chiaro: o si mette in campo un intervento massiccio, su più livelli 
e in più forme, per il rilancio dei salari dei modenesi, oppure la strada è tracciata. 
Se sei migrante, se sei donna, se sei giovane, se vivi nella periferia della provincia, se lavori in un settore 
povero, se hai un contratto precario: basta anche solo una di queste variabili e la condizione salariale 
crolla, trascinandosi con sé una profonda difficoltà nel definire le proprie strategie di vita, 
nell’affrontare le scelte quotidiane, nell’immaginare un futuro. In più, si fotografa un territorio che 
continua a viaggiare con due velocità differenti, quasi su due binari paralleli. Questa immagine, questa 
contro-narrazione deve aiutare nella definizione di come poter invece riavvicinare i mondi, di come far 
tornare su un unico binario chi oggi attraverso il lavoro si realizza (anche solo economicamente) e chi 
invece non riesce ad emanciparsi, o ancora peggio si sente condannato dentro ad una condizione 
irreversibile.  
Non lo vogliamo nascondere: anche l’azione contrattuale del sindacato non è stata ancora sufficiente 
nel ribaltare, nell’invertire una tendenza che a volte appare, appunto, irrecuperabile. L’impatto 
distruttivo del galoppo inflazionistico di questi ultimi anni ha mangiato ed eroso le basi di sicurezza 
sulle quali poggiavano buona parte dei redditi da lavoro del nostro territorio, producendo un vero e 
proprio inverno della capacità d’acquisto dei cittadini e delle cittadine. Per questo come Cgil 
sosteniamo la necessità e l’urgenza di recuperare l’intera spirale inflazionistica prodottasi negli ultimi 3 
anni dentro alla stagione dei rinnovi contrattuali nazionali, come già in diverse situazioni sta 
accadendo. Ma non basta: dobbiamo moltiplicare la contrattazione di secondo livello, nelle aziende e 
nei territori, e dobbiamo una ad una affrontare quelle variabili che diventano da sole in grado di 
peggiorare le condizione di vita e di lavoro delle persone: sconfiggiamo il precariato, affrontiamo a viso 
aperto la questione di genere, qualifichiamo i lavori, abbattiamo il razzismo e costruiamo una società 
davvero libera. 
La nostra mobilitazione, fatta di manifestazioni, di scioperi, di rivendicazioni contrattuali, di 
vertenzialità diffusa, si arricchisce in questi giorni di un nuovo strumento, la raccolta firme a sostegno 
di 4 referendum abrogativi contro i licenziamenti, il precariato e la mancanza di sicurezza sul lavoro 
lungo gli appalti. Chiediamo però che la politica faccia la sua parte, a livello nazionale e a livello locale, 
per l’equità fiscale, per garantire l’accesso ai servizi pubblici e ai beni comuni (non solo sanità, ma 
anche casa, trasporto, energia) e per ridisegnare una nuova idea di Paese. Chiediamo che le 
associazioni datoriali redistribuiscano davvero le ricchezze accumulate e i profitti che in tanti settori si 
sono affastellati proprio in questi ultimi anni, superando una logica che sta sempre di più svalutando il 
lavoro di per sé. 
Vi lascio alla lettura dei dati e all’analisi dei numeri: leggete questa indagine come un nostro j’accuse, 
ma anche come un manifesto di ciò che vogliamo sconfiggere. 

 

 

DANIELE DIECI 
Segretario Generale CGIL Modena 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IL CROLLO.  
Sintesi dei principali risultati della Terza indagine sul reddito da lavoro dipendente dei/delle modenesi. 

 

Siamo giunti al terzo rapporto sui redditi da lavoro dipendente e pensione in provincia di Modena, 

elaborato sui dati della società fiscale della CGIL, largamente prima nel territorio per attività svolta. Una 

fotografia del reddito delle modenesi e dei modenesi, che quest’anno si sdoppia. Questa parte del 

rapporto è dedicata al lavoro dipendente, mentre quella relativa alle pensioni sarà presentata nelle 

prossime settimane, con una significativa novità: assieme all’evoluzione del reddito dei pensionati 

presenteremo la condizione dei più giovani, rispetto all’attesa pensionistica. 

 

Il nostro report analizza i dati delle dichiarazioni dei redditi da lavoro dipendente presentate nel corso 

del 2023 da parte dei modenesi, e relative all’anno 2022; la serie storica sulla quale è basato il 

confronto dei dati si riferisce al periodo 2016-2022, e comprende 291.000 certificazioni uniche. Solo il 

termine “crollo” può sintetizzare quanto accaduto sul fronte dei redditi nel corso del 2022. Era un 

dato atteso e annunciato, ma le dimensioni ed il peso di questo crollo, sul lavoro dipendente, lasciano 

attoniti. Un fenomeno che peraltro continuerà, accentuando il peggioramento, quando misureremo il 

dato delle dichiarazioni attualmente in corso di presentazione. Un arretramento di redditi, per capirci, 

che non ha eguali nella storia del nostro paese dal dopoguerra ad oggi. Parliamo di una perdita di 

potere d’acquisto dei salari che nell’arco di un solo anno, in provincia di Modena, ha raggiunto 

mediamente l’8.1%  a fronte di una inflazione che ha toccato l’8,3%. E’ del tutto evidente la pressoché 

totale assenza, nella media del 2022, di incrementi salariali. Nel 2022 e nel 2023 abbiamo assistito ad 

un pesante impoverimento dei modenesi e degli italiani; un impoverimento che non ha avuto eguali in 

Europa. Contemporaneamente va rilevata la crescita dei profitti delle imprese di interi settori, spesso 

coresponsabili delle dinamiche inflattive. Uno spostamento dai redditi ai profitti che è probabilmente la 

più grande operazione di ingiustizia sociale degli ultimi ottant’anni nel nostro paese. 

 

Parliamo di una perdita del valore delle retribuzioni che raggiunge il 12,3%, se esaminiamo i dati a 

partire dal 2016. In sette anni le lavoratrici ed i lavoratori dipendenti della nostra provincia hanno 

perso, rispetto al reddito annuale, quasi due retribuzioni. 

Dentro a questo terribile dato, negativo per tutti i lavoratori dipendenti, ancora una volta segnaliamo 

l’ampliarsi delle forbici reddituali. Peggiorano ancora di più i redditi dei giovani e delle donne, con il 

punto più critico tra le giovani donne. L’anno scorso avevamo registrato segnali di ripresa dei redditi, 

nel periodo post Covid, seppur limitati all’occupazione maschile qualificata nella fascia oltre i 55 anni. 

Nelle dichiarazioni presentate nel 2023 manca il seppur minimo dato positivo. 

 

Si accentua la questione di genere. Le donne, più frequentemente degli uomini, operano con contratti a 

tempo determinato; se il reddito medio degli uomini è di 21.550 euro, quello delle donne si ferma a 

15.626 euro, il 27,5% in meno. Effetto causato dalla maggior presenza delle donne nei settori poveri, ad 

elevata irregolarità, ed in quelle aree, come il commercio ed il turismo, dove la maggior parte dei 

contratti è a part-time, in grandissima parte involontari. Nel 2022 le donne hanno visto un arretramento 

dei redditi superiore a quello degli uomini, e se il confronto si spinge al 2016 le donne hanno perso il 

14,2% del proprio reddito, contro il 10,2% degli uomini. Basti un ultimo dato; nelle dichiarazioni 

superiori a 50.000 euro solo il 16% sono quelle prodotte da donne. 

 



Si accentua la questione anagrafica. Se nel settore manifatturiero, a maggior presenza maschile, gli 

under 35 hanno perso nel periodo 2016-2022 “soltanto” il 4,8% del salario, per quel che riguarda gli 

addetti under 35 del settore commercio si sale al -16%, fino al -27% del settore ristorazione, alberghi e 

pubblici esercizi; un settore grande, con forte presenza di giovani, ma sempre più devastato dal lavoro 

irregolare, nelle sue molteplici forme. Tra gli under 25 il 65% è a tempo determinato, un dato che resta 

altissimo anche nella fascia 25-34, con il 44%. 

 

Si accentua la questione territoriale. Nel crollo dei redditi del 2022, in attesa di misurare il 2023, può 

sorprendere il dato della città di Modena, dove è fortissimo l’arretramento del valore reale dei redditi. 

Un calo di quasi il 10%, in parte causato dal generale arretramento del Terziario, particolarmente 

presente in città. Un dato molto distante da una narrazione eccessivamente ottimistica sullo stato del 

capoluogo, e un tema che non sembra al centro (ma nemmeno alla periferia) dell’attenzione delle forze 

politiche, impegnate nella competizione elettorale amministrativa ed europea. La città di Modena è 

capoluogo della provincia, ma anche del lavoro precario e sottopagato, dobbiamo sempre ricordarlo. 

Dopo la buona performance dell’anno precedente, trainata dal settore biomedicale, arretra 

pesantemente (-9,4%) anche il reddito dei lavoratori dell’Area Nord. La zona di Mirandola torna così alla 

pari con l’area collinare-montana, mentre Carpi, caratterizzata da tempo dal forte decadimento 

dell’economia manifatturiera, riduce sempre di più il differenziale di reddito con le due aree estreme 

della nostra provincia. Anche a Carpi sarebbe necessario un bagno di realismo sullo stato dell’economia 

e dei redditi, superando la troppo frequente commemorazione dei fasti del passato. Sono quattro le 

aree della provincia dove oltre ad un calo del potere d’acquisto abbiamo registrato anche un calo dei 

redditi nominali: sono nell’ordine di maggior negatività, Mirandola, Modena, Carpi e Castelfranco 

Emilia. 

 

Si accentua la crisi delle famiglie modenesi. Una delle nostra tabelle riporta gli effetti dell’arretramento 

del potere d’acquisto dei redditi da lavoro per alcune tipologie di famiglie. Ancora una volta la famiglia 

under 35 con lavori in area terziario ha subito un calo di valore del reddito familiare attorno al 20%, 

nell’arco di sette anni, mentre all’opposto il calo per la famiglia di over 55, con occupazioni negli Enti 

locali e nel settore ceramico ha registrato un più contenuto arretramento del 5%. Un calo che per la 

parte più debole delle famiglie si è trasformato in incertezza nel futuro, in denatalità, in esistenze troppo 

a lungo precarie. Ma anche in scelte di riduzione dei consumi, anche alimentari, nella rinuncia a cure, 

sempre più spostate sul privato. Quasi metà dei mutui ha oggi una durata superiore a 30 anni; si fa il 

mutuo a 30 anni, si finisce di pagarlo a 60, o 65 anni. Cresce l’indebitamento degli italiani, si riducono i 

risparmi; soprattutto continua ad avanzare il confine della povertà, arrivando ad inglobare famiglie a 

doppio reddito, ma troppo modesto per sostenere i maggiori costi di mutui, affitti, energia, spesa 

alimentare.  

 

Infine. La crisi dei redditi dovrebbe essere il prisma attraverso il quale osservare tanti altri fenomeni, 

primo tra tutti la sfiducia sociale, che cresce inarrestabile. Al contrario sembra essere un tema rimosso 

dall’agenda della politica, al limite utile per un applauso, ma alla fine relegato nell’angolo delle cose 

impossibili. Oppure ci si rifugia nell’incredulità: “Tanto al mare è sempre tutto esaurito”. Invece la crisi 

dei redditi esiste, e produce effetti, tutti negativi. Nell’indagine segnaliamo il progressivo 

assottigliamento dei redditi medi e l’espansione della fascia più debole, e dentro questa la creazione di 

una ulteriore area, ancora più critica. 



L’Italia è un paese dove negli anni la rabbia si è trasformata in rancore, la lotta di classe in sfiducia 

generalizzata; un paese dove l’ascensore sociale è in panne da molti anni, dove crescono i profitti e 

calano i redditi da lavoro. Dove si tassano le tasse, come nel caso delle accise sui carburanti, ma non si 

riesce ad affrontare il tema della tassazione dei grandi patrimoni e degli iniqui ultraprofitti di Banche, 

petrolieri, gestori d’energia e altri ancora. Temi sui quali si sono accennati interventi in un recente 

passato, ma anche temi del tutto espunti dall’azione dell’attuale Governo. Un Governo peraltro del tutto 

disinteressato alla complessa azione sindacale che tra il 2023 ed il 2024 ha “mosso” i salari di alcuni 

settori e aziende, rinnovando contratti e recuperando una parte dei redditi persi negli ultimi anni.  Ma 

una azione che, da sola, non può bastare a recuperare quei due stipendi mediamente persi dai 

modenesi, nell’arco di pochi anni.   

 
 

MARZIO GOVONI  Presidente FEDERCONSUMATORI PROVINCIA DI MODENA APS 

ELISABETTA VALENTI  Referente CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA 

 
Modena 2 maggio 2024 



  

PREMESSA METODOLOGICA  

La banca dati centralizzata del Centro di assistenza fiscale di CGIL Modena rappresenta un giacimento informativo di primaria importanza per la valutazione e l’analisi 

di una gamma di dinamiche riguardanti il reddito dei cittadini modenesi . In questa terza edizione Federconsumatori, CGIL  e CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E 

PROVINCIA  (C.S.C. – CAAF CGIL fino al 31 dicembre 2023) hanno elaborato le informazioni afferenti ad oltre 291mila certificazioni uniche relative a redditi da lavoro 

dipendente riferite agli anni fiscali 2016-2022. 

Per l’anno fiscale 2022 si è fatto riferimento all’estrazione della banca dati eseguita in data 25 ottobre 2023: 41.121 certificazioni, corrispondenti ad un valore 

economico che supera gli  823 milioni di euro. 

Pur avendo proceduto all’elaborazione dei dati anonimizzati, il grado di fidelizzazione nell’utilizzo dei servizi di assistenza fiscale di C.S.C – CGIL da parte dei 

lavoratori  rende particolarmente elevato il livello di omogeneità delle serie storiche estratte dalla banca dati. Per un campione di certificazioni (corrispondenti al 62% 

dei casi complessivi) è stato possibile inoltre ricostruire il Settore e sottosettore di attività economica dell’azienda (tramite macroaggregazione e comparazione con la 

classificazione ATECO Istat). 

Come già proposta nella seconda edizione del report, si è proceduto a costruire una doppia lente di analisi territoriale dei dati. Le informazioni vengono analizzate sia 

per comune/area di residenza del dichiarante, sia per comune/area di localizzazione dell’unità locale di lavoro (indipendentemente dalla residenza dei dipendenti in 

essa occupati). Tale modalità consente la stima della matrice Origine/Destinazione dei flussi di spostamento dei lavoratori.  In entrambi i percorsi di analisi è stata 

adottata la seguente aggregazione territoriale: 

 

AREA TERRITORIALE COMUNI 

AREA DI MIRANDOLA Camposanto, Cavezzo, Concordia s.S., Finale E., Medolla, Mirandola, San Felice s.P, San Possidonio, San Prospero 

AREA DI CARPI Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera 

COMUNE DI MODENA Modena 

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA Bastiglia, Bomporto, Castelfranco Emilia, Nonantola, Ravarino, San Cesario s.P.  

AREA DI SASSUOLO Formigine, Fiorano M., Maranello, Sassuolo 

AREA DI VIGNOLA Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Savignano s.P, Spilamberto, Vignola 

AREA COLLINARE-MONTANA 
Fanano, Frassinoro, Fiumalbo, Guiglia, Lama Mocogno, Marano s.P, Montecreto, Montefiorino, Montese, Palagano, Pavullo n.F., 
Pievepelago, Polinago, Prignano s.S., Riolunato, Serramazzoni, Sestola, Zocca 

 

L’analisi temporale consente di cogliere gli effetti  di medio-lungo periodo della crisi economica mondiale iniziata nel biennio 2008/2009 e delle conseguenze relative 

alle calamità naturali che hanno colpito la provincia di Modena a partire da maggio 2012 . Fattori che hanno influenzato la dinamica dei redditi e delle grandezze 

macroeconomiche che caratterizzano il territorio modenese. L’arco temporale considerato consente, contestualmente, di valutare gli effetti  del biennio pandemico 

(dichiarazioni dei redditi presentate negli anni 2021 e 2022). Le necessarie misure di contenimento del virus COVID-19, adottate a partire da marzo 2020, hanno 

causato uno shock di natura reale che ha investito contemporaneamente l’offerta (chiusura di attività e interruzione delle catene del valore) e la domanda (crollo dei 

consumi, riduzione dei redditi), la cui rapidità e intensità non ha precedenti storici. Questo si è tradotto, anche per il contesto modenese, in perdita di posti di lavoro, 

incremento delle nuove forme di fragilità e di povertà (giovani, precari) e necessità di molte imprese ad accedere a finanziamenti. Contestualmente si è assistito alla 

contrazione delle esportazioni (dai macchinari al tessile e abbigliamento, dal ceramico agli autoveicoli). Il settore del commercio ha registrato la dicotomia fra la 
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sofferenza del dettaglio specializzato non alimentare (la perdita è stata più contenuta nel commercio alimentare) e la grande distribuzione che ha registrato incrementi 

di fatturato rilevanti. L’analisi condotta sul periodo pandemico ha evidenziato inoltre la maggiore resilienza  delle imprese che avevano completato la transizione 

digitale.  

L’analisi dell’annualità fiscale 2021 evidenziava dal punto di vista economico i primi segnali positivi dall’inizio della pandemia (pur rimanendo una situazione di 

emergenza sanitaria). Tali segnali, non coinvolgevano uniformemente il complesso dei lavoratori dipendenti: donne e giovani continuano ad avere una situazione di 

precarizzazione progressiva.  I dati relativi alle dichiarazioni presentate nel 2022  confermano, inoltre,  il proseguimento di quel processo di “clusterizzazione verso 

situazioni estreme” nel quale si evidenzia la polarizzazione verso due estremi: da un lato una classe di lavoratori (soprattutto giovani e donne), numericamente 

crescente, a basso reddito, precari, occupati in settori di attività economica a contenuta specializzazione. Dall’altro lato, una elite di lavoratori (soprattutto uomini, in 

età matura), numericamente contenuta e stabile nel tempo, ad elevato reddito e con attività lavorative fortemente specializzate. E’ proprio nei settori ad elevata 

presenza femminile e giovanile che l’Istat evidenzia, per il complesso nazionale, il livello più elevato di economia sommersa soprattutto in termini di lavoro irregolare. 

L’anno 2021, con una inflazione media annuale nazionale dell’1,9% (+2,0% a Modena),  aveva registrato, nella sua parte conclusiva, i primi incrementi dei costi 

dell’energia e del carburante: i prodromi di quella che è poi diventata la dinamica inflazionistica del 2022 (acutizzata dalle conseguenze economiche della guerra in 

Ucraina e da diffusi fenomeni di natura speculativa). L’analisi dei redditi relativi all’anno fiscale 2022 (e del relativo potere di acquisto) risente in misura pesantissima 

della dinamica inflazionistica, pari solo a quella rilevata all’inizio degli anni ’80, con tensioni e ripercussioni propagate a tutti i beni di prima necessità e ad alta 

frequenza di acquisto, in primis sul costo del “carrello della spesa” (inflazione media annuale a Modena pari a +8,3%). In termini reali, per una famiglia media 

modenese, due mensilità di retribuzione sono state assorbite dall’incremento del costo della vita, a fronte di adeguamenti delle retribuzioni da lavoro (quando 

intervenuti) pari all’1,5%. Per le famiglie più fragili (ad esempio nuclei con capofamiglia disoccupato oppure famiglie unipersonali con componente anziano) 

l’inflazione ha avuto una dinamica più accentuata rispetto alla media, generando una variazione percentuale della spesa, rispetto all’annualità precedente, più 

elevata rispetto all’incremento rilevato per il complesso delle famiglie. Questo perché la struttura della spesa mensile dei nuclei che si trovano in condizione di 

fragilità è dedicata in modo sbilanciato (“non per scelta”) a voci di spesa che hanno registrato un’inflazione ben superiore alla media (come i beni alimentari e le 

utenze di energia elettrica e del gas da riscaldamento). Per questi nuclei familiari l’incremento assoluto della spesa annuale, rispetto al 2021, risulta 

proporzionalmente superiore a quanto rilevato per il complesso delle famiglie, un aspetto che ha contribuito a determinare l’ulteriore forte pressione registrata 

dal 2022 sui Servizi sociali di supporto forniti dal sistema degli Enti locali.  

In tale quadro, dal punto di vista dell’analisi dei redditi da lavoro dipendente, si ampliano ulteriormente il divario di genere e i fenomeni di polarizzazione, già 

descritti per l’annualità fiscale 2021, a svantaggio di giovani e donne. Per analizzare più nel dettaglio tali fenomeni si è proceduto a costruire due quadri informativi di 

sintesi dedicati alla situazione femminile e alla situazione dei giovani. L’attenzione è stata focalizzata sui dipendenti under35 occupati in particolari sotto-settori 

economici ad ampia diffusione di lavoro - femminile, giovanile e precario - e caratterizzati da una dinamica di perdita di potere di acquisto dei redditi particolarmente 

intensa nell’arco temprale analizzato.  

Fonte Tabelle e Grafici:  
“Il  crollo. Terza indagine sul reddito da lavoro dipendente dei/delle modenesi”.. 
Analisi dei dati delle dichiarazioni dei redditi presentate presso il Caaf CGIL della provincia di Modena. Anni fiscali 2016-2022. Focus sulle dichiarazioni presentate nel corso del 2023 
Elaborazioni a cura di: Massimiliano Vigarani, maggio 2024  
A cura di: FEDERCONSUMATORI MODENA APS, CGIL MODENA, CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA 
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QUADRO TERRITORIALE DI SINTESI DELLE CERTIFICAZIONI RELATIVE ALLE  DICHIARAZIONI DEI REDDITI. Anni 2017- 2023 (anni fiscali 2016 - 2022) 

Area di residenza
N. 

Dichiararazioni
Importo (euro)

N. 

Dichiararazioni
Importo 

2017 (anno 

fisca le 

2016)

2018 (anno 

fisca le 

2017)

2019 (anno 

fisca le 

2018)

2020 (anno 

fisca le 

2019)

2021 (anno 

fisca le 

2020)

2022 (anno 

fisca le 

2021)

2023 (anno 

fisca le 

2022)

AREA DI MIRANDOLA 7.182 122.816.754,00 16,3 14,9 16.696,40 16.410,55 16.212,26 16.787,02 16.648,27 17.466,84 17.100,63

AREA DI CARPI 6.868 121.349.401,00 15,6 14,7 18.076,32 17.848,13 17.411,56 17.645,33 17.149,28 17.836,41 17.668,81

COMUNE DI MODENA 6.299 129.662.777,00 14,3 15,8 21.068,36 20.323,42 20.413,95 20.671,15 20.270,78 21.075,58 20.584,66

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 5.801 111.025.672,00 13,1 13,5 19.393,94 18.692,20 18.278,78 19.233,34 18.611,96 19.261,09 19.139,06

AREA DI SASSUOLO 4.866 96.746.310,00 11,0 11,8 19.697,33 18.886,20 19.078,92 19.364,38 19.112,03 19.804,78 19.882,10

AREA DI VIGNOLA 5.367 103.982.992,00 12,2 12,6 19.164,54 18.257,81 18.585,75 19.172,80 19.180,84 19.330,38 19.374,51

AREA COLLINARE-MONTANA 5.049 86.019.770,00 11,4 10,5 17.363,31 16.601,73 16.299,36 16.731,27 16.234,36 16.822,72 17.036,99

ALTRE PROVINCE ITALIANE 2.689 51.403.134,00 6,1 6,2 20.060,28 19.041,95 18.822,63 18.461,14 18.855,17 18.829,72 19.116,08

TOTALE 44.121 823.006.810,00 100,0 100,0 18.873,78 18.265,59 18.092,35 18.543,60 18.202,81 18.780,32 18.653,40

Dichiarazione Mod. 730 (Quadro C - Sezione 1 - C1: Redditi da lavoro dipendente e assimilati) 

Valori  assoluti  (anno fisca le 2022) Incidenza % (anno fisca le 2022) Importo dichiarato medio (euro)

 

Lucca 
 Pistoia 

Ferrara 

Mantova   

Mirandola 

Concordia s. S. 

Finale Emilia 

San Felice s.P. 

Medolla 

S. Possidonio 

Novi di Modena 

Carpi 

Cavezzo 

S. Prospero 
Camposanto 

Ravarino 

Bomporto Soliera 

Bastiglia 

Nonantola 

Modena  

Campogalliano 

Castelfranco Emilia 

S. Cesario s. P. 

Spilamberto 

Savignano s. P. 

Vignola 

Castelvetro di M. 

Formigine 

Castelnuovo R. 

Sassuolo 

Fiorano M. 

Maranello 

Prignano s. S. 

Serramazzoni 

Marano s. P. 

Guiglia 

Zocca Pavullo n. F. 

Polinago 

Palagano 

Montefiorino 

Frassinoro 

Lama Mocogno 

Montecreto 

Sestola Montese 

Fanano 
Fiumalbo 

Pievepelago 

Riolunato 

Reggio Emilia 
Bologna 

Fig. 2 - DISTRIBUZIONI % PROVINCIALE DELLE CERTIFICAZIONI (C.U.) E DEI RELATIVI IMPORTI . Anno 2023 (anno fiscale 2022). 

 

Fig. 1 - AGGREGAZIONI TERRITORIALI 

 

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO <10.000 euro 

- Rappresentano il 33% delle certificazioni complessive (14.389 unità) e 

corrispondono al 6,6% dell’ammontare economico complessivamente 

dichiarato 

- Maschi: 44% ; Femmine: 56%. Nel 68% dei casi sono TEMPI DETERMINATI 

- Nel  42% dei casi corrispondono a lavoratori con meno di 35 anni 

- Nel  54% dei casi le giornate lavorative sono meno di 60gg/anno. Solo nel 5,4% 

dei casi le giornate sono state 365/anno. 

- Sottosettori di attività economica modali: EDILIZIA, COMMERCIO, 

RISTORAZIONE-ALBERGHI-PUBBLICI ESERCIZI, LOGISTICA E TRASPORTO MERCI 

 
 

 

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO >50.000 euro 

- Rappresentano il 2,3% delle certificazioni complessive (1.007 unità) e 

corrispondono all’8,6% dell’ammontare economico complessivamente 

dichiarato 

- Maschi: 84% ; Femmine: 16%. Nel 98,1% dei casi sono TEMPI INDETERMINATI 

- Nel 37% dei casi corrispondono a lavoratori con almeno 55 anni di età 

- Nel 96% dei casi le giornate lavorative sono state 365/anno. 

- Sottosettori di attività economica modali: SANITA’ PUBBLICA, ALIMENTAZIONE, 

CERAMICA-PIASTRELLE-REFRATTARI, MOBILITA’ GENERALE E INDUSTRIALE, 

COMMERCIO, MECCANICA GENERALE 
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L’ANALISI DEI DATI 

Un terzo delle certificazioni afferenti all’anno fiscale 2022 evidenzia un reddito da lavoro dipendente e assimilati inferiore ai 10.000 euro (corrispondente al 

6,6% dell’ammontare economico complessivamente dichiarato) 

Il Reddito medio calcolato per le certificazioni presentate nel 2023 ammonta a 18.653.40 euro. Tale dato è la sintesi  dei valore dell’indicatore calcolato per i 

residenti l’area collinare – montana (17.036,99 euro) e del valore medio registrato nel comune di Modena (20.854,66 euro).  L’analisi dell’evoluzione 

temporale dell’indicatore (valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022), evidenzia nel 2022 un 

decremento medio rispetto all’annualità precedente (-8,1%) e una perdita di potere di acquisto, rispetto al 2016, di quasi 2.620 euro (-12,3%, Cfr. Fig. 3).  

 
Fig. 3  – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificato per area di residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2017 – 2023  (anni fiscali 2016-

2022). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Assolute 

(euro)
%

COMUNE DI MODENA -2.198,04 -9,65

AREA DI SASSUOLO -1.526,86 -7,13

AREA DI VIGNOLA -1.521,63 -7,28

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA -1.682,18 -8,08

TOTALE -1.648,12 -8,12

AREA DI CARPI -1.612,35 -8,36

AREA DI MIRANDOLA -1.781,02 -9,43

AREA COLLINARE-MONTANA -1.148,37 -6,31

Variazioni rispetto 

all'anno fiscale 2021

 



  

Il 49% delle certificazioni presentate nel 2023 riguarda dipendenti di sesso femminile (21.575 unità). Nel 65% dei casi si tratta di rapporti di lavoro a tempo 

indeterminato (72% nel caso dei maschi – Cfr. Allegato statistico, Tabb.1, 3, 5). L’analisi per classe di reddito (Cfr. Allegato statistico, Tabb.6, 11, 14) evidenzia, 

per la componente femminile, una incidenza delle certificazioni con importi inferiori ai 10.000 euro/anno pari al 37,5% (28% nel caso dei lavoratori uomini). 

L’analisi per genere condotta sulle classe di reddito più elevate evidenzia, all’opposto, una sovra rappresentazione maschile.  Le comunicazioni afferenti alla 

componente femminile rappresentano la maggioranza delle dichiarazioni relative alle classi di reddito più contenute. 

L’analisi per settore di attività economica registra l’elevata incidenza del lavoro femminile in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i 

pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti e  accentuata nell’ultimo triennio. 

Il reddito medio per genere, dichiarato nell’anno fiscale 2022, ammonta a 15.626,49 euro per le femmine e a 21.549,95 euro per i maschi  (prosegue la 

dinamica di ampliamento  della differenza di genere fra i redditi da lavoro) . 
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Fig. 4 – Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso  C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificate per sesso del dichiarante e per classe di reddito. Anni fiscali 2016 - 2022. 

Composizioni %. 
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Fig. 5  – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso  C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificato per sesso  del dichiarante. Dichiarazioni 2017 – 2023  (anni fiscali 2016-2022). Valori 

monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Nel complesso, nell’anno fiscale 

2022, il potere di acquisto si 

riduce di  2.617 euro rispetto al 

2016. Incrementa, ancora  la 

differenza fra gli importi medi dei  

redditi dei lavoratori  e delle 

lavoratrici. 
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QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO FEMMINILE  
(DICHIARAZIONI 2023, ANNO FISCALE 2022) 

21.575 certificazioni nel 2023 (il 49% del totale dei C.U. presentati presso  C.S.C. CAAF CGIL Modena) corrispondenti a 337,14 mln di euro  (il 41% del totale) 

  

REDDITO MEDIO LAVORATRICI: 15.626,49 euro (21.549,95 nel caso dei lavoratori)  
 

VARIAZIONI REDDITO IN TERMINI REALI PER LE LAVORATRICI  RISPETTO ALL’ANNO FISCALE 2021: -8,4% (-7,3% nel caso dei lavoratori 
uomini)  
VARIAZIONI REDDITO IN TERMINI REALI PER LE LAVORATRICI  RISPETTO ALL’ANNO FISCALE 2016: -14,2% (-10,4% nel caso dei lavoratori 
uomini)  

INCREMENTATA LA DIFFERENZA CON IL REDDITO MEDIO DEI LAVORATORI UOMINI ( -5.923 euro/anno) 
 

REDDITO MEDIO LAVORATRICI GIOVANI (UNDER 35): 10.356,12 euro 
 

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI: 34,9% (28% nel caso dei lavoratori uomini) 
corrispondente al 54,4% del complesso delle certificazioni relative a rapporti a tempo determinato.  

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI  GIOVANI (UNDER 35): 56% (44,8% nel caso dei maschi) 
 

INCIDENZA DELLE CERTIFICAZIONI CON IMPORTI INFERIORI AI 10.000 EURO/ANNO PER LE LAVORATRICI: 37,5% (28% nel caso dei lavoratori 
uomini).  
MAGGIOR PRESENZA DELLA COMPONENTE FEMMINILE IN SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA’ ECONOMICA AD ELEVATA FRAGILITA’ (ad es: 
commercio; ristorazione, alberghi, pubblici esercizi, servizi di pulizia e domestici, servizi socio-sanitari ed educativi privati)  
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QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO GIOVANILE (UNDER 35)  
(DICHIARAZIONI 2023, ANNO FISCALE 2022) 

12.053 Certificazioni, REDDITO MEDIO DICHIARATO. M 14.087,06 euro, F: 10.356,12 euro, MF: 12.304,09 euro 
 

 

SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA GENERE 

Reddito medio dichiarato  (euro) 

Anno fiscale 2022 
(euro) 

Variazione di potere di acquisto rispetto 
all'anno fiscale 2016 (euro) (*) 

 

COMMERCIO 
MF 11.298,93 -2.134,50 

F 10.379,93 -2.204,06 

 

EDILIZIA MF 11.243,39 -842,49 

 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI 
ESERCIZI 

MF 7.589,89 -2.739,43 

F 7.127,43 -2.898,25 

 

LOGISTICA  - TRASPORTO MERCI MF 13.062,15 -1.497,18 

 

SERVIZI SOCIOSANITARI ED 
EDUCATIVI PRIVATI 

F 9.199,90 -2.394,73 

 

MANIFATTURIERO  
(MECCANICA, CERAMICA, GOMMA-PLASTICA, 

AGROALIMENTARE, TESSILE) 

MF 18.647,87 -946,96 

 (*) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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QUADRO DI SINTESI SULLE FAMIGLIE.  
VARIAZIONE DEL POTERE DI ACQUISTO DEL REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE  

(ANNI FISCALI 2016-2022) 
 

 

 

TIPOLOGIA DI NUCLEO FAMILIARE 
GENERE E SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA' 

ECONOMICA 

Reddito medio da lavoro 
dipendente dichiarato 
nel 2023 (anno fiscale 

2022) (euro) dalla 
famiglia  

Variazione di potere di 
acquisto rispetto all'anno 

fiscale 2016 (euro) (**) 

  

COPPIA  
UNDER 35  

M: COMMERCIO 

19.794,53 -5.084,28 
F: RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI 

ESERCIZI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

35-44 ANNI (*) 

M: LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 

31.542,84 -4.603,32 
F: SERVIZI SOCIOSANITARI ED EDUCATIVI 

PRIVATI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

45-54 ANNI (*) 

M: MECCANICA GENERALE 

58.583,45 -3.879,33 

F: SANITA' PUBBLICA 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

55 -64 ANNI (*) 

M: CERAMICA, PIASTRELLE E REFRATTARI 

61.941,36 -2.935,82 

F: FUNZIONI LOCALI 

 
(*) ipotesi di figli che non partecipano al reddito familiare da lavoro 

(**) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Il 27,3% delle certificazioni relative alle dichiarazioni presentate nel 2023 riguarda lavoratori con meno di 35 anni (12.053 unità), il 52,4% dipendenti con età compresa fra 35 

e 54 anni (23.141  unità) e il 20,2% occupati ultracinquantacinquenni (Cfr. Allegato statistico, Tabb. 1, 4, 7, 12, 15).  

Concentrando l’analisi sulle classi di età giovanili si evidenzia che il 65% delle certificazioni relative agli under25 riguarda un contratto di lavoro a tempo determinato (la media 

complessiva è pari al 31,4%). L’analogo indicatore calcolato per la classe 25-34 anni ammonta al 44%.  

Le certificazioni relative a dichiarazioni con contratto a tempo determinato afferenti alla classe di età inferiore ai 34 anni corrispondono al 44% del complesso dei C.U. a tempo 

determinato. Un quadro informativo similare si rileva analizzando il numero di giornate lavorative annuali per classe di età. E’ con rifer imento alle dichiarazioni relative ai 

dipendenti più giovani che si trovano sovra rappresentati i rapporti di lavoro caratterizzati dal minor numero di giornate lavorative annuali (e la minore incidenza di rapporti di 

lavoro con durata pari a 365 giorni/anno). Sempre con riferimento alle classi di età giovanile, l’analisi per settore di attività economica registra l’elevata incidenza dei rapporti 

lavorativi in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti e  accentuata 

nell’ultimo triennio. 

L’importo medio del reddito da lavoro dichiarato nei C.U. dagli under25 ammonta a 7.956,01 euro nell’anno fiscale 2022. Con riferimento alla classe di età 25-39 anni, l’analogo 

indicatore ammonta a 14.104,22 euro. 
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Fig. 6 - – Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso  C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificate per classe di età  del dichiarante e per classe di reddito Anni fiscali  2016  e  2022. 

Composizioni %. 
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Fig.  7   – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificato  per classe di età  del dichiarante Dichiarazioni 2017 – 2022  (anni fiscali 2016-2021). 

Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 

 

 

 

Il 68,6% delle certificazioni relative alle dichiarazioni riferite all’anno fiscale 2022 riguardano rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Il reddito medio in caso 

di contratto a tempo determinato ammonta a 7.297,89 euro (23.845,65  euro nel caso di tempo indeterminato). 
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Fig. 8  Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso  C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificate per tipologia di assunzione  del dichiarante e per classe di reddito. Anni fiscali 2016-2022. 

Composizioni %. 
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Fig.  9 – Reddito medio dichiarato  dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificato per tipologia di assunzione  del dichiarante. Dichiarazioni 2017 – 

2023  (anni fiscali 2016-2022). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Tab. A.1.  – Certificazioni (C.U.) relative alle Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificate per settore di attività, sesso , classe di 

età, classe di reddito, numero di giornate lavorative annuali, tipologia di assunzione  del dichiarante. Anno fiscale 2022.  Composizioni %. 

A GR IC OLT UR A
IN D UST R IA  

(inclusa edilizia)
SER VIZ I T OT A LE A GR IC OLT UR A

IN D UST R IA  

(inclusa edilizia)
SER VIZ I T OT A LE

FEMMINA 3,2 29,2 67,6 100,0 41,6 33,5 64,6 50,1

MASCHIO 4,5 58,2 37,3 100,0 58,4 66,5 35,4 49,9

Meno di 25 anni 2,7 41,8 55,5 100,0 4,8 6,5 7,2 6,8

25 - 34 anni 3,6 42,6 53,8 100,0 16,8 17,6 18,5 18,0

35 - 44 anni 4,2 43,6 52,2 100,0 24,1 21,8 21,7 21,9

45 - 54 anni 3,6 45,2 51,2 100,0 30,2 33,2 31,3 32,1

55 - 64 anni 4,1 43,9 52,0 100,0 21,7 20,4 20,1 20,3

65 anni e oltre 10,7 21,8 67,5 100,0 2,5 0,4 1,1 0,9

Fino a 5.000 6,0 27,8 66,2 100,0 26,3 10,6 21,1 16,7

5.001 - 10.000 6,5 30,1 63,4 100,0 17,5 7,2 12,5 10,4

10.001 - 15.000 9,7 27,8 62,4 100,0 26,3 6,6 12,4 10,4

15.001 - 20.000 4,4 30,4 65,2 100,0 13,0 7,9 14,1 11,3

20.001 - 25.000 1,9 44,3 53,8 100,0 8,2 16,7 16,9 16,5

25.001 - 30.000 0,9 59,0 40,1 100,0 3,4 19,4 11,0 14,3

30.001 - 35.000 1,1 64,5 34,4 100,0 2,8 14,8 6,6 10,0

35.001 - 40.000 1,1 73,6 25,3 100,0 1,3 8,0 2,3 4,7

40.001 - 45.000 0,9 72,3 26,8 100,0 0,5 3,3 1,0 2,0

45.001 - 50.000 0,9 71,2 27,9 100,0 0,3 1,9 0,6 1,2

50.001 - 55.000 0,6 71,9 27,5 100,0 0,1 1,0 0,3 0,6

55.001 - 60.000 0,0 66,2 33,8 100,0 0,0 0,8 0,3 0,5

oltre 60.000 0,6 62,4 37,0 100,0 0,2 1,9 0,9 1,3

Fino a 30 8,8 29,6 61,6 100,0 26,5 7,8 13,5 11,5

31 - 60 4,7 34,7 60,6 100,0 4,9 3,2 4,6 4,0

61 - 120 5,6 37,8 56,6 100,0 9,2 5,4 6,8 6,3

121 - 180 10,4 32,6 57,0 100,0 11,9 3,3 4,8 4,4

181 - 364 7,7 38,4 53,9 100,0 30,6 13,4 15,6 15,2

365 1,1 49,9 49,0 100,0 16,9 66,9 54,7 58,6

DETERMINATO 10,9 32,1 56,9 100,0 80,2 20,7 30,6 28,2

INDETERMINATO 1,1 48,2 50,7 100,0 19,8 79,3 69,4 71,8

3,8 43,7 52,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N. GIORNATE 

LAVORATIVE 

ANNUALI

TIPO DI 

ASSUNZIONE

TOTALE

COMPOSIZIONE % DI RIGA COMPOSIZIONE % DI COLONNA

SESSO

CLASSE DI 

ETA'

CLASSE DI 

REDDITO 

(euro)
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L’analisi delle certificazioni per macro-settore di attività economica evidenzia le modalità più signicative nel settore primario. Si rilevano differenze 

significative con i settori industria e servizi per la sovrarappresentazione, in agricoltura, del lavoro stagionale, dei rapporti di lavoro a tempo 

determinato (l’80,2% del complesso delle certificazioni) e con importi economici contenuti. 

 

Fig.  10 – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificato per tipologia di settore economico. Dichiarazioni 2017 – 2023  

(anni fiscali 2016-2022). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Fig.  11  – Reddito medio dichiarato  dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificato per settore di attività (sottosettori principali). Dichiarazioni 2017 – 2023  (anni 

fiscali 2016-2022). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2022 
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Fig. 12 – INDIVIDUAZIONE DI GRUPPI OMOGENEI DI CERTIFICAZIONI (C.U.) PRESENTATE PRESSO  C.S.C. - CAAF CGIL Modena (CLUSTER ANALISYS K-MEAN). ANNO 2023 (Anno fiscale 2022) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

CLUSTER 3 “La Fascia più debole che si espande”: 27.734 dichiarazioni (53,8% del 
totale) 
 

- Per quasi il 60% composto da C.U. di lavoratrici 
- Tutte le certificazioni hanno importi < 20.000 euro (oltre  60% inferiore 

a 10.000 euro e il 39% inferiore a 5.000 euro) 
- Nel 27% dei casi le giornate di lavoro sono state inferiori ai 30 gg/anno; 

nel 48% dei casi inferiori ai 120 gg/anno. Il 22% delle certificazioni 
indica 365 gg lavoro/anno. 

- Assunzioni a tempo determinato: 54% 
- Quasi il 40%  delle certificazioni sono presentate da lavoratori con  

età < 35 anni, 
- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Commercio; Edilizia, Servizi 

Sociosanitari ed educativi privati, Agricoltura, Ristorazione – Alberghi – 
Pubblici esercizi, Logistica e trasporto merci. 
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CLUSTER 1 “Certificazioni con importo di reddito elevato”: 541 
dichiarazioni (1,2% del totale) 
 

- Oltre l’85% lavoratori di sesso maschile 
- Tutte le certificazioni hanno importi pari ad almeno 60.000 

euro  
- Oltre il 96% delle certificazioni indica 365 gg lavoro/anno. 
- Quasi totalità di assunzioni a tempo indeterminato:  
- Il 40%   delle certificazioni sono presentate da lavoratori con 

età > 55 anni (Incidenza che sale all’82% se si considerano 
lavoratori con età > 45 anni) 

- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Sanità pubblica, 
Ceramiche-piastrelle e refrattari, Alimentazione, Commercio, 
Meccanica, Mobilità generale e industriale 

 
 
 
 
 

CLUSTER 3.1 “La  parte più critica della fascia più debole”: 11.673 dichiarazioni (il 28% del 
totale) 
 

- Per quasi il 60% composto da C.U. di lavoratrici 
- Tutte le certificazioni hanno importi < 7.000 euro  
- Il 43%  delle certificazioni sono presentate da lavoratori con  

età < 35 anni, 
- Nel 47% dei casi le giornate di lavoro sono state inferiori ai 30 gg/anno; nell’85% 

dei casi inferiori ai 120 gg/anno. Il 3% delle certificazioni indica 365 gg 
lavoro/anno. 

- Assunzioni a tempo determinato: 72% 
- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Commercio; Edilizia, Servizi di pulizia e 

domestici, Servizi Sociosanitari ed educativi privati,  Ristorazione – Alberghi – 
Pubblici esercizi, Logistica e trasporto merci. 

 
 
 

NUOVO CLUSTER 

IN CORSO DI 

FORMAZIONE 

CLUSTER 2 “La Fascia intermedia che si assottiglia”: 19.846 dichiarazioni 
(45,0% del totale) 

- Oltre il 60% di lavoratori maschi 
- L’82%% delle C.U. indica  importi compresi fra i 20.000 euro e i 

35.000 euro 
- Il 90,4%  delle certificazioni indica 365 gg lavoro/anno. 
- Assunzioni a tempo indeterminato: oltre 90% 
- Il 60% delle certificazioni sono presentate da lavoratori con 

età compresa fra i 35 e i 55 anni 
- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Commercio, Ceramiche-

piastrelle e refrattari, Meccanica generale, Meccanica agricola, 
Alimentazione, Sanità pubblica, Edilizia, Gomma e plastica , 
Funzioni locali, Mobilità generale e industriale. 

 



  

 

QUADRO DI SINTESI SUI REDDITI DA LAVORO  
PER LOCALIZZAZIONE DELL’UNITA’ LOCALE  

(DICHIARAZIONI 2023, ANNO FISCALE 2022)(*) 
 

 

AREA TERRITORIALE DI LOCALIZZAZIONE  
DELL’UNITA' LOCALE 

SOTTO-SETTORE PRINCIPALE DI ATTIVITA' 

Reddito medio dichiarato  (euro) 

Anno fiscale 
2022 

Variazione di potere di 
acquisto rispetto all'anno 

fiscale 2016  

  

AREA DI 
MIRANDOLA 

  

  
  

    
  

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

30.241,66 -2.608,14 

GOMMA-PLASTICA 22.623,71 -667,54 

MECCANICA GENERALE 24.747,32 -1.354,76 

AREA DI CARPI 
  

      ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 19.460,11 -3.297,59 

COMUNE DI 
MODENA       

  

  
  

ALIMENTAZIONE 27.296,15 -2.708,89 

MECCANICA AGRICOLA 25.005,37 -2.959,86 

MECCANICA GENERALE 28.732,44 -3.040,48 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI 

12.242,88 -2.335,93 

AREA DI 
CASTELFRANCO 

EMILIA     
    

MECCANICA GENERALE 26.207,81 -2.657,48 

MOBILITA' GENERALE E 
INDUSTRIALE 

32.548,07 -757,26 

AREA DI SASSUOLO 
    

    

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

33.484,55 -2.503,30 

MOBILITA' GENERALE E 
INDUSTRIALE 

39.240,88 1.252,95 

AREA DI VIGNOLA 
    

    
ALIMENTAZIONE 27.557,00 -4.708,18 

MECCANICA GENERALE 24.856,11 1.026,27 

AREA COLLINARE 
MONTANA 

      
  

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

27.760,50 -4.188,34 

MECCANICA GENERALE 25.664,58 890,95 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI 

9.565,05 546,44 

(*) Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificati per sotto-settore di attività principale e per localizzazione dell’unità locale. C,U, RELATIVE A DICHIARAZIONI PRESENTATE DAI DIPENDENTI OCCUPATI 

NELLE UNITA’ LOCALI SITUATE NELLE AREE TERRITORIALI DELLA PROVINCIA DI MODENA. Dichiarazioni 2017 – 2023  (anni fiscali 2016-2022). Valori assoluti in euro. Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in 

euro dell'anno 2022  
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Tab. A.2 – Stima della Matrice O/D degli spostamenti pendolari INTRA-PROVINCIALI per motivi di lavoro dei dipendenti residenti in provincia di Modena. Certificazioni (C.U.) dichiarate presso 

C.S.C. - CAAF CGIL Modena classificate per area di residenza del dichiarante e per area di localizzazione dell’unità locale di occupazione. Anno fiscale 2022. Composizioni % di riga e di colonna.  

 

 

 

 

 

AREA DI 

MIRANDOLA 

AREA DI 

CARPI

COMUNE DI 

MODENA

AREA DI 

CASTELFRANCO 

EMILIA

AREA DI 

SASSUOLO

AREA DI 

VIGNOLA

AREA 

COLLINARE-

MONTANA

AREA DI MIRANDOLA 63,7 5,3 24,8 3,1 1,6 1,3 0,2 100,0

AREA DI CARPI 12,8 44,2 34,8 4,8 2,1 1,0 0,2 100,0

COMUNE DI MODENA 5,4 5,5 73,2 6,7 5,9 2,3 0,9 100,0

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 9,3 4,2 45,7 32,2 3,2 4,5 0,9 100,0

AREA DI SASSUOLO 4,4 4,1 37,9 3,2 43,2 5,3 1,9 100,0

AREA DI VIGNOLA 3,3 3,4 38,1 6,2 10,3 35,5 3,1 100,0

AREA COLLINARE-MONTANA 1,9 1,2 30,1 5,2 10,5 8,5 42,6 100,0

16,5 10,4 40,8 8,6 9,7 7,6 6,4 100,0

AREA DI 

MIRANDOLA 

AREA DI 

CARPI

COMUNE DI 

MODENA

AREA DI 

CASTELFRANCO 

EMILIA

AREA DI 

SASSUOLO

AREA DI 

VIGNOLA

AREA 

COLLINARE-

MONTANA

AREA DI MIRANDOLA 67,8 8,9 10,7 6,3 2,9 2,9 0,6 17,6

AREA DI CARPI 12,1 66,7 13,3 8,7 3,4 2,0 0,5 15,6

COMUNE DI MODENA 5,2 8,4 28,3 12,2 9,6 4,9 2,3 15,8

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 7,7 5,6 15,4 51,4 4,5 8,1 1,9 13,7

AREA DI SASSUOLO 3,1 4,7 11,0 4,5 52,5 8,2 3,5 11,8

AREA DI VIGNOLA 2,6 4,1 11,9 9,2 13,4 59,6 6,2 12,7

AREA COLLINARE-MONTANA 1,5 1,5 9,4 7,7 13,7 14,2 85,0 12,7

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0Totale

AREA DI 

RESIDENZA 

(ORIGINE) 

AREA DI 

RESIDENZA 

(ORIGINE) 

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)

Totale

Totale

Composizione % di colonna

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)

Totale
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MASCHIO FEMMINA MASCHIO FEMMINA MASCHIO FEMMINA
Meno di 25 
anni

1.904 1.625 3.529 54,0 46,0 100,0 8,4 7,5 8,0

25 - 34 anni 4.389 4.135 8.524 51,5 48,5 100,0 19,5 19,2 19,3

35 - 44 anni 4.909 4.843 9.752 50,3 49,7 100,0 21,8 22,4 22,1

45 - 54 anni 6.795 6.594 13.389 50,8 49,2 100,0 30,1 30,6 30,3

55 - 64 anni 4.336 4.172 8.508 51,0 49,0 100,0 19,2 19,3 19,3

65 anni e 
oltre

213 206 419 50,8 49,2 100,0 0,9 1,0 0,9

22.546 21.575 44.121 51,1 48,9 100,0 100,0 100,0 100,0

27

Totale

Classe di età

Totale

Tab.1 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate 
per classe di età e sesso del dichiarante. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
SESSO

Totale
SESSO

Totale
SESSO



Meno di 
25 anni

25 - 34 
anni

35 - 44 
anni

45 - 54 
anni

55 - 64 
anni

65 anni e 
oltre

Meno di 
25 anni

25 - 34 
anni

35 - 44 
anni

45 - 54 
anni

55 - 64 
anni

65 anni e 
oltre

BASTIGLIA 29 56 39 97 59 3 283 10,2 19,8 13,8 34,3 20,8 1,1 100,0
BOMPORTO 50 117 150 200 104 4 625 8,0 18,7 24,0 32,0 16,6 0,6 100,0
CAMPOGALLIANO 39 106 158 191 146 3 643 6,1 16,5 24,6 29,7 22,7 0,5 100,0
CAMPOSANTO 36 64 77 89 44 3 313 11,5 20,4 24,6 28,4 14,1 1,0 100,0
CARPI 334 906 922 1.332 876 38 4.408 7,6 20,6 20,9 30,2 19,9 0,9 100,0
CASTELFRANCO EMILIA 204 453 608 868 460 16 2.609 7,8 17,4 23,3 33,3 17,6 0,6 100,0
CASTELNUOVO RANGONE 79 168 175 333 213 4 972 8,1 17,3 18,0 34,3 21,9 0,4 100,0
CASTELVETRO DI MODENA 61 162 168 258 169 9 827 7,4 19,6 20,3 31,2 20,4 1,1 100,0
CAVEZZO 49 117 143 153 114 6 582 8,4 20,1 24,6 26,3 19,6 1,0 100,0
CONCORDIA SULLA SECCHIA 60 194 195 296 155 4 904 6,6 21,5 21,6 32,7 17,1 0,4 100,0
FANANO 47 67 91 124 58 4 391 12,0 17,1 23,3 31,7 14,8 1,0 100,0
FINALE EMILIA 118 263 326 429 270 13 1.419 8,3 18,5 23,0 30,2 19,0 0,9 100,0
FIORANO MODENESE 65 166 176 226 137 7 777 8,4 21,4 22,7 29,1 17,6 0,9 100,0
FIUMALBO 5 2 10 9 4 0 30 16,7 6,7 33,3 30,0 13,3 0,0 100,0
FORMIGINE 142 343 447 538 361 16 1.847 7,7 18,6 24,2 29,1 19,5 0,9 100,0
FRASSINORO 5 13 14 25 20 2 79 6,3 16,5 17,7 31,6 25,3 2,5 100,0
GUIGLIA 25 55 65 75 82 3 305 8,2 18,0 21,3 24,6 26,9 1,0 100,0
LAMA MOCOGNO 24 45 33 61 41 0 204 11,8 22,1 16,2 29,9 20,1 0,0 100,0
MARANELLO 82 134 224 305 194 8 947 8,7 14,1 23,7 32,2 20,5 0,8 100,0
MARANO SUL PANARO 25 85 90 146 77 5 428 5,8 19,9 21,0 34,1 18,0 1,2 100,0
MEDOLLA 35 118 156 146 69 4 528 6,6 22,3 29,5 27,7 13,1 0,8 100,0
MIRANDOLA 139 342 387 584 305 9 1.766 7,9 19,4 21,9 33,1 17,3 0,5 100,0
MODENA 432 1.107 1.363 1.926 1.409 62 6.299 6,9 17,6 21,6 30,6 22,4 1,0 100,0
MONTECRETO 18 13 26 22 10 0 89 20,2 14,6 29,2 24,7 11,2 0,0 100,0
MONTEFIORINO 13 23 23 33 20 0 112 11,6 20,5 20,5 29,5 17,9 0,0 100,0
MONTESE 13 33 46 48 33 1 174 7,5 19,0 26,4 27,6 19,0 0,6 100,0
NONANTOLA 94 217 268 362 250 6 1.197 7,9 18,1 22,4 30,2 20,9 0,5 100,0
NOVI DI MODENA 65 168 185 300 185 11 914 7,1 18,4 20,2 32,8 20,2 1,2 100,0
PALAGANO 3 6 10 12 19 3 53 5,7 11,3 18,9 22,6 35,8 5,7 100,0
PAVULLO NEL FRIGNANO 177 467 393 439 279 22 1.777 10,0 26,3 22,1 24,7 15,7 1,2 100,0
PIEVEPELAGO 13 22 28 37 18 2 120 10,8 18,3 23,3 30,8 15,0 1,7 100,0
POLINAGO 13 12 15 18 17 2 77 16,9 15,6 19,5 23,4 22,1 2,6 100,0
PRIGNANO SULLA SECCHIA 18 19 26 49 23 1 136 13,2 14,0 19,1 36,0 16,9 0,7 100,0
RAVARINO 48 118 149 146 84 13 558 8,6 21,1 26,7 26,2 15,1 2,3 100,0
RIOLUNATO 0 3 2 11 8 0 24 0,0 12,5 8,3 45,8 33,3 0,0 100,0
SAN CESARIO SUL PANARO 28 106 155 165 72 3 529 5,3 20,0 29,3 31,2 13,6 0,6 100,0
SAN FELICE SUL PANARO 106 165 176 254 139 7 847 12,5 19,5 20,8 30,0 16,4 0,8 100,0
SAN POSSIDONIO 13 64 62 90 59 2 290 4,5 22,1 21,4 31,0 20,3 0,7 100,0
SAN PROSPERO 27 109 136 160 90 10 532 5,1 20,5 25,6 30,1 16,9 1,9 100,0
SASSUOLO 94 235 279 347 318 22 1.295 7,3 18,1 21,5 26,8 24,6 1,7 100,0
SAVIGNANO SUL PANARO 92 155 158 254 171 9 839 11,0 18,5 18,8 30,3 20,4 1,1 100,0
SERRAMAZZONI 93 137 178 157 101 5 671 13,9 20,4 26,5 23,4 15,1 0,7 100,0
SESTOLA 22 37 56 55 46 3 219 10,0 16,9 25,6 25,1 21,0 1,4 100,0
SOLIERA 67 158 183 317 170 8 903 7,4 17,5 20,3 35,1 18,8 0,9 100,0
SPILAMBERTO 72 164 189 288 190 5 908 7,9 18,1 20,8 31,7 20,9 0,6 100,0
VIGNOLA 130 337 385 547 393 29 1.821 7,1 18,5 21,1 30,0 21,6 1,6 100,0
ZOCCA 16 32 33 45 26 8 160 10,0 20,0 20,6 28,1 16,3 5,0 100,0
Totale provincia di Modena 3.320 7.883 9.178 12.567 8.088 395 41.431 8,0 19,0 22,2 30,3 19,5 1,0 100,0
Altre province 209 641 574 822 420 24 2.690 7,8 23,8 21,3 30,6 15,6 0,9 100,0
Totale 3.529 8.524 9.752 13.389 8.508 419 44.121 8,0 19,3 22,1 30,3 19,3 0,9 100,0

Tab.2 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per classe di età e comune di 
residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga

Comune di residenza
Classe di età

Totale
Classe di età

Totale



Segue - Tab. 2

Meno di 
25 anni

25 - 34 
anni

35 - 44 
anni

45 - 54 
anni

55 - 64 
anni

65 anni e 
oltre

BASTIGLIA 0,8 0,7 0,4 0,7 0,7 0,7 0,6
BOMPORTO 1,4 1,4 1,5 1,5 1,2 1,0 1,4
CAMPOGALLIANO 1,1 1,2 1,6 1,4 1,7 0,7 1,5
CAMPOSANTO 1,0 0,8 0,8 0,7 0,5 0,7 0,7
CARPI 9,5 10,6 9,5 9,9 10,3 9,1 10,0
CASTELFRANCO EMILIA 5,8 5,3 6,2 6,5 5,4 3,8 5,9
CASTELNUOVO RANGONE 2,2 2,0 1,8 2,5 2,5 1,0 2,2
CASTELVETRO DI MODENA 1,7 1,9 1,7 1,9 2,0 2,1 1,9
CAVEZZO 1,4 1,4 1,5 1,1 1,3 1,4 1,3
CONCORDIA SULLA SECCHIA 1,7 2,3 2,0 2,2 1,8 1,0 2,0
FANANO 1,3 0,8 0,9 0,9 0,7 1,0 0,9
FINALE EMILIA 3,3 3,1 3,3 3,2 3,2 3,1 3,2
FIORANO MODENESE 1,8 1,9 1,8 1,7 1,6 1,7 1,8
FIUMALBO 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
FORMIGINE 4,0 4,0 4,6 4,0 4,2 3,8 4,2
FRASSINORO 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,5 0,2
GUIGLIA 0,7 0,6 0,7 0,6 1,0 0,7 0,7
LAMA MOCOGNO 0,7 0,5 0,3 0,5 0,5 0,0 0,5
MARANELLO 2,3 1,6 2,3 2,3 2,3 1,9 2,1
MARANO SUL PANARO 0,7 1,0 0,9 1,1 0,9 1,2 1,0
MEDOLLA 1,0 1,4 1,6 1,1 0,8 1,0 1,2
MIRANDOLA 3,9 4,0 4,0 4,4 3,6 2,1 4,0
MODENA 12,2 13,0 14,0 14,4 16,6 14,8 14,3
MONTECRETO 0,5 0,2 0,3 0,2 0,1 0,0 0,2
MONTEFIORINO 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,0 0,3
MONTESE 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,2 0,4
NONANTOLA 2,7 2,5 2,7 2,7 2,9 1,4 2,7
NOVI DI MODENA 1,8 2,0 1,9 2,2 2,2 2,6 2,1
PALAGANO 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,7 0,1
PAVULLO NEL FRIGNANO 5,0 5,5 4,0 3,3 3,3 5,3 4,0
PIEVEPELAGO 0,4 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,3
POLINAGO 0,4 0,1 0,2 0,1 0,2 0,5 0,2
PRIGNANO SULLA SECCHIA 0,5 0,2 0,3 0,4 0,3 0,2 0,3
RAVARINO 1,4 1,4 1,5 1,1 1,0 3,1 1,3
RIOLUNATO 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
SAN CESARIO SUL PANARO 0,8 1,2 1,6 1,2 0,8 0,7 1,2
SAN FELICE SUL PANARO 3,0 1,9 1,8 1,9 1,6 1,7 1,9
SAN POSSIDONIO 0,4 0,8 0,6 0,7 0,7 0,5 0,7
SAN PROSPERO 0,8 1,3 1,4 1,2 1,1 2,4 1,2
SASSUOLO 2,7 2,8 2,9 2,6 3,7 5,3 2,9
SAVIGNANO SUL PANARO 2,6 1,8 1,6 1,9 2,0 2,1 1,9
SERRAMAZZONI 2,6 1,6 1,8 1,2 1,2 1,2 1,5
SESTOLA 0,6 0,4 0,6 0,4 0,5 0,7 0,5
SOLIERA 1,9 1,9 1,9 2,4 2,0 1,9 2,0
SPILAMBERTO 2,0 1,9 1,9 2,2 2,2 1,2 2,1
VIGNOLA 3,7 4,0 3,9 4,1 4,6 6,9 4,1
ZOCCA 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 1,9 0,4
Totale provincia di Modena 94,1 92,5 94,1 93,9 95,1 94,3 93,9
Altre province 5,9 7,5 5,9 6,1 4,9 5,7 6,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 29

TotaleComune di residenza

Composizione % di colonna
Classe di età



DETERMINATO INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO

Maschio 6.319 16.227 22.546 28,0 72,0 100,0 45,6 53,6 51,1
Femmina 7.525 14.050 21.575 34,9 65,1 100,0 54,4 46,4 48,9

13.844 30.277 44.121 31,4 68,6 100,0 100,0 100,0 100,0

30

Totale

Sesso

Totale

Tab.3 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate sesso e per tipologia di 
assunzione del dichiarante. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
Assunzione a tempo

Totale
Assunzione a tempo

Totale
Assunzione a tempo



Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365

Meno di 25 
anni

916 342 575 336 815 545 3.529 26,0 9,7 16,3 9,5 23,1 15,4 100,0 14,0 17,8 19,0 16,3 11,9 2,3 8,0

25 - 34 anni 1.604 502 837 546 1.790 3.245 8.524 18,8 5,9 9,8 6,4 21,0 38,1 100,0 24,6 26,1 27,6 26,5 26,2 13,7 19,3
35 - 44 anni 1.502 388 611 488 1.602 5.161 9.752 15,4 4,0 6,3 5,0 16,4 52,9 100,0 23,0 20,2 20,1 23,6 23,4 21,7 22,1
45 - 54 anni 1.633 431 688 446 1.621 8.570 13.389 12,2 3,2 5,1 3,3 12,1 64,0 100,0 25,0 22,4 22,7 21,6 23,7 36,1 30,3
55 - 64 anni 811 238 302 227 944 5.986 8.508 9,5 2,8 3,5 2,7 11,1 70,4 100,0 12,4 12,4 10,0 11,0 13,8 25,2 19,3

65 anni e oltre 64 19 21 21 61 233 419 15,3 4,5 5,0 5,0 14,6 55,6 100,0 1,0 1,0 0,7 1,0 0,9 1,0 0,9

6.530 1.920 3.034 2.064 6.833 23.740 44.121 14,8 4,4 6,9 4,7 15,5 53,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365

Maschio 3.153 954 1.449 999 3.435 12.556 22.546 14,0 4,2 6,4 4,4 15,2 55,7 100,0 48,3 49,7 47,8 48,4 50,3 52,9 51,1
Femmina 3.377 966 1.585 1.065 3.398 11.184 21.575 15,7 4,5 7,3 4,9 15,7 51,8 100,0 51,7 50,3 52,2 51,6 49,7 47,1 48,9

6.530 1.920 3.034 2.064 6.833 23.740 44.121 14,8 4,4 6,9 4,7 15,5 53,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Totale

Classe di 
età

Totale

Tab.4 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per classe di età e per giornate di lavoro 
svolte durante l'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
Giornate di lavoro annuali

Totale
Giornate di lavoro annuali

Totale
Giornate di lavoro annuali

Totale

Sesso

Totale

Tab.5 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per sesso e per giornate di lavoro svolte 
durante l'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Giornate di lavoro annuali
Totale

Giornate di lavoro annuali
Totale

Giornate di lavoro annuali



Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Maschio 4.176 2.129 1.797 1.936 3.410 3.389 2.492 1.370 646 360 224 163 454 22.546
Femmina 5.291 2.793 2.620 2.992 3.368 2.282 1.352 453 171 87 43 36 87 21.575

9.467 4.922 4.417 4.928 6.778 5.671 3.844 1.823 817 447 267 199 541 44.121

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Maschio 18,5 9,4 8,0 8,6 15,1 15,0 11,1 6,1 2,9 1,6 1,0 0,7 2,0 100,0

Femmina 24,5 12,9 12,1 13,9 15,6 10,6 6,3 2,1 0,8 0,4 0,2 0,2 0,4 100,0

21,5 11,2 10,0 11,2 15,4 12,9 8,7 4,1 1,9 1,0 0,6 0,5 1,2 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Maschio 44,1 43,3 40,7 39,3 50,3 59,8 64,8 75,2 79,1 80,5 83,9 81,9 83,9 51,1

Femmina 55,9 56,7 59,3 60,7 49,7 40,2 35,2 24,8 20,9 19,5 16,1 18,1 16,1 48,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.6 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per sesso del dichiarante e per classe di 
reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Sesso

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di reddito (euro)
Totale

Sesso

Totale

Totale

Sesso

Totale

Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)



Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Meno di 25 
anni

1.709 693 413 354 267 74 15 4 0 0 0 0 0 3.529

25 - 34 anni 2.360 1.252 1.089 1.097 1.299 795 404 129 47 19 12 8 13 8.524
35 - 44 anni 1.990 1.130 1.041 1.207 1.599 1.288 740 328 176 80 52 39 82 9.752
45 - 54 anni 2.161 1.186 1.186 1.369 2.141 2.131 1.511 747 325 199 124 79 230 13.389
55 - 64 anni 1.142 612 651 837 1.414 1.340 1.132 603 267 149 79 72 210 8.508
65 anni e 
oltre

105 49 37 64 58 43 42 12 2 0 0 1 6 419

9.467 4.922 4.417 4.928 6.778 5.671 3.844 1.823 817 447 267 199 541 44.121

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Meno di 25 
anni

48,4 19,6 11,7 10,0 7,6 2,1 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25 - 34 anni 27,7 14,7 12,8 12,9 15,2 9,3 4,7 1,5 0,6 0,2 0,1 0,1 0,2 100,0

35 - 44 anni 20,4 11,6 10,7 12,4 16,4 13,2 7,6 3,4 1,8 0,8 0,5 0,4 0,8 100,0

45 - 54 anni 16,1 8,9 8,9 10,2 16,0 15,9 11,3 5,6 2,4 1,5 0,9 0,6 1,7 100,0

55 - 64 anni 13,4 7,2 7,7 9,8 16,6 15,7 13,3 7,1 3,1 1,8 0,9 0,8 2,5 100,0

65 anni e 
oltre

25,1 11,7 8,8 15,3 13,8 10,3 10,0 2,9 0,5 0,0 0,0 0,2 1,4 100,0

21,5 11,2 10,0 11,2 15,4 12,9 8,7 4,1 1,9 1,0 0,6 0,5 1,2 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Meno di 25 
anni

18,1 14,1 9,4 7,2 3,9 1,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0

25 - 34 anni 24,9 25,4 24,7 22,3 19,2 14,0 10,5 7,1 5,8 4,3 4,5 4,0 2,4 19,3

35 - 44 anni 21,0 23,0 23,6 24,5 23,6 22,7 19,3 18,0 21,5 17,9 19,5 19,6 15,2 22,1

45 - 54 anni 22,8 24,1 26,9 27,8 31,6 37,6 39,3 41,0 39,8 44,5 46,4 39,7 42,5 30,3

55 - 64 anni 12,1 12,4 14,7 17,0 20,9 23,6 29,4 33,1 32,7 33,3 29,6 36,2 38,8 19,3

65 anni e 
oltre

1,1 1,0 0,8 1,3 0,9 0,8 1,1 0,7 0,2 0,0 0,0 0,5 1,1 0,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.7 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per classe di età del dichiarante e per 
classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Classe di età

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di età

Totale

Totale

Classe di età

Totale

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)



Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

AREA DI MIRANDOLA 1.717 840 716 794 1.233 914 508 225 80 56 24 22 53 7.182

AREA DI CARPI 1.563 772 669 852 1.133 856 515 211 123 53 40 19 62 6.868

COMUNE DI MODENA 1.218 617 582 654 974 899 631 288 134 73 52 36 141 6.299

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 1.133 634 638 646 861 805 507 241 126 64 45 28 73 5.801

AREA DI SASSUOLO 943 565 480 511 684 557 529 285 115 71 31 33 62 4.866

AREA DI VIGNOLA 1.100 574 530 571 791 733 518 247 101 68 39 23 72 5.367

AREA COLLINARE-MONTANA 1.210 617 553 585 730 580 390 205 75 34 19 17 34 5.049

ALTRE PROVINCE 583 303 249 315 372 327 246 121 63 28 17 21 44 2.689

Totale 9.467 4.922 4.417 4.928 6.778 5.671 3.844 1.823 817 447 267 199 541 44.121

Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

Totale

AREA DI MIRANDOLA 23,9 11,7 10,0 11,1 17,2 12,7 7,1 3,1 1,1 0,8 0,3 0,3 0,7 100,0

AREA DI CARPI 22,8 11,2 9,7 12,4 16,5 12,5 7,5 3,1 1,8 0,8 0,6 0,3 0,9 100,0

COMUNE DI MODENA 19,3 9,8 9,2 10,4 15,5 14,3 10,0 4,6 2,1 1,2 0,8 0,6 2,2 100,0

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 19,5 10,9 11,0 11,1 14,8 13,9 8,7 4,2 2,2 1,1 0,8 0,5 1,3 100,0

AREA DI SASSUOLO 19,4 11,6 9,9 10,5 14,1 11,4 10,9 5,9 2,4 1,5 0,6 0,7 1,3 100,0

AREA DI VIGNOLA 20,5 10,7 9,9 10,6 14,7 13,7 9,7 4,6 1,9 1,3 0,7 0,4 1,3 100,0

AREA COLLINARE-MONTANA 24,0 12,2 11,0 11,6 14,5 11,5 7,7 4,1 1,5 0,7 0,4 0,3 0,7 100,0

ALTRE PROVINCE 21,7 11,3 9,3 11,7 13,8 12,2 9,1 4,5 2,3 1,0 0,6 0,8 1,6 100,0

Totale 21,5 11,2 10,0 11,2 15,4 12,9 8,7 4,1 1,9 1,0 0,6 0,5 1,2 100,0

Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

Totale

AREA DI MIRANDOLA 18,1 17,1 16,2 16,1 18,2 16,1 13,2 12,3 9,8 12,5 9,0 11,1 9,8 16,3

AREA DI CARPI 16,5 15,7 15,1 17,3 16,7 15,1 13,4 11,6 15,1 11,9 15,0 9,5 11,5 15,6

COMUNE DI MODENA 12,9 12,5 13,2 13,3 14,4 15,9 16,4 15,8 16,4 16,3 19,5 18,1 26,1 14,3

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 12,0 12,9 14,4 13,1 12,7 14,2 13,2 13,2 15,4 14,3 16,9 14,1 13,5 13,1

AREA DI SASSUOLO 10,0 11,5 10,9 10,4 10,1 9,8 13,8 15,6 14,1 15,9 11,6 16,6 11,5 11,0

AREA DI VIGNOLA 11,6 11,7 12,0 11,6 11,7 12,9 13,5 13,5 12,4 15,2 14,6 11,6 13,3 12,2

AREA COLLINARE-MONTANA 12,8 12,5 12,5 11,9 10,8 10,2 10,1 11,2 9,2 7,6 7,1 8,5 6,3 11,4

ALTRE PROVINCE 6,2 6,2 5,6 6,4 5,5 5,8 6,4 6,6 7,7 6,3 6,4 10,6 8,1 6,1

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.8 - Certificazioni relative a  Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per Area di residenza del dichiarante 
e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

AREA DI RESIDENZA
Classe di reddito (euro)

Totale



Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

Determinato 7.054 2.739 1.861 1.179 724 193 53 12 7 6 2 6 8 13.844
Indeterminato 2.413 2.183 2.556 3.749 6.054 5.478 3.791 1.811 810 441 265 193 533 30.277

9.467 4.922 4.417 4.928 6.778 5.671 3.844 1.823 817 447 267 199 541 44.121

Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

Determinato 51,0 19,8 13,4 8,5 5,2 1,4 0,4 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0

Indeterminato 8,0 7,2 8,4 12,4 20,0 18,1 12,5 6,0 2,7 1,5 0,9 0,6 1,8 100,0

21,5 11,2 10,0 11,2 15,4 12,9 8,7 4,1 1,9 1,0 0,6 0,5 1,2 100,0

Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

Determinato 74,5 55,6 42,1 23,9 10,7 3,4 1,4 0,7 0,9 1,3 0,7 3,0 1,5 31,4

Indeterminato 25,5 44,4 57,9 76,1 89,3 96,6 98,6 99,3 99,1 98,7 99,3 97,0 98,5 68,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

35

Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Assunzione a 
tempo:

Tab.9 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per tipologia di assunzione del 
dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Totale

Assunzione a 
tempo:
Totale

Assunzione a 
tempo:

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di reddito (euro)



Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Fino a 30 5.150 729 384 161 75 15 10 0 1 1 0 0 4 6.530
31 - 60 1.790 116 11 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1.920

61 - 120 1.600 1.286 124 16 2 4 2 0 0 0 0 0 0 3.034
121 - 180 364 1.154 442 84 14 1 1 3 1 0 0 0 0 2.064
181 - 364 379 1.036 1.994 1.637 976 414 204 94 45 14 15 8 17 6.833

365 184 601 1.462 3.028 5.711 5.236 3.627 1.726 770 432 252 191 520 23.740
9.467 4.922 4.417 4.928 6.778 5.671 3.844 1.823 817 447 267 199 541 44.121

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Fino a 30 78,9 11,2 5,9 2,5 1,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0

31 - 60 93,2 6,0 0,6 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

61 - 120 52,7 42,4 4,1 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

121 - 180 17,6 55,9 21,4 4,1 0,7 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

181 - 364 5,5 15,2 29,2 24,0 14,3 6,1 3,0 1,4 0,7 0,2 0,2 0,1 0,2 100,0

365 0,8 2,5 6,2 12,8 24,1 22,1 15,3 7,3 3,2 1,8 1,1 0,8 2,2 100,0

21,5 11,2 10,0 11,2 15,4 12,9 8,7 4,1 1,9 1,0 0,6 0,5 1,2 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Fino a 30 54,4 14,8 8,7 3,3 1,1 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,7 14,8

31 - 60 18,9 2,4 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4

61 - 120 16,9 26,1 2,8 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,9

121 - 180 3,8 23,4 10,0 1,7 0,2 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7

181 - 364 4,0 21,0 45,1 33,2 14,4 7,3 5,3 5,2 5,5 3,1 5,6 4,0 3,1 15,5

365 1,9 12,2 33,1 61,4 84,3 92,3 94,4 94,7 94,2 96,6 94,4 96,0 96,1 53,8

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Giornate di 
lavoro 
annuali

Tab.10 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per numero di giornate lavorative svolte durante l'anno dal 
dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Totale

Giornate di 
lavoro 
annuali

Totale

Giornate di 
lavoro 
annuali

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di reddito (euro)



Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

FEMMINA 58 40 41 92 125 65 25 13 6 3 0 1 0 469
MASCHIO 18 9 10 12 35 20 16 8 2 3 2 1 0 136
TOTALE 76 49 51 104 160 85 41 21 8 6 2 2 0 605
FEMMINA 67 34 52 50 129 134 65 24 10 7 2 2 3 579
MASCHIO 58 42 45 48 121 196 137 92 45 24 16 12 26 862
TOTALE 125 76 97 98 250 330 202 116 55 31 18 14 29 1.441
FEMMINA 15 15 22 41 50 85 135 62 15 1 4 0 1 446
MASCHIO 25 26 37 45 48 86 213 201 61 37 21 13 28 841
TOTALE 40 41 59 86 98 171 348 263 76 38 25 13 29 1.287
FEMMINA 578 310 320 454 384 237 119 35 13 9 2 2 5 2.468
MASCHIO 286 164 143 143 256 221 167 69 23 16 13 11 21 1.533
TOTALE 864 474 463 597 640 458 286 104 36 25 15 13 26 4.001
FEMMINA 376 177 133 91 106 34 19 12 1 1 0 0 4 954
MASCHIO 361 247 199 187 241 233 128 50 31 15 7 6 11 1.716
TOTALE 737 424 332 278 347 267 147 62 32 16 7 6 15 2.670
FEMMINA 58 26 44 42 238 137 32 18 7 3 0 1 3 609
MASCHIO 42 14 8 13 93 62 18 9 7 2 1 1 3 273
TOTALE 100 40 52 55 331 199 50 27 14 5 1 2 6 882
FEMMINA 41 32 39 74 230 129 37 6 5 5 1 2 2 603
MASCHIO 20 25 15 30 93 110 60 23 6 9 4 0 9 404
TOTALE 61 57 54 104 323 239 97 29 11 14 5 2 11 1.007
FEMMINA 50 31 31 50 37 13 5 6 5 0 0 0 0 228
MASCHIO 104 97 53 74 144 119 29 20 7 2 5 0 3 657
TOTALE 154 128 84 124 181 132 34 26 12 2 5 0 3 885
FEMMINA 2 3 1 5 6 12 5 2 0 0 0 0 0 36
MASCHIO 11 8 14 12 57 97 75 35 14 7 4 5 3 342
TOTALE 13 11 15 17 63 109 80 37 14 7 4 5 3 378
FEMMINA 16 12 15 33 73 65 21 5 6 2 0 0 1 249
MASCHIO 57 53 45 69 218 295 180 81 40 14 8 11 32 1.103
TOTALE 73 65 60 102 291 360 201 86 46 16 8 11 33 1.352
FEMMINA 9 9 7 6 57 37 23 8 4 6 4 0 0 170
MASCHIO 18 23 11 15 46 69 93 81 39 25 10 14 29 473
TOTALE 27 32 18 21 103 106 116 89 43 31 14 14 29 643
FEMMINA 34 17 21 49 208 258 233 31 14 8 3 9 29 914
MASCHIO 12 3 6 7 29 62 63 8 3 3 0 2 27 225
TOTALE 46 20 27 56 237 320 296 39 17 11 3 11 56 1.139
FEMMINA 258 222 208 119 62 19 6 3 1 1 0 0 0 899
MASCHIO 78 40 48 23 35 18 8 5 1 0 0 0 2 258
TOTALE 336 262 256 142 97 37 14 8 2 1 0 0 2 1.157

Segue 37

ABBIGLIAMENTO-
CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-
PIASTRELLE E 
REFRATTARI

COMMERCIO

Valori assoluti

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' 
ECONOMICA PRINCIPALI E SESSO

Classe di reddito (euro)
Totale

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 
ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI

Tab.11 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per sesso del dichiarante, sotto-settore di attività economica 
principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

FUNZIONI LOCALI

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 
TRASPORTO 
MERCI

MECCANICA 
AGRICOLA

MECCANICA 
GENERALE

MOBILITA' 
GENERALE E 
INDUSTRIALE

EDILIZIA



Segue Tab. 11

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

FEMMINA 12,4 8,5 8,7 19,6 26,7 13,9 5,3 2,8 1,3 0,6 0,0 0,2 0,0 100,0
MASCHIO 13,2 6,6 7,4 8,8 25,7 14,7 11,8 5,9 1,5 2,2 1,5 0,7 0,0 100,0
TOTALE 12,6 8,1 8,4 17,2 26,4 14,0 6,8 3,5 1,3 1,0 0,3 0,3 0,0 100,0
FEMMINA 11,6 5,9 9,0 8,6 22,3 23,1 11,2 4,1 1,7 1,2 0,3 0,3 0,5 100,0
MASCHIO 6,7 4,9 5,2 5,6 14,0 22,7 15,9 10,7 5,2 2,8 1,9 1,4 3,0 100,0
TOTALE 8,7 5,3 6,7 6,8 17,3 22,9 14,0 8,0 3,8 2,2 1,2 1,0 2,0 100,0
FEMMINA 3,4 3,4 4,9 9,2 11,2 19,1 30,3 13,9 3,4 0,2 0,9 0,0 0,2 100,0
MASCHIO 3,0 3,1 4,4 5,4 5,7 10,2 25,3 23,9 7,3 4,4 2,5 1,5 3,3 100,0
TOTALE 3,1 3,2 4,6 6,7 7,6 13,3 27,0 20,4 5,9 3,0 1,9 1,0 2,3 100,0
FEMMINA 23,4 12,6 13,0 18,4 15,6 9,6 4,8 1,4 0,5 0,4 0,1 0,1 0,2 100,0
MASCHIO 18,7 10,7 9,3 9,3 16,7 14,4 10,9 4,5 1,5 1,0 0,8 0,7 1,4 100,0
TOTALE 21,6 11,8 11,6 14,9 16,0 11,4 7,1 2,6 0,9 0,6 0,4 0,3 0,6 100,0
FEMMINA 39,4 18,6 13,9 9,5 11,1 3,6 2,0 1,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,4 100,0
MASCHIO 21,0 14,4 11,6 10,9 14,0 13,6 7,5 2,9 1,8 0,9 0,4 0,3 0,6 100,0
TOTALE 27,6 15,9 12,4 10,4 13,0 10,0 5,5 2,3 1,2 0,6 0,3 0,2 0,6 100,0
FEMMINA 9,5 4,3 7,2 6,9 39,1 22,5 5,3 3,0 1,1 0,5 0,0 0,2 0,5 100,0
MASCHIO 15,4 5,1 2,9 4,8 34,1 22,7 6,6 3,3 2,6 0,7 0,4 0,4 1,1 100,0
TOTALE 11,3 4,5 5,9 6,2 37,5 22,6 5,7 3,1 1,6 0,6 0,1 0,2 0,7 100,0
FEMMINA 6,8 5,3 6,5 12,3 38,1 21,4 6,1 1,0 0,8 0,8 0,2 0,3 0,3 100,0
MASCHIO 5,0 6,2 3,7 7,4 23,0 27,2 14,9 5,7 1,5 2,2 1,0 0,0 2,2 100,0
TOTALE 6,1 5,7 5,4 10,3 32,1 23,7 9,6 2,9 1,1 1,4 0,5 0,2 1,1 100,0
FEMMINA 21,9 13,6 13,6 21,9 16,2 5,7 2,2 2,6 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MASCHIO 15,8 14,8 8,1 11,3 21,9 18,1 4,4 3,0 1,1 0,3 0,8 0,0 0,5 100,0
TOTALE 17,4 14,5 9,5 14,0 20,5 14,9 3,8 2,9 1,4 0,2 0,6 0,0 0,3 100,0
FEMMINA 5,6 8,3 2,8 13,9 16,7 33,3 13,9 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MASCHIO 3,2 2,3 4,1 3,5 16,7 28,4 21,9 10,2 4,1 2,0 1,2 1,5 0,9 100,0
TOTALE 3,4 2,9 4,0 4,5 16,7 28,8 21,2 9,8 3,7 1,9 1,1 1,3 0,8 100,0
FEMMINA 6,4 4,8 6,0 13,3 29,3 26,1 8,4 2,0 2,4 0,8 0,0 0,0 0,4 100,0
MASCHIO 5,2 4,8 4,1 6,3 19,8 26,7 16,3 7,3 3,6 1,3 0,7 1,0 2,9 100,0
TOTALE 5,4 4,8 4,4 7,5 21,5 26,6 14,9 6,4 3,4 1,2 0,6 0,8 2,4 100,0
FEMMINA 5,3 5,3 4,1 3,5 33,5 21,8 13,5 4,7 2,4 3,5 2,4 0,0 0,0 100,0
MASCHIO 3,8 4,9 2,3 3,2 9,7 14,6 19,7 17,1 8,2 5,3 2,1 3,0 6,1 100,0
TOTALE 4,2 5,0 2,8 3,3 16,0 16,5 18,0 13,8 6,7 4,8 2,2 2,2 4,5 100,0
FEMMINA 3,7 1,9 2,3 5,4 22,8 28,2 25,5 3,4 1,5 0,9 0,3 1,0 3,2 100,0
MASCHIO 5,3 1,3 2,7 3,1 12,9 27,6 28,0 3,6 1,3 1,3 0,0 0,9 12,0 100,0
TOTALE 4,0 1,8 2,4 4,9 20,8 28,1 26,0 3,4 1,5 1,0 0,3 1,0 4,9 100,0
FEMMINA 28,7 24,7 23,1 13,2 6,9 2,1 0,7 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 100,0
MASCHIO 30,2 15,5 18,6 8,9 13,6 7,0 3,1 1,9 0,4 0,0 0,0 0,0 0,8 100,0
TOTALE 29,0 22,6 22,1 12,3 8,4 3,2 1,2 0,7 0,2 0,1 0,0 0,0 0,2 100,0

38

Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)

Totale
SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' 

ECONOMICA PRINCIPALI E SESSO

ABBIGLIAMENTO-
CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-
PIASTRELLE E 
REFRATTARI

COMMERCIO

EDILIZIA

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 
ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI

FUNZIONI LOCALI

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 
TRASPORTO 
MERCI

MECCANICA 
AGRICOLA

MECCANICA 
GENERALE

MOBILITA' 
GENERALE E 
INDUSTRIALE



Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Meno di 25 anni 6 2 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 20
25 - 34 anni 9 6 8 10 16 4 2 0 1 1 1 0 0 58
35 - 44 anni 18 10 9 26 27 12 4 1 1 1 0 0 0 109
45 - 54 anni 25 23 21 38 66 39 23 12 3 2 1 0 0 253
55 - 64 anni 17 8 9 25 44 30 12 8 3 2 0 2 0 160
65 anni e oltre 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Totale 76 49 51 104 160 85 41 21 8 6 2 2 0 605
Meno di 25 anni 31 12 10 6 12 5 0 0 0 0 0 0 0 76
25 - 34 anni 30 21 25 23 63 46 17 5 0 0 0 0 0 230
35 - 44 anni 19 19 23 26 63 71 45 17 13 7 1 1 3 308
45 - 54 anni 28 11 22 27 63 128 79 57 24 13 11 7 16 486
55 - 64 anni 17 13 17 16 47 76 59 37 18 11 6 6 10 333
65 anni e oltre 0 0 0 0 2 4 2 0 0 0 0 0 0 8
Totale 125 76 97 98 250 330 202 116 55 31 18 14 29 1.441
Meno di 25 anni 6 8 7 3 4 4 1 2 0 0 0 0 0 35
25 - 34 anni 13 13 19 27 17 16 39 22 5 1 0 0 1 173
35 - 44 anni 11 5 8 16 27 28 57 28 12 6 1 4 2 205
45 - 54 anni 6 8 15 22 30 66 151 103 31 19 15 3 19 488
55 - 64 anni 2 7 10 18 19 57 100 107 27 12 9 6 7 381
65 anni e oltre 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 5
Totale 40 41 59 86 98 171 348 263 76 38 25 13 29 1.287
Meno di 25 anni 207 100 62 48 27 2 0 0 0 0 0 0 0 446
25 - 34 anni 245 135 133 126 142 65 25 9 1 1 0 0 1 883
35 - 44 anni 159 110 118 153 158 118 54 25 9 4 5 3 4 920
45 - 54 anni 181 94 111 189 209 187 121 40 13 14 6 7 9 1.181
55 - 64 anni 66 34 39 80 104 85 84 30 13 6 4 3 12 560
65 anni e oltre 6 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 11
Totale 864 474 463 597 640 458 286 104 36 25 15 13 26 4.001
Meno di 25 anni 133 80 53 53 25 9 8 2 0 0 0 0 0 363
25 - 34 anni 212 130 96 77 99 43 23 3 4 0 0 0 0 687
35 - 44 anni 177 108 84 66 86 67 35 11 6 3 2 0 0 645
45 - 54 anni 150 76 64 58 87 87 47 29 13 6 3 3 7 630
55 - 64 anni 63 28 34 23 46 60 34 17 9 7 2 2 8 333
65 anni e oltre 2 2 1 1 4 1 0 0 0 0 0 1 0 12
Totale 737 424 332 278 347 267 147 62 32 16 7 6 15 2.670
Meno di 25 anni 5 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10
25 - 34 anni 20 21 16 7 18 4 0 0 0 0 0 0 0 86
35 - 44 anni 34 5 12 12 62 35 3 2 1 0 0 0 0 166
45 - 54 anni 28 8 12 22 114 62 19 6 6 2 0 0 1 280
55 - 64 anni 10 4 10 12 133 96 27 17 7 3 1 2 4 326
65 anni e oltre 3 0 1 1 3 2 1 2 0 0 0 0 1 14
Totale 100 40 52 55 331 199 50 27 14 5 1 2 6 882

Segue

39

Tab.12 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per classe di età del dichiarante, sotto-settore di attività 
economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

FUNZIONI LOCALI

Valori assoluti

ABBIGLIAMENTO-
CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-
PIASTRELLE E 
REFRATTARI

COMMERCIO

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 
PRINCIPALI E CLASSE DI ETA'

Classe di reddito (euro)
Totale

EDILIZIA



Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 Totale

Meno di 25 anni 12 11 5 12 3 4 1 0 0 0 0 0 0 48
25 - 34 anni 18 11 12 30 57 29 13 3 1 1 1 0 0 176
35 - 44 anni 16 15 18 29 81 50 17 7 2 5 0 0 3 243
45 - 54 anni 10 11 16 21 118 100 41 11 3 6 3 1 3 344
55 - 64 anni 5 7 3 12 63 56 25 8 5 2 1 1 5 193
65 anni e oltre 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Totale 61 57 54 104 323 239 97 29 11 14 5 2 11 1.007
Meno di 25 anni 16 15 9 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 50
25 - 34 anni 36 22 17 23 30 22 1 2 0 0 0 0 0 153
35 - 44 anni 33 43 22 38 47 33 10 4 4 0 3 0 0 237
45 - 54 anni 48 39 22 41 71 48 13 15 8 1 1 0 0 307
55 - 64 anni 20 8 13 15 27 27 9 5 0 1 1 0 3 129
65 anni e oltre 1 1 1 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 9
Totale 154 128 84 124 181 132 34 26 12 2 5 0 3 885
Meno di 25 anni 3 0 0 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 11
25 - 34 anni 2 4 6 6 14 8 4 1 0 0 0 0 0 45
35 - 44 anni 3 1 3 3 15 25 18 7 3 2 2 2 0 84
45 - 54 anni 3 3 2 3 18 45 37 16 9 3 0 2 2 143
55 - 64 anni 2 3 4 2 13 28 21 13 2 2 2 1 1 94
65 anni e oltre 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Totale 13 11 15 17 63 109 80 37 14 7 4 5 3 378
Meno di 25 anni 20 13 12 10 17 6 0 0 0 0 0 0 0 78
25 - 34 anni 17 22 21 18 54 41 10 9 3 0 0 0 4 199
35 - 44 anni 14 10 11 30 61 76 48 16 12 1 3 1 7 290
45 - 54 anni 13 16 9 26 96 146 91 42 18 8 4 6 14 489
55 - 64 anni 9 3 7 18 61 87 52 19 13 7 1 4 8 289
65 anni e oltre 0 1 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 7
Totale 73 65 60 102 291 360 201 86 46 16 8 11 33 1.352
Meno di 25 anni 9 5 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 23
25 - 34 anni 4 7 5 6 20 16 19 10 2 0 0 0 0 89
35 - 44 anni 7 9 3 5 19 38 37 22 13 8 2 4 5 172
45 - 54 anni 6 7 5 4 38 38 40 38 19 13 8 8 18 242
55 - 64 anni 1 4 2 3 23 14 20 19 9 10 4 2 6 117
65 anni e oltre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 27 32 18 21 103 106 116 89 43 31 14 14 29 643
Meno di 25 anni 3 1 2 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 13
25 - 34 anni 13 4 14 15 25 54 35 1 0 2 1 5 0 169
35 - 44 anni 13 8 4 14 39 58 34 1 3 1 0 2 5 182
45 - 54 anni 13 5 4 14 85 117 111 15 2 0 2 4 13 385
55 - 64 anni 4 2 3 11 80 87 113 22 12 8 0 0 35 377
65 anni e oltre 0 0 0 1 4 2 3 0 0 0 0 0 3 13
Totale 46 20 27 56 237 320 296 39 17 11 3 11 56 1.139
Meno di 25 anni 62 25 21 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 113
25 - 34 anni 84 41 36 18 15 4 1 2 0 0 0 0 0 201
35 - 44 anni 68 64 49 35 19 8 3 2 1 0 0 0 1 250
45 - 54 anni 83 75 86 51 31 12 5 2 1 0 0 0 1 347
55 - 64 anni 36 54 62 33 31 11 5 2 0 1 0 0 0 235
65 anni e oltre 3 3 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 11
Totale 336 262 256 142 97 37 14 8 2 1 0 0 2 1.157

Segue

40

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 
ALBERGHI, PUBBLICI 
ESERCIZI

MECCANICA 
AGRICOLA

MECCANICA 
GENERALE

MOBILITA' 
GENERALE E 
INDUSTRIALE

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 
TRASPORTO MERCI



Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

Meno di 25 anni 30,0 10,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 15,5 10,3 13,8 17,2 27,6 6,9 3,4 0,0 1,7 1,7 1,7 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 16,5 9,2 8,3 23,9 24,8 11,0 3,7 0,9 0,9 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 9,9 9,1 8,3 15,0 26,1 15,4 9,1 4,7 1,2 0,8 0,4 0,0 0,0 100,0
55 - 64 anni 10,6 5,0 5,6 15,6 27,5 18,8 7,5 5,0 1,9 1,3 0,0 1,3 0,0 100,0
65 anni e oltre 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 12,6 8,1 8,4 17,2 26,4 14,0 6,8 3,5 1,3 1,0 0,3 0,3 0,0 100,0
Meno di 25 anni 40,8 15,8 13,2 7,9 15,8 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 13,0 9,1 10,9 10,0 27,4 20,0 7,4 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 6,2 6,2 7,5 8,4 20,5 23,1 14,6 5,5 4,2 2,3 0,3 0,3 1,0 100,0
45 - 54 anni 5,8 2,3 4,5 5,6 13,0 26,3 16,3 11,7 4,9 2,7 2,3 1,4 3,3 100,0
55 - 64 anni 5,1 3,9 5,1 4,8 14,1 22,8 17,7 11,1 5,4 3,3 1,8 1,8 3,0 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 8,7 5,3 6,7 6,8 17,3 22,9 14,0 8,0 3,8 2,2 1,2 1,0 2,0 100,0
Meno di 25 anni 17,1 22,9 20,0 8,6 11,4 11,4 2,9 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 7,5 7,5 11,0 15,6 9,8 9,2 22,5 12,7 2,9 0,6 0,0 0,0 0,6 100,0
35 - 44 anni 5,4 2,4 3,9 7,8 13,2 13,7 27,8 13,7 5,9 2,9 0,5 2,0 1,0 100,0
45 - 54 anni 1,2 1,6 3,1 4,5 6,1 13,5 30,9 21,1 6,4 3,9 3,1 0,6 3,9 100,0
55 - 64 anni 0,5 1,8 2,6 4,7 5,0 15,0 26,2 28,1 7,1 3,1 2,4 1,6 1,8 100,0
65 anni e oltre 40,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 3,1 3,2 4,6 6,7 7,6 13,3 27,0 20,4 5,9 3,0 1,9 1,0 2,3 100,0
Meno di 25 anni 46,4 22,4 13,9 10,8 6,1 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 27,7 15,3 15,1 14,3 16,1 7,4 2,8 1,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 100,0
35 - 44 anni 17,3 12,0 12,8 16,6 17,2 12,8 5,9 2,7 1,0 0,4 0,5 0,3 0,4 100,0
45 - 54 anni 15,3 8,0 9,4 16,0 17,7 15,8 10,2 3,4 1,1 1,2 0,5 0,6 0,8 100,0
55 - 64 anni 11,8 6,1 7,0 14,3 18,6 15,2 15,0 5,4 2,3 1,1 0,7 0,5 2,1 100,0
65 anni e oltre 54,5 9,1 0,0 9,1 0,0 9,1 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 21,6 11,8 11,6 14,9 16,0 11,4 7,1 2,6 0,9 0,6 0,4 0,3 0,6 100,0
Meno di 25 anni 36,6 22,0 14,6 14,6 6,9 2,5 2,2 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 30,9 18,9 14,0 11,2 14,4 6,3 3,3 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 27,4 16,7 13,0 10,2 13,3 10,4 5,4 1,7 0,9 0,5 0,3 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 23,8 12,1 10,2 9,2 13,8 13,8 7,5 4,6 2,1 1,0 0,5 0,5 1,1 100,0
55 - 64 anni 18,9 8,4 10,2 6,9 13,8 18,0 10,2 5,1 2,7 2,1 0,6 0,6 2,4 100,0
65 anni e oltre 16,7 16,7 8,3 8,3 33,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 100,0
Totale 27,6 15,9 12,4 10,4 13,0 10,0 5,5 2,3 1,2 0,6 0,3 0,2 0,6 100,0
Meno di 25 anni 50,0 20,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 23,3 24,4 18,6 8,1 20,9 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 20,5 3,0 7,2 7,2 37,3 21,1 1,8 1,2 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 10,0 2,9 4,3 7,9 40,7 22,1 6,8 2,1 2,1 0,7 0,0 0,0 0,4 100,0
55 - 64 anni 3,1 1,2 3,1 3,7 40,8 29,4 8,3 5,2 2,1 0,9 0,3 0,6 1,2 100,0
65 anni e oltre 21,4 0,0 7,1 7,1 21,4 14,3 7,1 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 100,0
Totale 11,3 4,5 5,9 6,2 37,5 22,6 5,7 3,1 1,6 0,6 0,1 0,2 0,7 100,0

Segue

41

Composizione % di riga

Totale
Classe di reddito (euro)

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 
PRINCIPALI E CLASSE DI ETA'

FUNZIONI LOCALI

ABBIGLIAMENTO-
CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-
PIASTRELLE E 
REFRATTARI

COMMERCIO

EDILIZIA



Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 Totale

Meno di 25 anni 25,0 22,9 10,4 25,0 6,3 8,3 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 10,2 6,3 6,8 17,0 32,4 16,5 7,4 1,7 0,6 0,6 0,6 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 6,6 6,2 7,4 11,9 33,3 20,6 7,0 2,9 0,8 2,1 0,0 0,0 1,2 100,0
45 - 54 anni 2,9 3,2 4,7 6,1 34,3 29,1 11,9 3,2 0,9 1,7 0,9 0,3 0,9 100,0
55 - 64 anni 2,6 3,6 1,6 6,2 32,6 29,0 13,0 4,1 2,6 1,0 0,5 0,5 2,6 100,0
65 anni e oltre 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 6,1 5,7 5,4 10,3 32,1 23,7 9,6 2,9 1,1 1,4 0,5 0,2 1,1 100,0
Meno di 25 anni 32,0 30,0 18,0 12,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 23,5 14,4 11,1 15,0 19,6 14,4 0,7 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 13,9 18,1 9,3 16,0 19,8 13,9 4,2 1,7 1,7 0,0 1,3 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 15,6 12,7 7,2 13,4 23,1 15,6 4,2 4,9 2,6 0,3 0,3 0,0 0,0 100,0
55 - 64 anni 15,5 6,2 10,1 11,6 20,9 20,9 7,0 3,9 0,0 0,8 0,8 0,0 2,3 100,0
65 anni e oltre 11,1 11,1 11,1 11,1 22,2 22,2 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 17,4 14,5 9,5 14,0 20,5 14,9 3,8 2,9 1,4 0,2 0,6 0,0 0,3 100,0
Meno di 25 anni 27,3 0,0 0,0 27,3 27,3 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 4,4 8,9 13,3 13,3 31,1 17,8 8,9 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 3,6 1,2 3,6 3,6 17,9 29,8 21,4 8,3 3,6 2,4 2,4 2,4 0,0 100,0
45 - 54 anni 2,1 2,1 1,4 2,1 12,6 31,5 25,9 11,2 6,3 2,1 0,0 1,4 1,4 100,0
55 - 64 anni 2,1 3,2 4,3 2,1 13,8 29,8 22,3 13,8 2,1 2,1 2,1 1,1 1,1 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 3,4 2,9 4,0 4,5 16,7 28,8 21,2 9,8 3,7 1,9 1,1 1,3 0,8 100,0
Meno di 25 anni 25,6 16,7 15,4 12,8 21,8 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 8,5 11,1 10,6 9,0 27,1 20,6 5,0 4,5 1,5 0,0 0,0 0,0 2,0 100,0
35 - 44 anni 4,8 3,4 3,8 10,3 21,0 26,2 16,6 5,5 4,1 0,3 1,0 0,3 2,4 100,0
45 - 54 anni 2,7 3,3 1,8 5,3 19,6 29,9 18,6 8,6 3,7 1,6 0,8 1,2 2,9 100,0
55 - 64 anni 3,1 1,0 2,4 6,2 21,1 30,1 18,0 6,6 4,5 2,4 0,3 1,4 2,8 100,0
65 anni e oltre 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 57,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 5,4 4,8 4,4 7,5 21,5 26,6 14,9 6,4 3,4 1,2 0,6 0,8 2,4 100,0
Meno di 25 anni 39,1 21,7 13,0 13,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 4,5 7,9 5,6 6,7 22,5 18,0 21,3 11,2 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 4,1 5,2 1,7 2,9 11,0 22,1 21,5 12,8 7,6 4,7 1,2 2,3 2,9 100,0
45 - 54 anni 2,5 2,9 2,1 1,7 15,7 15,7 16,5 15,7 7,9 5,4 3,3 3,3 7,4 100,0
55 - 64 anni 0,9 3,4 1,7 2,6 19,7 12,0 17,1 16,2 7,7 8,5 3,4 1,7 5,1 100,0
65 anni e oltre n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Totale 4,2 5,0 2,8 3,3 16,0 16,5 18,0 13,8 6,7 4,8 2,2 2,2 4,5 100,0
Meno di 25 anni 23,1 7,7 15,4 7,7 30,8 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 7,7 2,4 8,3 8,9 14,8 32,0 20,7 0,6 0,0 1,2 0,6 3,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 7,1 4,4 2,2 7,7 21,4 31,9 18,7 0,5 1,6 0,5 0,0 1,1 2,7 100,0
45 - 54 anni 3,4 1,3 1,0 3,6 22,1 30,4 28,8 3,9 0,5 0,0 0,5 1,0 3,4 100,0
55 - 64 anni 1,1 0,5 0,8 2,9 21,2 23,1 30,0 5,8 3,2 2,1 0,0 0,0 9,3 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 7,7 30,8 15,4 23,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 100,0
Totale 4,0 1,8 2,4 4,9 20,8 28,1 26,0 3,4 1,5 1,0 0,3 1,0 4,9 100,0
Meno di 25 anni 54,9 22,1 18,6 3,5 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 41,8 20,4 17,9 9,0 7,5 2,0 0,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 27,2 25,6 19,6 14,0 7,6 3,2 1,2 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 100,0
45 - 54 anni 23,9 21,6 24,8 14,7 8,9 3,5 1,4 0,6 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3 100,0
55 - 64 anni 15,3 23,0 26,4 14,0 13,2 4,7 2,1 0,9 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 100,0
65 anni e oltre 27,3 27,3 18,2 9,1 0,0 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 29,0 22,6 22,1 12,3 8,4 3,2 1,2 0,7 0,2 0,1 0,0 0,0 0,2 100,0

42

RISTORAZIONE, 
ALBERGHI, PUBBLICI 
ESERCIZI

Composizione % di riga

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 
TRASPORTO MERCI

MECCANICA 
AGRICOLA

MECCANICA 
GENERALE

MOBILITA' 
GENERALE E 
INDUSTRIALE

SANITA' PUBBLICA



Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 12 8 10 19 26 13 4 4 0 0 1 1 0 98
ALIMENTAZIONE 20 12 9 20 39 55 26 12 5 2 2 1 3 206
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2 5 5 6 10 16 25 19 11 2 1 3 0 105
COMMERCIO 175 92 86 105 92 54 30 8 2 3 1 2 2 652
EDILIZIA 182 101 64 73 90 62 41 25 9 11 1 2 8 669
FUNZIONI LOCALI 24 16 14 6 58 26 4 6 1 2 0 0 0 157
GOMMA-PLASTICA 37 39 38 65 213 150 49 14 6 6 3 2 5 627
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 14 13 9 12 20 11 2 4 0 0 0 0 0 85
MECCANICA AGRICOLA 1 1 3 4 0 4 12 3 2 0 0 0 0 30
MECCANICA GENERALE 31 20 14 22 70 81 45 17 5 2 0 1 3 311
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 3 5 1 2 28 9 8 4 2 2 1 0 3 68
SANITA' PUBBLICA 4 3 2 5 28 29 30 6 1 0 1 1 2 112
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 25 25 24 12 10 6 0 0 0 0 0 0 0 102
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 50 29 29 65 99 51 26 11 5 5 1 1 0 372
ALIMENTAZIONE 19 16 12 12 39 40 25 11 15 1 1 0 1 192
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 1 1 4 2 1 3 1 2 2 1 0 0 0 18
COMMERCIO 157 92 85 100 129 71 43 22 5 3 0 3 5 715
EDILIZIA 117 60 50 46 63 42 28 7 6 2 2 1 2 426
FUNZIONI LOCALI 11 5 6 14 49 27 15 3 1 0 0 1 0 132
GOMMA-PLASTICA 9 6 2 18 49 24 14 8 2 4 0 0 3 139
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 28 19 17 37 42 20 11 4 5 0 1 0 2 186
MECCANICA AGRICOLA 2 0 1 1 5 3 0 0 1 2 0 1 0 16
MECCANICA GENERALE 2 6 7 12 36 42 21 4 3 3 2 1 4 143
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4 2 4 7 23 20 14 5 2 3 1 3 3 91
SANITA' PUBBLICA 4 1 2 5 30 45 33 4 4 2 1 2 5 138
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 35 24 37 15 12 5 2 0 1 0 0 0 0 131
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 6 4 2 4 8 9 1 3 1 0 0 0 0 38
ALIMENTAZIONE 18 6 5 11 33 32 34 11 4 3 3 1 4 165
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 3 4 4 4 2 5 21 13 4 0 2 0 13 75
COMMERCIO 119 61 69 69 106 99 75 22 9 4 3 1 7 644
EDILIZIA 93 40 48 24 42 31 12 3 4 1 1 1 3 303
FUNZIONI LOCALI 11 4 13 9 67 47 10 7 7 1 1 0 4 181
GOMMA-PLASTICA 3 3 2 3 9 10 5 1 2 2 0 0 1 41
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 26 21 7 13 17 22 2 4 1 2 1 0 0 116
MECCANICA AGRICOLA 1 2 6 3 20 21 3 3 1 0 0 1 1 62
MECCANICA GENERALE 8 8 5 12 31 40 25 14 12 4 2 3 4 168
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 3 7 2 1 9 11 13 7 4 3 3 0 3 66
SANITA' PUBBLICA 15 5 12 14 47 85 76 8 5 5 1 3 29 305
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 37 37 35 27 25 10 6 4 0 1 0 0 1 183

Segue
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AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 
PRINCIPALI 

Classe di reddito (euro)
Totale

AREA DI MIRANDOLA

AREA DI CARPI

COMUNE DI 
MODENA

Tab.13 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per area di residenza del dichiarante,  sotto-settore di attività 
economica principale  e per classe di reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti



Segue Tab. 13

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 5 5 3 7 10 8 5 1 1 1 0 0 0 46
ALIMENTAZIONE 19 13 27 14 24 50 25 18 6 4 3 2 6 211
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0 1 2 2 2 5 5 2 1 3 0 0 0 23
COMMERCIO 103 61 69 91 100 73 25 12 5 4 3 4 5 555
EDILIZIA 93 60 41 41 34 31 12 9 6 0 2 1 2 332
FUNZIONI LOCALI 8 2 3 9 40 22 6 1 1 0 0 0 0 92
GOMMA-PLASTICA 5 4 2 5 24 12 9 1 1 1 0 0 1 65
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 7 13 10 9 18 27 4 5 1 0 0 0 1 95
MECCANICA AGRICOLA 3 3 3 3 15 29 13 7 4 2 1 1 0 84
MECCANICA GENERALE 10 8 12 13 47 65 35 14 9 2 1 2 11 229
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 6 6 5 6 15 33 29 17 12 9 4 3 4 149
SANITA' PUBBLICA 3 2 2 5 27 30 36 9 1 2 0 0 2 119
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 29 38 38 22 12 4 2 3 0 0 0 0 1 149
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0 2 2 3 8 0 3 1 0 0 0 0 0 19
ALIMENTAZIONE 7 10 8 12 16 37 24 11 4 2 0 1 3 135
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 12 10 21 29 41 51 131 112 23 15 11 4 6 466
COMMERCIO 91 37 44 83 71 42 39 11 4 5 2 1 2 432
EDILIZIA 67 55 39 21 28 17 7 5 2 0 0 0 0 241
FUNZIONI LOCALI 9 0 4 2 24 14 0 0 0 1 0 0 1 55
GOMMA-PLASTICA 2 0 1 1 3 7 4 1 0 0 0 0 1 20
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 17 13 13 16 24 17 5 3 2 0 2 0 0 112
MECCANICA AGRICOLA 0 2 0 0 6 2 2 1 0 0 1 0 0 14
MECCANICA GENERALE 7 6 5 10 29 31 21 10 5 3 2 1 7 137
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 2 2 0 1 1 8 28 25 13 7 0 1 5 93
SANITA' PUBBLICA 8 6 1 13 21 47 42 2 1 1 0 2 1 145
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 41 33 39 28 9 6 0 1 0 0 0 0 0 157
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 1 0 2 0 4 1 1 1 0 0 0 0 0 10
ALIMENTAZIONE 14 10 20 18 66 72 46 32 14 14 6 5 7 324
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 4 4 2 4 10 27 53 28 9 3 4 1 4 153
COMMERCIO 89 53 50 55 57 51 36 19 1 5 4 0 0 420
EDILIZIA 79 40 40 13 39 26 16 3 0 0 0 0 0 256
FUNZIONI LOCALI 16 3 1 6 35 26 9 5 3 1 0 0 1 106
GOMMA-PLASTICA 1 1 2 7 6 17 12 2 0 0 1 0 0 49
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 40 23 11 21 38 18 9 4 1 0 1 0 0 166
MECCANICA AGRICOLA 2 1 0 1 11 6 14 13 2 2 2 0 1 55
MECCANICA GENERALE 9 10 10 17 35 52 34 15 7 1 1 0 1 192
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 3 1 3 2 2 7 10 15 5 3 2 6 6 65
SANITA' PUBBLICA 6 0 2 4 27 33 31 5 1 0 0 0 5 114
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 44 40 36 15 14 4 3 0 0 0 0 0 0 156
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5
ALIMENTAZIONE 23 8 12 10 28 34 11 16 5 4 2 2 4 159
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 15 12 21 33 23 47 82 60 19 9 4 3 6 334
COMMERCIO 75 46 38 48 57 38 20 8 3 1 1 1 0 336
EDILIZIA 57 35 39 35 25 44 18 7 2 1 0 1 0 264
FUNZIONI LOCALI 15 10 9 7 41 30 4 2 1 0 0 1 0 120
GOMMA-PLASTICA 3 3 1 2 5 12 2 0 0 0 0 0 0 28
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 13 22 14 11 14 11 0 0 2 0 0 0 0 87
MECCANICA AGRICOLA 3 2 2 4 5 39 33 9 2 1 0 1 1 102
MECCANICA GENERALE 6 7 6 12 28 30 16 9 5 1 0 2 2 124
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 6 7 3 2 16 9 6 11 2 3 2 0 2 69
SANITA' PUBBLICA 4 1 2 5 50 35 32 2 3 1 0 1 5 141
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 109 59 41 17 12 2 1 0 0 0 0 0 0 241

Segue
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AREA  DI 
CASTELFRANCO EMILIA

AREA DI VIGNOLA

AREA DI SASSUOLO

Valori assoluti

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA PRINCIPALI 
Classe di reddito (euro)

Totale

AREA COLLINARE-
MONTANA



Segue Tab. 13

Fino a 
5.000

5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 
60.000 

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 12,2 8,2 10,2 19,4 26,5 13,3 4,1 4,1 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 9,7 5,8 4,4 9,7 18,9 26,7 12,6 5,8 2,4 1,0 1,0 0,5 1,5 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 1,9 4,8 4,8 5,7 9,5 15,2 23,8 18,1 10,5 1,9 1,0 2,9 0,0 100,0
COMMERCIO 26,8 14,1 13,2 16,1 14,1 8,3 4,6 1,2 0,3 0,5 0,2 0,3 0,3 100,0
EDILIZIA 27,2 15,1 9,6 10,9 13,5 9,3 6,1 3,7 1,3 1,6 0,1 0,3 1,2 100,0
FUNZIONI LOCALI 15,3 10,2 8,9 3,8 36,9 16,6 2,5 3,8 0,6 1,3 0,0 0,0 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 5,9 6,2 6,1 10,4 34,0 23,9 7,8 2,2 1,0 1,0 0,5 0,3 0,8 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 16,5 15,3 10,6 14,1 23,5 12,9 2,4 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 3,3 3,3 10,0 13,3 0,0 13,3 40,0 10,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 10,0 6,4 4,5 7,1 22,5 26,0 14,5 5,5 1,6 0,6 0,0 0,3 1,0 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,4 7,4 1,5 2,9 41,2 13,2 11,8 5,9 2,9 2,9 1,5 0,0 4,4 100,0
SANITA' PUBBLICA 3,6 2,7 1,8 4,5 25,0 25,9 26,8 5,4 0,9 0,0 0,9 0,9 1,8 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 24,5 24,5 23,5 11,8 9,8 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 13,4 7,8 7,8 17,5 26,6 13,7 7,0 3,0 1,3 1,3 0,3 0,3 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 9,9 8,3 6,3 6,3 20,3 20,8 13,0 5,7 7,8 0,5 0,5 0,0 0,5 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 5,6 5,6 22,2 11,1 5,6 16,7 5,6 11,1 11,1 5,6 0,0 0,0 0,0 100,0
COMMERCIO 22,0 12,9 11,9 14,0 18,0 9,9 6,0 3,1 0,7 0,4 0,0 0,4 0,7 100,0
EDILIZIA 27,5 14,1 11,7 10,8 14,8 9,9 6,6 1,6 1,4 0,5 0,5 0,2 0,5 100,0
FUNZIONI LOCALI 8,3 3,8 4,5 10,6 37,1 20,5 11,4 2,3 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 6,5 4,3 1,4 12,9 35,3 17,3 10,1 5,8 1,4 2,9 0,0 0,0 2,2 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 15,1 10,2 9,1 19,9 22,6 10,8 5,9 2,2 2,7 0,0 0,5 0,0 1,1 100,0
MECCANICA AGRICOLA 12,5 0,0 6,3 6,3 31,3 18,8 0,0 0,0 6,3 12,5 0,0 6,3 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 1,4 4,2 4,9 8,4 25,2 29,4 14,7 2,8 2,1 2,1 1,4 0,7 2,8 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,4 2,2 4,4 7,7 25,3 22,0 15,4 5,5 2,2 3,3 1,1 3,3 3,3 100,0
SANITA' PUBBLICA 2,9 0,7 1,4 3,6 21,7 32,6 23,9 2,9 2,9 1,4 0,7 1,4 3,6 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 26,7 18,3 28,2 11,5 9,2 3,8 1,5 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 15,8 10,5 5,3 10,5 21,1 23,7 2,6 7,9 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 10,9 3,6 3,0 6,7 20,0 19,4 20,6 6,7 2,4 1,8 1,8 0,6 2,4 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 4,0 5,3 5,3 5,3 2,7 6,7 28,0 17,3 5,3 0,0 2,7 0,0 17,3 100,0
COMMERCIO 18,5 9,5 10,7 10,7 16,5 15,4 11,6 3,4 1,4 0,6 0,5 0,2 1,1 100,0
EDILIZIA 30,7 13,2 15,8 7,9 13,9 10,2 4,0 1,0 1,3 0,3 0,3 0,3 1,0 100,0
FUNZIONI LOCALI 6,1 2,2 7,2 5,0 37,0 26,0 5,5 3,9 3,9 0,6 0,6 0,0 2,2 100,0
GOMMA-PLASTICA 7,3 7,3 4,9 7,3 22,0 24,4 12,2 2,4 4,9 4,9 0,0 0,0 2,4 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 22,4 18,1 6,0 11,2 14,7 19,0 1,7 3,4 0,9 1,7 0,9 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 1,6 3,2 9,7 4,8 32,3 33,9 4,8 4,8 1,6 0,0 0,0 1,6 1,6 100,0
MECCANICA GENERALE 4,8 4,8 3,0 7,1 18,5 23,8 14,9 8,3 7,1 2,4 1,2 1,8 2,4 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,5 10,6 3,0 1,5 13,6 16,7 19,7 10,6 6,1 4,5 4,5 0,0 4,5 100,0
SANITA' PUBBLICA 4,9 1,6 3,9 4,6 15,4 27,9 24,9 2,6 1,6 1,6 0,3 1,0 9,5 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 20,2 20,2 19,1 14,8 13,7 5,5 3,3 2,2 0,0 0,5 0,0 0,0 0,5 100,0

Segue
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Classe di reddito (euro)
Totale

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 
PRINCIPALI 

AREA DI MIRANDOLA

AREA DI CARPI

COMUNE DI 
MODENA

Composizione % di riga



Segue Tab. 13

Fino a 5.000
5.001 - 
10.000

10.001 - 
15.000

15.001 - 
20.000

20.001 - 
25.000

25.001 - 
30.000

30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 
55.000

55.001 - 
60.000

oltre 60.000 

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 10,9 10,9 6,5 15,2 21,7 17,4 10,9 2,2 2,2 2,2 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 9,0 6,2 12,8 6,6 11,4 23,7 11,8 8,5 2,8 1,9 1,4 0,9 2,8 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,0 4,3 8,7 8,7 8,7 21,7 21,7 8,7 4,3 13,0 0,0 0,0 0,0 100,0
COMMERCIO 18,6 11,0 12,4 16,4 18,0 13,2 4,5 2,2 0,9 0,7 0,5 0,7 0,9 100,0
EDILIZIA 28,0 18,1 12,3 12,3 10,2 9,3 3,6 2,7 1,8 0,0 0,6 0,3 0,6 100,0
FUNZIONI LOCALI 8,7 2,2 3,3 9,8 43,5 23,9 6,5 1,1 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 7,7 6,2 3,1 7,7 36,9 18,5 13,8 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 1,5 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 7,4 13,7 10,5 9,5 18,9 28,4 4,2 5,3 1,1 0,0 0,0 0,0 1,1 100,0
MECCANICA AGRICOLA 3,6 3,6 3,6 3,6 17,9 34,5 15,5 8,3 4,8 2,4 1,2 1,2 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 4,4 3,5 5,2 5,7 20,5 28,4 15,3 6,1 3,9 0,9 0,4 0,9 4,8 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,0 4,0 3,4 4,0 10,1 22,1 19,5 11,4 8,1 6,0 2,7 2,0 2,7 100,0
SANITA' PUBBLICA 2,5 1,7 1,7 4,2 22,7 25,2 30,3 7,6 0,8 1,7 0,0 0,0 1,7 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 19,5 25,5 25,5 14,8 8,1 2,7 1,3 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 10,5 10,5 15,8 42,1 0,0 15,8 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 5,2 7,4 5,9 8,9 11,9 27,4 17,8 8,1 3,0 1,5 0,0 0,7 2,2 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2,6 2,1 4,5 6,2 8,8 10,9 28,1 24,0 4,9 3,2 2,4 0,9 1,3 100,0
COMMERCIO 21,1 8,6 10,2 19,2 16,4 9,7 9,0 2,5 0,9 1,2 0,5 0,2 0,5 100,0
EDILIZIA 27,8 22,8 16,2 8,7 11,6 7,1 2,9 2,1 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
FUNZIONI LOCALI 16,4 0,0 7,3 3,6 43,6 25,5 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 1,8 100,0
GOMMA-PLASTICA 10,0 0,0 5,0 5,0 15,0 35,0 20,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 15,2 11,6 11,6 14,3 21,4 15,2 4,5 2,7 1,8 0,0 1,8 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 0,0 14,3 0,0 0,0 42,9 14,3 14,3 7,1 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 5,1 4,4 3,6 7,3 21,2 22,6 15,3 7,3 3,6 2,2 1,5 0,7 5,1 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 2,2 2,2 0,0 1,1 1,1 8,6 30,1 26,9 14,0 7,5 0,0 1,1 5,4 100,0
SANITA' PUBBLICA 5,5 4,1 0,7 9,0 14,5 32,4 29,0 1,4 0,7 0,7 0,0 1,4 0,7 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 26,1 21,0 24,8 17,8 5,7 3,8 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 10,0 0,0 20,0 0,0 40,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 4,3 3,1 6,2 5,6 20,4 22,2 14,2 9,9 4,3 4,3 1,9 1,5 2,2 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2,6 2,6 1,3 2,6 6,5 17,6 34,6 18,3 5,9 2,0 2,6 0,7 2,6 100,0
COMMERCIO 21,2 12,6 11,9 13,1 13,6 12,1 8,6 4,5 0,2 1,2 1,0 0,0 0,0 100,0
EDILIZIA 30,9 15,6 15,6 5,1 15,2 10,2 6,3 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
FUNZIONI LOCALI 15,1 2,8 0,9 5,7 33,0 24,5 8,5 4,7 2,8 0,9 0,0 0,0 0,9 100,0
GOMMA-PLASTICA 2,0 2,0 4,1 14,3 12,2 34,7 24,5 4,1 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 24,1 13,9 6,6 12,7 22,9 10,8 5,4 2,4 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 3,6 1,8 0,0 1,8 20,0 10,9 25,5 23,6 3,6 3,6 3,6 0,0 1,8 100,0
MECCANICA GENERALE 4,7 5,2 5,2 8,9 18,2 27,1 17,7 7,8 3,6 0,5 0,5 0,0 0,5 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,6 1,5 4,6 3,1 3,1 10,8 15,4 23,1 7,7 4,6 3,1 9,2 9,2 100,0
SANITA' PUBBLICA 5,3 0,0 1,8 3,5 23,7 28,9 27,2 4,4 0,9 0,0 0,0 0,0 4,4 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 28,2 25,6 23,1 9,6 9,0 2,6 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 14,5 5,0 7,5 6,3 17,6 21,4 6,9 10,1 3,1 2,5 1,3 1,3 2,5 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 4,5 3,6 6,3 9,9 6,9 14,1 24,6 18,0 5,7 2,7 1,2 0,9 1,8 100,0
COMMERCIO 22,3 13,7 11,3 14,3 17,0 11,3 6,0 2,4 0,9 0,3 0,3 0,3 0,0 100,0
EDILIZIA 21,6 13,3 14,8 13,3 9,5 16,7 6,8 2,7 0,8 0,4 0,0 0,4 0,0 100,0
FUNZIONI LOCALI 12,5 8,3 7,5 5,8 34,2 25,0 3,3 1,7 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 10,7 10,7 3,6 7,1 17,9 42,9 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 14,9 25,3 16,1 12,6 16,1 12,6 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 2,9 2,0 2,0 3,9 4,9 38,2 32,4 8,8 2,0 1,0 0,0 1,0 1,0 100,0
MECCANICA GENERALE 4,8 5,6 4,8 9,7 22,6 24,2 12,9 7,3 4,0 0,8 0,0 1,6 1,6 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 8,7 10,1 4,3 2,9 23,2 13,0 8,7 15,9 2,9 4,3 2,9 0,0 2,9 100,0
SANITA' PUBBLICA 2,8 0,7 1,4 3,5 35,5 24,8 22,7 1,4 2,1 0,7 0,0 0,7 3,5 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 45,2 24,5 17,0 7,1 5,0 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Valori assoluti
Classe di reddito (euro)

Totale

AREA  DI 
CASTELFRANCO EMILIA

AREA DI SASSUOLO

AREA DI VIGNOLA

AREA COLLINARE-
MONTANA

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA PRINCIPALI 



Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

M 7.901.485,00 15.615.727,00 22.441.490,00 34.187.580,00 77.354.207,00 92.898.939,00 80.406.621,00 51.102.032,00 27.354.682,00 17.001.435,00 11.745.698,00 9.330.939,00 38.524.409,00 485.865.244,00

F 10.166.104,00 20.555.417,00 32.803.169,00 52.673.143,00 75.845.496,00 62.224.941,00 43.510.683,00 16.757.598,00 7.214.267,00 4.120.156,00 2.262.439,00 2.052.099,00 6.956.054,00 337.141.566,00

18.067.589,00 36.171.144,00 55.244.659,00 86.860.723,00 153.199.703,00 155.123.880,00 123.917.304,00 67.859.630,00 34.568.949,00 21.121.591,00 14.008.137,00 11.383.038,00 45.480.463,00 823.006.810,00

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

M 1,6 3,2 4,6 7,0 15,9 19,1 16,5 10,5 5,6 3,5 2,4 1,9 7,9 100,0

F 3,0 6,1 9,7 15,6 22,5 18,5 12,9 5,0 2,1 1,2 0,7 0,6 2,1 100,0

2,2 4,4 6,7 10,6 18,6 18,8 15,1 8,2 4,2 2,6 1,7 1,4 5,5 100,0

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 
35.000

35.001 - 
40.000

40.001 - 
45.000

45.001 - 
50.000

50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

M 43,7 43,2 40,6 39,4 50,5 59,9 64,9 75,3 79,1 80,5 83,8 82,0 84,7 59,0

F 56,3 56,8 59,4 60,6 49,5 40,1 35,1 24,7 20,9 19,5 16,2 18,0 15,3 41,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Sesso

Tab.14 - Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per sesso del dichiarante e per classe di reddito . 
Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti in euro e composizioni %.

Totale

Sesso

Totale

Sesso

Totale

Valori assoluti (euro)

Composizione % di riga

Composizione % di colonna 

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di reddito (euro)



Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000 30.001 - 35.000 35.001 - 40.000 40.001 - 45.000 45.001 - 50.000 50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

Meno di 25 anni 3.347.927,00 4.957.449,00 5.106.726,00 6.164.723,00 5.889.299,00 1.988.918,00 476.732,00 144.989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.076.763,00

25 - 34 anni 4.552.379,00 9.155.415,00 13.618.383,00 19.295.141,00 29.262.347,00 21.682.143,00 12.934.850,00 4.780.399,00 1.995.397,00 902.241,00 633.886,00 459.580,00 952.214,00 120.224.375,00

35 - 44 anni 3.726.560,00 8.327.059,00 13.005.202,00 21.227.587,00 36.004.368,00 35.103.593,00 23.837.291,00 12.233.955,00 7.396.659,00 3.793.743,00 2.731.982,00 2.238.319,00 6.445.306,00 176.071.624,00

45 - 54 anni 4.020.543,00 8.774.220,00 14.922.284,00 24.151.451,00 48.679.974,00 58.419.971,00 48.810.253,00 27.805.490,00 13.769.866,00 9.395.101,00 6.496.772,00 4.508.988,00 20.043.562,00 289.798.475,00

55 - 64 anni 2.235.441,00 4.577.934,00 8.135.362,00 14.866.791,00 32.055.801,00 36.752.467,00 36.505.226,00 22.452.781,00 11.323.001,00 7.030.506,00 4.145.497,00 4.119.136,00 17.541.875,00 201.741.818,00

65 anni e oltre 184.739,00 379.067,00 456.702,00 1.155.030,00 1.307.914,00 1.176.788,00 1.352.952,00 442.016,00 84.026,00 0,00 0,00 57.015,00 497.506,00 7.093.755,00

18.067.589,00 36.171.144,00 55.244.659,00 86.860.723,00 153.199.703,00 155.123.880,00 123.917.304,00 67.859.630,00 34.568.949,00 21.121.591,00 14.008.137,00 11.383.038,00 45.480.463,00 823.006.810,00

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000 30.001 - 35.000 35.001 - 40.000 40.001 - 45.000 45.001 - 50.000 50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

Meno di 25 anni 11,9 17,7 18,2 22,0 21,0 7,1 1,7 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25 - 34 anni 3,8 7,6 11,3 16,0 24,3 18,0 10,8 4,0 1,7 0,8 0,5 0,4 0,8 100,0

35 - 44 anni 2,1 4,7 7,4 12,1 20,4 19,9 13,5 6,9 4,2 2,2 1,6 1,3 3,7 100,0

45 - 54 anni 1,4 3,0 5,1 8,3 16,8 20,2 16,8 9,6 4,8 3,2 2,2 1,6 6,9 100,0

55 - 64 anni 1,1 2,3 4,0 7,4 15,9 18,2 18,1 11,1 5,6 3,5 2,1 2,0 8,7 100,0

65 anni e oltre 2,6 5,3 6,4 16,3 18,4 16,6 19,1 6,2 1,2 0,0 0,0 0,8 7,0 100,0

2,2 4,4 6,7 10,6 18,6 18,8 15,1 8,2 4,2 2,6 1,7 1,4 5,5 100,0

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000 30.001 - 35.000 35.001 - 40.000 40.001 - 45.000 45.001 - 50.000 50.001 - 55.000 55.001 - 60.000 oltre 60.000 

Meno di 25 anni 18,5 13,7 9,2 7,1 3,8 1,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4

25 - 34 anni 25,2 25,3 24,7 22,2 19,1 14,0 10,4 7,0 5,8 4,3 4,5 4,0 2,1 14,6

35 - 44 anni 20,6 23,0 23,5 24,4 23,5 22,6 19,2 18,0 21,4 18,0 19,5 19,7 14,2 21,4

45 - 54 anni 22,3 24,3 27,0 27,8 31,8 37,7 39,4 41,0 39,8 44,5 46,4 39,6 44,1 35,2

55 - 64 anni 12,4 12,7 14,7 17,1 20,9 23,7 29,5 33,1 32,8 33,3 29,6 36,2 38,6 24,5

65 anni e oltre 1,0 1,0 0,8 1,3 0,9 0,8 1,1 0,7 0,2 0,0 0,0 0,5 1,1 0,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Classe di reddito (euro)
Totale

Classe di reddito (euro)

Classe di 
età

Totale

Tab.15 - Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate ai C.S.C. - CAAF CGIL della provincia di Modena classificate per classe di età del dichiarante e per classe di 
reddito. Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti in euro e composizioni %.

Totale

Classe di 
età

Totale

Classe di 
età

Totale

Valori assoluti (euro)

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)
Totale


