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PRESENTAZIONE

LA FRANA.
IL PROGRESSIVO IMPOVERIMENTO DI LAVORATRICI E LAVORATORI MODENESI.

Eccoci al quarto rapporto sui redditi da lavoro dipendente in provincia di Modena, elaborato sui dati della
societa fiscale della CGIL, largamente il primo Caaf per attivita svolta nel territorio. Il rapporto analizza in
dettaglio i dati di 43.443 dichiarazioni dei redditi presentate nel corso del 2024, relative all'anno precedente.
All'analisi e associato il confronto con la serie storica dei dati, che comprende 334.000 certificazioni nel
periodo 2016-2023. Il rapporto contiene un focus sul lavoro pubblico: Sanita, Scuola e Pubblico impiego. Anche
questa volta, tra un mese, presenteremo in uno specifico studio la condizione reddituale delle pensionate e
dei pensionati, basata su ulteriori 44.753 certificazioni. Il testo che segue é solo la sintetica presentazione di
alcuni elementi maggiori del report; solo la lettura integrale del rapporto puo fornire gli elementi di dettaglio
(settore per settore, zona per zona, Comune per Comune, di genere e anagrafiche) che raccontano la frana
continua dei redditi di lavoratrici e lavoratori modenesi.

La frana non si ferma, ma rallenta.

L'anno scorso, con il report intitolato “Il crollo”, abbiamo dato conto del violento arretramento del potere
d’acquisto dei redditi da lavoro dipendente in provincia di Modena. Dopo il crollo dell’8,1% nel 2022
(dichiarazioni 2023), era lecito attendersi una sorta di contraccolpo, sia a fronte di una attenuazione del dato
d’inflazione (passato dall’8,3 del 2022 al 5,7 del 2023) che della ripresa della contrattazione, nazionale ed
aziendale. Sul fronte dei numeri del Caaf CGIL non solo questo recupero non é avvenuto, ma nemmeno
I'incremento medio é stato sufficiente a recuperare tutta la nuova inflazione del 2023. L'arretramento medio
delle retribuzioni, nel 2023 sul 2022, si attesta al -0,1%; un dato pero con molte differenze tra territori. Il
confronto sul potere d’acquisto odierno dei salari, rispetto al 2016, é I'elemento rispetto al quale dovrebbero
essere interpretate le molteplici crisi della nostra provincia e del suo capoluogo. Consegna una perdita, in otto
anni, del 12,5% di potere d’acquisto delle retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori modenesi. Non siamo
lontani dalla perdita di due mensilita, ma bisogna ricordare che anche l'inflazione é classista, e pesa
maggiormente sulle famiglie a basso e medio reddito, i cui consumi sono concentrati in aree (il carrello della
spesa, gas e luce) dove l'inflazione é stata ed é maggiore. Quelli modenesi sono dati in sintonia col livello
nazionale, dove l'ulteriore peggioramento dei redditi da lavoro é stato segnalato dall’lstat pochi giorni fa.
L’ltalia é ultima per retribuzioni trai Paesi del G20, il 23% della popolazione é a rischio di esclusione sociale,
aumentano le diseguaglianze. In questa dinamica, anche a Modena, ancora una volta, si accentuano le
differenze anagrafiche e di genere, penalizzando in modo netto giovani e donne. Sembra poi di capire che per
molti, dal Governo alle imprese, ma non solo, quanto accaduto nel 2022 sia ormai storia passata, e che possa
tranquillamente passare in cavalleria il mancato recupero del potere d’acquisto dei redditi, in quell’anno
orribile.

I dati del territorio. Precariopoli, la crisi della citta di Modena.

Le forbici si ampliano, quelle tra uomini e donne, quelle anagrafiche. Al contrario a causa dell’ennesimo dato
negativo della Citta di Modena, si attenuano vistosamente quelle territoriali. Larretramento dello 0,1% dei
redditi 2023 é composto da situazione diverse, come dimostra il -3,6% di Modena e il +3,8% della Bassa
modenese, protagonista quest’ultima di un vivace rimbalzo sui pessimi dati dell'anno precedente. Tutte le altre
zone si muovono in un differenziale contenuto, positivo o negativo, con la sola area di Vignola dove si registra
una crescita dell’1,2%. Modena, che aveva gia subito il dato pit pesante nell’anno precedente, con un
arretramento di quasi il 10%, continua una preoccupante discesa. Cosa succede nel nostro capoluogo, dove la
perdita di valore dei redditi, tra il 2016 ed il 2023, ha raggiunto il 16,4%? Nel 2016 la distanza trai redditi medi
annui del capoluogo, primo in classifica, e dell’'area montana, che era ultima, era di 4.400 euro. Nel 2023 (con
la rivalutazione sulla base del potere d’acquisto) si é ridotta a 3.074 euro. Tra Modena e Sassuolo, seconda in
classifica, si registrava nel 2016 una differenza di 1.629 euro, scesi a 85 nel 2023. Modena (che resta prima),
Sassuolo e Vignola sono sostanzialmente alla pari, con Castelfranco a poca distanza. Modena é ['unico
territorio della provincia dove si registra anche un calo delle retribuzioni nominali, calate in otto anni dello
0,7%. Le cause sono molteplici. A Modena si concentrano, piu che nel resto della provincia, settori dove i redditi
si sono pesantemente erosi, come il terziario privato, I'alimentazione, la meccanica industriale, il lavoro



pubblico, i pubblici esercizi. In quest’ultimo settore, lo diciamo ai narratori delle gloriose sorti turistiche della
citta, il valore delle retribuzioni in otto anni é calato del 22%, segnale di uno spostamento deciso del lavoro in
queste realta verso aree colorate di grigio e di nero. Ancora un elemento: a Modena é maggiore la presenza
di donne e giovani al lavoro, nel vasto settore dei servizi privati e nel commercio, dove pesante é stato
I'arretramento dei redditi e la crescita dei part-time involontari. Anche I'enorme crescita del lavoro a tempo
determinato, sottopagato e sotto inquadrato, in tutti i settori, probabilmente colpisce Modena un poco di pit
di altre aree della provincia. E la crisi dei redditi, certo non solo a Modena, una delle principali chiavi
interpretative di numerosi fenomeni, come la crisi abitativa, la crisi demografica, il disagio sociale crescente,
la maggiore distanza dei cittadini dalla cosa pubblica.

Il lavoro dei giovani.

Pochi, ma interessanti, i dati positivi rispetto al reddito dei giovani modenesi. Siamo in un contesto dove
l'ascensore sociale e in panne da tempo, e dove si continua a vaneggiare di formule lavorative a carattere
innovativo, che rappresentano pero una percentuale irrisoria della popolazione giovanile. Siamo molto oltre
un naturale avviamento al lavoro caratterizzato da salari piu ridotti, che saranno poi compensati da percorsi
di carriera e crescita. In questo senso il distacco dalla famiglia avviene sempre pit tardi, le ansie dei genitori
crescono, i curriculum si riempiono di decine e decine di brevi esperienze, ed in alcuni luoghi si lavora
gratuitamente, o quasi, solo per poter inserire un brand famoso ad illuminare il curriculum. Nei servizi
sociosanitari ed educativi privati il potere d’acquisto del reddito degli under 35, in otto anni, é calato del 15%,
mentre nel commercio il calo é stato del 12,5%. Peggio di tutti un settore a classica presenza giovanile, quello
dei pubblici esercizi, dove in otto anni il reddito dei giovani é crollato di quasi il 30%. Pesa anche il forte calo
dei redditi in un settore come l'edilizia, a forte presenza di under 35. In parziale controtendenza due settori,
la Logistica e I'Industria manifatturiera, dove le perdite di reddito dei giovani sono state molto pili contenute,
fino quasi ad azzerarsi nel secondo macro settore. La competizione tra aziende attorno alla ricerca di tecnici
specializzati, uomini e giovani in particolare, potrebbe essere uno dei motori di questo dato.

Il lavoro delle donne.

Nelle dichiarazioni dei redditi presentate nel 2024 le donne modenesi risultano avere retribuzioni inferiori del
27,4% a quelle degli uomini; un dato identico a quello dell’anno precedente, e pochissimo distante dal 28,3%
misurato da Istat a livello nazionale. Il differenziale tra uomini e donne a Modena sale ancora, e raggiunge i
6.220 euro annui, contro i 5.923 dell’anno precedente. Le donne hanno perso negli ultimi otto anni fiscali il
14,1% dei redditi, contro il 10,4% degli uomini. Altissimo, tra le donne, il dato dei tempi determinati e dei part-
time, sui quali si registra un lieve riequilibrio di genere, dovuto pero all’estensione “coatta” anche trai giovani
maschi del part-time. Proprio i settori a maggior debolezza sono quelli con la maggior presenza femminile:
servizi socio-sanitari ed educativi privati, servizi di pulizia e domestici, commercio e pubblici esercizi, dove le
donne sono il 73% delle certificazioni presentate al Caaf CGIL.

In questo senso é evidente che nel mercato del lavoro la figura pit debole é quella della donna giovane, e tra
queste va ancora peggio a quella larga maggioranza, il 67% nella fascia 30-33 anni, che non possiede una
laurea.

Il settore Privato

Parlando dei giovani abbiamo descritto parzialmente I'evoluzione del reddito per settore economico. Per il
secondo anno consecutivo calano vistosamente i reddito medi del Ceramico e dell’Edilizia. Da due anni sono
in calo anche I'Alimentare, la Meccanica Generale, il Commercio. Segnali di lieve ripresa per la Mobilita e la
ristorazione, mentre piti decisa, nell’'ultimo anno, la crescita dei redditi di Abbigliamento e Logistica. Assieme
ad alcuni rinnovi contrattuali, e a tranches di precedenti, il protagonista di questi dati é stata probabilmente
la crescita di straordinari e supplementari nel corso del 2023. Clamorosa la crescita in un anno dei redditi nella
Sanita privata (+12% in termini reali), frutto della crisi, a pit facce, della Sanita pubblica.

La crisi dei redditi nel settore Pubblico a Modena.

Abbiamo esaminato 28.000 dichiarazioni dei redditi presentate nell’arco di otto anni al Caaf CGIL, relative al
Pubblico impiego, alla Sanita pubblica, alla Scuola. Complessivamente settori dove I'occupazione femminile é
vicina all’80%, e con livelli molto diversi di precariato: dal 6% di tempi determinati nella Sanita pubblica, al
30% della Scuola. Da segnalare che il 37% di chi ha presentato la dichiarazione ha pit di 55 anni.



Nella Scuola Pubblica 'arretramento del potere d’acquisto dei redditi é stato mediamente del 6,2% rispetto
al 2016; la perdita é concentrata negli anni fiscali tra il 2019 ed il 2021, anno rispetto al quale I'arretramento
di reddito é misurabile addirittura attorno all’8%. La Scuola é un settore dove il gap di genere é decisamente
piu ridotto, e si sfiora la parita, almeno nei dati a nostra disposizione. L'analisi di brevissimo periodo relativa
agli anni fiscali 2023/2022 evidenzia un incremento medio dei redditi del +1,2% in termini reali. Sempre con
riferimento all‘anno fiscale 2023, variazioni annuali di segno positivo si rilevano in tutte le classi di eta ad
eccezione della fascia over 55 dove si registra una lieve flessione rispetto al 2022.

Nel Pubblico Impiego l'arretramento salariale é stato del 7,7%, nell’arco degli otto anni esaminati, ma quasi
del tutto concentrati negli ultimi due anni. Riprende una divaricazione, anche se meno vistosa del passato,
nelle retribuzioni tra uomini e donne. Calano le retribuzioni, nel 2023, al di sopra dei 45 anni, e crescono nelle
fasce pit giovani, anche per I'arrivo negli Enti di figure professionali a tempo determinato, a volte legate al
PNRR. In ogni caso, nella fascia 25-34 anni, le retribuzioni sono del 34% inferiori alla media salariale del
settore.

Nella Sanita Pubblica l'arretramento salariale é stato del 10,9% in otto anni. Numeri pesanti, che lo
diventano ancora di pit se esaminiamo i due gap, di genere ed anagrafico. Il gap di genere é vistosissimo, con
le donne che guadagnano mediamente il 18,5% in meno degli uomini. Ancora piti clamoroso quanto accaduto
nelle diverse fasce d’eta: dal 18,5% di riduzione dei redditi nella fascia oltre i 55 anni rispetto all’‘anno fiscale
2016, al -13% nella fascia 45-54, all’8,3% in meno nella fascia 35-44, fino al sorprendente +25,6% di crescita,
nella fascia 25-34. Dati fortemente legati alle turbolenze portate dalla concorrenza della Sanita privata, a
dimissioni ed a nuove assunzioni di giovani in ruoli rilevanti. In questo senso puo essere letta anche la crescita
dei redditi dei tempi determinati, cresciuti del 60% in quattro anni. Una crescita portata soprattutto
dall’incremento delle ore lavorate, per compensare i noti problemi d’organico, con redditi comunque del 35%
inferiori a quelli dei tempi indeterminati.

Conclusione (amara).

Non c’é nessuno da convincere, lo sappiamo. Non c’é nessuno che metta in discussione I'emergenza salari,
almeno nella sua dimensione generale. Tutti sono in grado di collegare gli effetti, ad esempio, dell'aumento
del 30% degli affitti, in pochi anni a Modena, con la riduzione del potere d’acquisto dei salari, che qui abbiamo
presentato. Abbastanza facile poi collegare I'inverno demografico, ed i suoi effetti su tutti, con i dati retributivi
degli under 35, donne in particolare. Forse e piu difficile collegare la crescita del lavoro povero, e dell’assenza
di lavoro, sul bilancio generale dei nostri Comuni e del nostro Paese, misurare gli effetti concreti — su tutti —
della crescita dell’area di poverta sulla coesione del nostro tessuto sociale. Se nessuno mette in discussione
I'emergenza salari é ovviamente sulle risposte da dare che il caos é grande. C’é persino chi la risposta I’ha
trovata, per via legislativa, nel far crescere il lavoro precario, nell’'aumento delle incertezze, nel deprimere il
ruolo della contrattazione. Altri, inascoltati, continuano a considerare insopportabile che nel nostro Paese sia
in corso da tempo un colossale ed iniquo processo di redistribuzione della ricchezza, a discapito della
grandissima parte delle cittadine e dei cittadini, a favore dei profitti e delle rendite.

Nelle dichiarazioni dei redditi delle modenesi e dei modenesi, presentate un anno fa al Caaf CGIL, c’é una
nostra fotografia fedele, senza filtri ad esaltarne i colori. Ed é una fotografia cupa, difficile da guardare a
lungo. Non c’é niente da fare; per quanto disturbante va guardata per bene: in quella fotografia ci siamo noi,
c’e il nostro possibile futuro, al quale rifiutiamo di rassegnarci.

MARZIO GOVONI Presidente FEDERCONSUMATORI PROVINCIA DI MODENA APS

ELISABETTA VALENTI  Referente CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA



PREMESSA METODOLOGICA

La banca dati centralizzata del Centro di assistenza fiscale di CGIL Modena rappresenta un giacimento informativo di primaria importanza per la valutazione e I'analisi
di una gamma di dinamiche riguardanti il reddito dei cittadini modenesi. In questa quarta edizione Federconsumatori, CGIL e CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA
E PROVINCIA hanno elaborato le informazioni afferenti ad oltre 334mila certificazioni uniche relative a redditi da lavoro dipendente riferite agli anni fiscali 2016-
2023. Per I'anno fiscale 2023 si e fatto riferimento all’estrazione della banca dati eseguita in data 20 febbraio 2025: 43.443 certificazioni, corrispondenti ad un valore
economico che supera gli 853 milioni di euro.

Pur avendo proceduto all’elaborazione dei dati anonimizzati, il grado di fidelizzazione nell’ utilizzo dei servizi di assistenza fiscale di CAAF CGIL da parte dei lavoratori
rende particolarmente elevato il livello di omogeneita delle serie storiche estratte dalla banca dati. Per un campione di certificazioni (corrispondenti al 63% dei casi
complessivi) € stato possibile inoltre ricostruire il Settore e sottosettore di attivita economica dell’azienda (tramite macroaggregazione e comparazione con la
classificazione ATECO Istat).

Come gia proposto nelle edizioni precedenti del report, si &€ proceduto a costruire una doppia lente di analisi territoriale dei dati. Le informazioni vengono analizzate sia
per comune/area di residenza del dichiarante, sia per comune/area di localizzazione dell’unita locale di lavoro (indipendentemente dalla residenza dei dipendenti in
essa occupati). Tale modalita consente la stima della matrice Origine/Destinazione dei flussi di spostamento dei lavoratori. In entrambi i percorsi di analisi & stata
adottata la seguente aggregazione territoriale:

AREA TERRITORIALE COMUNI
AREA DI MIRANDOLA Camposanto, Cavezzo, Concordia s.S., Finale E., Medolla, Mirandola, San Felice s.P, San Possidonio, San Prospero
AREA DI CARPI Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera
COMUNE DI MODENA Modena
AREA DI CASTELFRANCO EMILIA Bastiglia, Bomporto, Castelfranco Emilia, Nonantola, Ravarino, San Cesario s.P.
AREA DI SASSUOLO Formigine, Fiorano M., Maranello, Sassuolo
AREA DI VIGNOLA Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Savignano s.P, Spilamberto, Vignola
AREA COLLINARE-MONTANA Fénano, Frassinqro, Fiumélbo, Guiglia, .Lama Mocogno, Marar'10 s.P, Montecreto, Montefiorino, Montese, Palagano, Pavullo n.F.,
Pievepelago, Polinago, Prignano s.S., Riolunato, Serramazzoni, Sestola, Zocca

L’analisi temporale consente di cogliere gli effetti di medio-lungo periodo della crisi economica mondiale iniziata nel biennio 2008/2009 e delle conseguenze
relative alle calamita naturali che hanno colpito la provincia di Modena a partire da maggio 2012. Fattori che hanno influenzato la dinamica dei redditi e delle
grandezze macroeconomiche che caratterizzano il territorio modenese. L’arco temporale considerato (anni fiscali 2016-2023) consente, contestualmente, di
valutare gli effetti del biennio pandemico (dichiarazioni dei redditi presentate negli anni 2021 e 2022). Le necessarie misure di contenimento del virus COVID-19,
adottate a partire da marzo 2020, hanno causato uno shock di natura reale che ha investito contemporaneamente I'offerta (chiusura di attivita e interruzione delle
catene del valore) e la domanda (crollo dei consumi, riduzione dei redditi), la cui rapidita e intensita non ha precedenti storici. Questo si & tradotto, anche per il
contesto modenese, in perdita di posti di lavoro, incremento delle nuove forme di fragilita e di poverta (giovani, precari) e necessita di molte imprese ad accedere a
finanziamenti. Contestualmente si & assistito alla contrazione delle esportazioni (dai macchinari al tessile e abbigliamento, dal ceramico agli autoveicoli). Il settore del
commercio ha registrato la dicotomia fra la sofferenza del dettaglio specializzato non alimentare (la perdita & stata piu contenuta nel commercio alimentare) e la




grande distribuzione che ha registrato incrementi di fatturato rilevanti. L’analisi condotta sul periodo pandemico ha evidenziato inoltre la maggiore resilienza delle
imprese che avevano completato la transizione digitale.

L’analisi dell’annualita fiscale 2021 evidenziava dal punto di vista economico i primi segnali positivi dall’inizio della pandemia (pur rimanendo una situazione di
emergenza sanitaria). Tali segnali, non coinvolgevano uniformemente il complesso dei lavoratori dipendenti: donne e giovani continuano ad avere una situazione di
precarizzazione progressiva. | dati relativi alle dichiarazioni presentate nel 2022 confermavano, inoltre, il proseguimento di quel processo di “clusterizzazione verso
situazioni estreme” nel quale si evidenzia la polarizzazione verso due estremi: da un lato una classe di lavoratori (soprattutto giovani e donne), numericamente
crescente, a basso reddito, precari, occupati in settori di attivita economica a contenuta specializzazione. Dall’altro lato, una élite di lavoratori (soprattutto uomini, in
eta matura), numericamente contenuta e stabile nel tempo, ad elevato reddito e con attivita lavorative fortemente specializzate. E’ proprio nei settori ad elevata
presenza femminile e giovanile che I'lstat evidenzia, per il complesso nazionale, il livello piu elevato di economia sommersa soprattutto in termini di lavoro irregolare.
L’anno 2021, con una inflazione media annuale nazionale dell’1,9% (+2,0% a Modena), aveva registrato, nella sua parte conclusiva, i primi incrementi dei costi
dell’energia e del carburante: i prodromi di quella che € poi diventata la dinamica inflazionistica del 2022 (acutizzata dalle conseguenze economiche della guerra in
Ucraina e da diffusi fenomeni di natura speculativa). L’analisi dei redditi relativi all’anno fiscale 2022 (e del relativo potere di acquisto) risentiva in misura
pesantissima della dinamica inflazionistica, pari solo a quella rilevata all’inizio degli anni '80, con tensioni e ripercussioni propagate a tutti i beni di prima necessita
e ad alta frequenza di acquisto, in primis sul costo del “carrello della spesa” (inflazione media annuale a Modena pari a +8,3%). In termini reali, per una famiglia
media modenese, due mensilita di retribuzione del 2022 sono state assorbite dall’'incremento del costo della vita, a fronte di adeguamenti delle retribuzioni da lavoro
(quando intervenuti) pari all’1,5%.

Durante P'annualita 2023 l'inflazione & cresciuta del +5,7% (una variazione identica viene rilevata nel territorio modenese). Un valore medio annuale comunque
rilevante, anche se decelerato rispetto al dato del 2022. L’effetto cumulato della dinamica inflattiva pluriennale incide in misura piu che proporzionale sulle famiglie
fragili. Questo perché la struttura della spesa mensile dei nuclei che si trovano in condizione di fragilita & dedicata in modo sbilanciato (“non per scelta”) a voci di spesa
che hanno registrato un’inflazione ben superiore alla media, come quella registrata nel 2023 dai beni alimentari (+9,5% rispetto al 2022) e quella relativa a utenze di
energia elettrica e del gas da riscaldamento nel 2022. L’analisi cumulata delle variazioni dei prezzi nel triennio 2021-2023 (sintetizzato dall’indice IPCA) stima una
crescita media dei prezzi superiori al 17%.

In tale quadro, dal punto di vista dell’analisi dei redditi da lavoro dipendente, si ampliano ulteriormente il divario di genere e i fenomeni di polarizzazione, gia
descritti per il biennio fiscale 2021-2022, a svantaggio di giovani e donne. Per analizzare piu nel dettaglio tali fenomeni si & proceduto a costruire due quadri
informativi di sintesi dedicati alla situazione femminile e alla situazione dei giovani. L'attenzione ¢ stata focalizzata sui dipendenti under35 occupati in particolari sotto-
settori economici ad ampia diffusione di lavoro - femminile, giovanile e precario - e caratterizzati da una dinamica di perdita di potere di acquisto dei redditi
particolarmente intensa nell’arco temprale analizzato.

Questo quarta edizione del report comprende, inoltre, tre focus di analisi dedicata ai redditi da lavoro dei dipendenti del Pubblico impiego, della Sanita pubblica e
della Scuola.

Fonte Tabelle e Grafici:

“La frana. Quarta indagine sul reddito da lavoro dipendente dei/delle modenesi”

Analisi dei dati delle dichiarazioni dei redditi presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA. Anni fiscali 2016-2023. Focus sulle dichiarazioni presentate nel corso del 2024
Elaborazioni a cura di: Massimiliano Vigarani, aprile 2025

A cura di: FEDERCONSUMATORI MODENA APS, CGIL MODENA, CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA




Fig. 1 - AGGREGAZIONI TERRITORIALI
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Fig. 2 - DISTRIBUZIONI % PROVINCIALE DELLE CERTIFICAZIONI (C.U.) E DEI RELATIVI IMPORTI. Anno 2024 (anno fiscale 2023).

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO >50.000 euro

Rappresentano il 2,5% delle certificazioni complessive (1.094 unita) e

corrispondono al 9% dell’lammontare economico complessivamente dichiarato
Maschi: 84%; Femmine: 16%. Nel 98% dei casi sono TEMPI INDETERMINATI
Nel 37% dei casi corrispondono a lavoratori con almeno 55 anni di eta

- Nel 96% dei casi le giornate lavorative sono state 365/anno.

Sottosettori di attivita economica modali: SANITA’ PUBBLICA, ALIMENTAZIONE,
CERAMICA-PIASTRELLE-REFRATTARI, MOBILITA’ GENERALE E INDUSTRIALE,
COMMERCIO, MECCANICA GENERALE

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO <10.000 euro
- Rappresentano il 31% delle certificazioni complessive (13.329 unita) e
5,8%

corrispondono  al del’ammontare economico complessivamente
dichiarato
Maschi: 43%; Femmine: 57%. Nel 69% dei casi sono TEMPI DETERMINATI

Nel 42% dei casi corrispondono a lavoratori con meno di 35 anni

- Nel 55% dei casi le giornate lavorative sono meno di 60gg/anno. Solo nel 4,9%
dei casi le giornate sono state 365/anno.
Sottosettori di attivita economica modali: EDILIZIA, COMMERCIO,
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RISTORAZIONE-ALBERGHI-PUBBLICI ESERCIZI, LOGISTICA E TRASPORTO MERCI Dichiarazioni Importi
QUADRO TERRITORIALE DI SINTESI DELLE CERTIFICAZIONI RELATIVE ALLE DICHIARAZIONI DEI REDDITI. Anni 2017- 2024 (anni fiscali 2016 - 2023)
Dichiarazione Mod. 730 (Quadro C - Sezione 1 - C1: Redditi da lavoro dipendente e assimilati)
Valori assoluti Incidenza % Importo dichiarato medio (euro)
N 2017 (anno | 2018 (anno | 2019 (anno | 2020 (anno | 2021 (anno | 2022 (anno | 2023 (anno | 2024 (anno
Area di residenza N. Dichiararazioni Importo (euro) Dichiararazioni Importo fiscale fiscale fiscale fiscale fiscale fiscale fiscale fiscale
2016) 2017) 2018) 2019) 2020) 2021) 2022) 2023)
AREA DI MIRANDOLA 7.010 131.140.545,64 16,1 15,4 16.696,40 16.410,55 16.212,26 16.787,02 16.648,27 17.466,84 17.100,63 18.707,64
AREA DI CARPI 6.804 127.472.295,14 15,7 14,9 18.076,32  17.848,13  17.411,56 17.645,33  17.149,28 17.836,41 17.668,81  18.734,91
COMUNE DI MODENA 6.350 132.809.706,69 14,6 15,6 21.068,36  20.323,42  20.413,95 20.671,15 20.270,78 21.075,58 20.584,66  20.914,91
AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 5.778 115.683.370,99 13,3 13,6 19.393,94  18.692,20 18.278,78 19.233,34  18.611,96 19.261,09 19.139,06  20.021,35
AREA DI SASSUOLO 4.659 97.047.083,58 10,7 11,4 19.697,33  18.886,20  19.078,92  19.364,38  19.112,03  19.804,78 19.882,10  20.830,02
AREA DI VIGNOLA 5.090 105.210.586,14 11,7 12,3 19.164,54  18.257,81  18.585,75 19.172,80 19.180,84  19.330,38  19.374,51  20.670,06
AREA COLLINARE-MONTANA 5.046 90.024.950,28 11,6 10,6 17.363,31 16.601,73  16.299,36  16.731,27 16.234,36  16.822,72  17.036,99  17.840,85
ALTRE PROVINCE ITALIANE 2.706 53.832.638,03 6,2 6,3 20.060,28 19.041,95 18.822,63 18.461,14  18.855,17 18.829,72 19.116,08  19.893,81
TOTALE 43.443 853.221.176,49 100,0 100,0 18.873,78  18.265,59 18.092,35 18.543,60 18.202,81 18.780,32 18.653,40  19.640,02




L’ANALISI DEI DATI

Quasi un terzo delle certificazioni afferenti all’anno fiscale 2023 evidenzia un reddito da lavoro dipendente e assimilati inferiore ai 10.000 euro (corrispondente
al 5,8% dell’lammontare economico complessivamente dichiarato). Il reddito medio calcolato per le certificazioni presentate nel 2024 ammonta a 19.640,02€.
Tale dato é la sintesi del valore dell’indicatore calcolato per i residenti I'area collinare — montana (17.840,85€) e del valore medio registrato nel comune di
Modena (20.914,91€). L’analisi dell’evoluzione temporale dell’'indicatore (valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi
in euro dell'anno 2023), evidenzia nel 2023 una perdita di potere di acquisto, rispetto al 2016, di quasi 2.800 euro (-12,4%, Cfr. Fig. 3).

Fig. 3 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per area di residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2017 -
2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI — Istat espressi in euro dell'anno 2023
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Il 49,5% delle certificazioni presentate nel 2024 riguarda dipendenti di sesso femminile (21.502 unita). Nel 66,4% dei casi si tratta di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato (73,5% nel caso dei maschi — Cfr. Allegato statistico, Tabb.1, 3, 5). L’analisi per classe di reddito (Cfr. Allegato statistico, Tabb.6, 11, 14) evidenzia,
per la componente femminile, una incidenza delle certificazioni con importi inferiori ai 10.000 euro/anno pari al 35% (26% nel caso dei lavoratori uomini).
L'analisi per genere condotta sulle classi di reddito piu elevate evidenzia, all’opposto, una sovra rappresentazione maschile. Le comunicazioni afferenti alla
componente femminile rappresentano la maggioranza delle dichiarazioni relative alle classi di reddito pil contenute.

L'analisi per settore di attivita economica registra I'elevata incidenza del lavoro femminile in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i
pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti e accentuata nell’ultimo triennio.

Il reddito medio per genere, dichiarato nell’anno fiscale 2023, ammonta a 16.498,58 euro per le femmine e a 22.718,60 euro per i maschi (prosegue la dinamica
di ampliamento della differenza di genere fra i redditi da lavoro).

Fig. 4 — Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante e per classe di reddito. Anni
fiscali 2016 - 2023. Composizioni %.
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Fig. 5 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per sesso del dichiarante. Dichiarazioni 2017 — 2024 (anni

fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat_espressi in euro dell'anno 2023
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6.220 euro

Nel complesso, nell’anno fiscale
2023, il potere di acquisto si
riduce di quasi 2.800 euro rispetto
al 2016. Incrementa, ancora la
differenza fra gli importi medi dei
redditi dei lavoratori e delle
lavoratrici.
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We Can Do It!

QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO FEMMINILE

(DICHIARAZIONI 2024, ANNO FISCALE 2023)

21.502 certificazioni nel 2024 (il 49,5% del totale dei C.U. presentati presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA) corrispondenti a 354,7 min di euro (il 41,6% del totale)

REDDITO MEDIO LAVORATRICI: 16.498,58€ (22.718,60€ nel caso dei lavoratori)

VARIAZIONI REDDITO IN TERMINI REALI PER LE LAVORATRICI RISPETTO ALL’ANNO FISCALE 2016: -14,1% (-10,4% nel caso dei lavoratori
uomini)

VARIAZIONI REDDITO IN TERMINI REALI PER LE LAVORATRICI RISPETTO ALL’ANNO FISCALE 2022: Non ci sono variazioni significative

INCREMENTATA LA DIFFERENZA CON IL REDDITO MEDIO DEI LAVORATORI UOMINI: -6.220€ (-5.923€/anno nel 2023)

REDDITO MEDIO LAVORATRICI GIOVANI (UNDER 35): 11.462,40 € (15.110,73€ nel caso dei lavoratori uomini)

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI: 33,6% (26,5% nel caso dei lavoratori uomini)
corrispondente al 55,4% del complesso delle certificazioni relative a rapporti a tempo determinato.

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI GIOVANI (UNDER 35): 52% (43% nel caso dei maschi)

INCIDENZA DELLE CERTIFICAZIONI CON IMPORTI INFERIORI Al 10.000 EURO/ANNO PER LE LAVORATRICI: 35% (26% nel caso dei lavoratori
uomini).

MAGGIOR PRESENZA DELLA COMPONENTE FEMMINILE IN SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA’ ECONOMICA AD ELEVATA FRAGILITA’ (ad es:
commercio; ristorazione, alberghi, pubblici esercizi, servizi di pulizia e domestici, servizi socio-sanitari ed educativi privati)

13



QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO GIOVANILE (UNDER 35)

(DICHIARAZIONI 2024, ANNO FISCALE 2023)
11.903 Certificazioni, REDDITO MEDIO DICHIARATO. M 15.110,73 euro, F: 11.462,40 euro, MF: 13.389,70 euro

Reddito medio dichiarato (€)
SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA GENERE iazi i i i i
Anno fiscale 2023 (€) Varlazmnle di po.tere di acquisto rispetto
all'anno fiscale 2016 (€) (*)
MF 12.386,19 -1.774,34
COMMERCIO
F 11.835,41 -1.429,70
EDILIZIA MF 11.149,58 -1.590,46
MF 7.698,15 -3.190,25
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ’ ’
ESERCIZI
F 7.620,74 -2.947,59
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI MF 15.004,09 -243,28
SERVIZI SOCIOSANITARI ED
EDUCATIVI PRIVATI F 10.374,98 -1.847,22
MANIFATTURIERO
(MECCANICA, CERAMICA, GOMMA-PLASTICA, MF 20.495,95 -159,47
S AGROALIMENTARE, TESSILE)
~N i

(*) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023




QUADRO DI SINTESI SULLE FAMIGLIE.

(ANNI FISCALI 2016-2023)

VARIAZIONE DEL POTERE DI ACQUISTO DEL REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE

TIPOLOGIA DI NUCLEO FAMILIARE

GENERE E SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA'
ECONOMICA

Reddito medio da lavoro
dipendente dichiarato
nel 2024 dalla famiglia
(anno fiscale 2023) (€)

Variazione di potere di
acquisto rispetto all'anno
fiscale 2016 (€) (**)

COPPIA

M: COMMERCIO

55 -64 ANNI (*)

F: FUNZIONI LOCALI

20.752,46 -5.472,94
UNDER 35 F: RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI
ESERCIZI
NUGLEG CON M: LOGISTICA - TRASPORTO MERCI
GENITORI IN ETA' 35.705,85 -2.396,76
35-44 ANNI () F: SERVIZI SOCIOSANITARI ED EDUCATIVI
PRIVATI
NUGLEG CON M: MECCANICA GENERALE
GENITORI IN ETA' 61.233,69 -4.609,95
45-54 ANNI (%) F: SANITA' PUBBLICA
NUGLEG CON M: CERAMICA, PIASTRELLE E REFRATTARI
GENITORI IN ETA' 63.141,17 -5.247,55

(*) ipotesi di figli che non partecipano al reddito familiare da lavoro
(**) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023



I 27,4% delle certificazioni relative alle dichiarazioni presentate nel 2024 riguarda lavoratori con meno di 35 anni (11.903 unita), il 51% dipendenti con eta compresa fra 35 e
54 anni (22.111 unita) e il 21,7% occupati ultracinquantacinquenni (Cfr. Allegato statistico, Tabb. 1, 4, 7, 12, 15).

Concentrando I'analisi sulle classi di eta giovanili si evidenzia che il 62% delle certificazioni relative agli under25 riguarda un contratto di lavoro a tempo determinato (la media
complessiva & pari al 30%). L’analogo indicatore calcolato per la classe 25-34 anni ammonta al 40%.

Le certificazioni relative a dichiarazioni con contratto a tempo determinato afferenti alla classe di eta inferiore ai 34 anni corrispondono al 17% del complesso dei C.U. a tempo
determinato. Un quadro informativo similare si rileva analizzando il numero di giornate lavorative annuali per classe di eta. E’ con riferimento alle dichiarazioni relative ai
dipendenti pilu giovani che si trovano sovra rappresentati i rapporti di lavoro caratterizzati dal minor numero di giornate lavorative annuali (e la minore incidenza di rapporti di
lavoro con durata pari a 365 giorni/anno). Sempre con riferimento alle classi di eta giovanile, I’analisi per settore di attivita economica registra I'elevata incidenza dei rapporti
lavorativi in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti e accentuata

nell’ultimo triennio.
L'importo medio del reddito da lavoro dichiarato nei C.U. dagli under25 ammonta a 8.714,96 euro nell’anno fiscale 2023. Con riferimento alla classe di eta 25-39 anni, 'analogo

indicatore ammonta a 15.360,54 euro.

Fig. 6 - — Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di eta del dichiarante e per classe di
reddito Anni fiscali 2016 e 2023. Composizioni %.
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Fig. 7 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per classe di eta del dichiarante Dichiarazioni 2017 -
2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023
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Il 70% delle certificazioni relative alle dichiarazioni riferite all’anno fiscale 2023 riguardano rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Il reddito medio in caso di
contratto a tempo determinato ammonta a 7.372,77 euro (24.895,16 euro nel caso di tempo indeterminato).



Fig. 8 Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per tipologia di assunzione del dichiarante e per classe di reddito.
Anni fiscali 2016-2023. Composizioni %.
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Fig. 9 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni
2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat_espressi in euro dell'anno 2023
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Fig. 10 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per tipologia di settore economico. Dichiarazioni 2017 —
2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023
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Fig. 11 — Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per settore di attivita (sottosettori principali).
Dichiarazioni 2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023
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18.000,00 ‘\/ 20.002,34
15.165,73 - COMMERCIO; 17.686,39
\ EDILIZIA; 14.834,82
13.000,00
RISTORAZIONE, ALBERGHI,
PUBBLICI ESERCIZI; 11.027,17
8.000,00 v v - \

2017 (anno
fiscale 2016)

2020 (anno 2021 (anno
fiscale 2019)

2023 (anno 2024 (anno
fiscale 2020) fiscale 2021) fiscale 2022) fiscale 2023)

GIORNATE LAVORATIVE TIPOLOGIA DI
SESSO CLASSE DIETA' ANNUALI ASSUNZIONE
MENO | 35 - 55
DI 35 54 |ANNIE| FINO |DA 31 |DA 121
F M ANNI | ANNI |OLTRE| A30 | A120 |[A364 | 365 DET. | INDET.
COMMERCIO 62,3 37,7 33,0 51,8 15,2 14,8 13,2 21,0 51,1 35,6 64,4
EDILIZIA 39,3 60,7 39,8 45,4 14,9 23,2 19,4 28,1 29,3 58,0 42,0
LOGISTICA -
TRASPORTO MERCI 24,5 75,5 19,3 60,2 20,5 8,5 10,7 18,9 619 20,6 79,4
IRISTORAZIONE;
ALBERGHI, PUBBLICI
ESERCIZI 77,5 22,5 29,6 49,3 211 17,8 12,2 214 48,6 29,6 70,4
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Fig. 12 — INDIVIDUAZIONE DI GRUPPI OMOGENEI DI CERTIFICAZIONI (C.U.) PRESENTATE PRESSO CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA (CLUSTER ANALISYS K-MEAN). ANNO 2024 (Anno fiscale 2023)

CLUSTER 3 “La Fascia debole”: il 23% del complesso delle certificazioni
- Per il 62% composto da C.U. di lavoratrici
10.000 euro)
gg/anno; Il 40% delle certificazioni indica 365 gg lavoro/anno.
- Assunzioni a tempo determinato: 64%

- Un terzo delle certificazioni sono presentate da lavoratori con
eta < 35 anni,

Pubblici esercizi, Logistica e trasporto merci.

- Tutte le certificazioni hanno importi < 20.000 euro (il 59% inferiore a

- Nel 21% dei casi le giornate di lavoro sono state inferiori ai 180

- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA” MODALI: Commercio; Edilizia, Servizi
Sociosanitari ed educativi privati, Agricoltura, Ristorazione — Alberghi —

CLUSTER 1 “Certificazioni con importo di reddito elevato”: 1'1,4% del
complesso delle certificazioni

- Quasi I'85% lavoratori di sesso maschile

- Tutte le certificazioni hanno importi pari ad almeno 60.000
euro

- Oltre il 96% delle certificazioni indica 365 gg lavoro/anno.

- Quasi totalita di assunzioni a tempo indeterminato:

- I 42% delle certificazioni sono presentate da lavoratori con
eta compresa fra 45 e 54 anni (Incidenza che sale all’83% se si
considerano lavoratori con eta > 45 anni)

- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Sanita pubblica,
Ceramiche-piastrelle e refrattari, Alimentazione, Commercio,
Meccanica, Mobilita generale e industriale

R —

CLUSTER
FORMATO DAL
2022 -

CLUSTER 3.1 “La parte piu critica della fascia debole”: il 27% del complesso delle

certificazioni

- Per quasi il 60% composto da C.U. di lavoratrici
- Tutte le certificazioni hanno importi < 8.000 euro

- 1142% delle certificazioni sono presentate da lavoratori con

eta < 35 anni,

- Nel 46% dei casi le giornate di lavoro sono state inferiori ai 30 gg/anno; nell’83%
dei casi inferiori ai 120 gg/anno. Poco piu del 3% delle certificazioni indica 365 gg

lavoro/anno.
- Assunzioni a tempo determinato: 72%

- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA’ MODALI: Commercio; Edilizia, Servizi di pulizia e
domestici, Servizi Sociosanitari ed educativi privati, Ristorazione — Alberghi —

Pubblici esercizi, Logistica e trasporto merci.

CLUSTER 2 “La Fascia intermedia”: il 49,0% del complesso delle
certificazioni

- 11 60% di lavoratori maschi

- L'82% delle C.U. indica importi compresi fra i 20.000 euro e i
35.000 euro

- 1190% delle certificazioni indica 365 gg lavoro/anno.

- Assunzioni a tempo indeterminato: 95%

- Il 60% delle certificazioni sono presentate da lavoratori con
eta compresa fra i 45 e i 64 anni

- SOTTOSETTORI DI ATTIVITA” MODALI: Commercio, Ceramiche-
piastrelle e refrattari, Meccanica generale, Meccanica agricola,
Alimentazione, Sanita pubblica, Edilizia, Gomma e plastica,
Funzioni locali, Scuola, Mobilita generale e industriale.

21




QUADRO DI SINTESI SUI REDDITI DA LAVORO
PER LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA’ LOCALE

(DICHIARAZIONI 2024, ANNO FISCALE 2023)"

Reddito medio dichiarato (euro)

AREA TERRITOI'RIALE D'I LOCALIZZAZIONE SOTTO-SETTORE PRINCIPALE DI ATTIVITA Anno fiscale | VaTiazione di potere di
DELL’UNITA’ LOCALE 2023 (€) acquisto rispetto all'anno
fiscale 2016 (€)
;EEQﬁfﬁ;'ASTRELLE E 30.483,26 -4.144,57
AREA DI
MIRANDOLA GOMMA-PLASTICA 24.559,97 8,06
MECCANICA GENERALE 25.876,62 -1.638,26
AREA DI CARPI Y3 L ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 21.832,98 -2.156,50
1 AREA-D|MIRANDOLAS o A | =
ALIMENTAZIONE 27.473,33 -4.155,76
COMUNE DI MECCANICA AGRICOLA 28.745,12 -733,76
MODENA MECCANICA GENERALE 30.135,35 -3.357,31
RISTORAZIONE, ALBERGHI,
CASREL A e PUBBLICI ESERCIZI 12.329,67 -3.038,23
AREAQ: AREA DI MECCANICA GENERALE 25.731,00 -4.696,65
— N CASTELFRANCO MOBILITA' GENERALE E 32,475 59 > 63242
EMILIA INDUSTRIALE Y R
i e CERAMICA-PIASTRELLE E
REFRATTAR| 34.286,45 -3.649,28
AREA DI SASSUOLO MOBILITA' GENERALE E
TR, INDUSTRIALE 44.947,11 4.903,05
MONTANAY
ALIMENTAZIONE 28.131,82 -5.879,75
AREA DI VIGNOLA
MECCANICA GENERALE 24.625,54 -494,11
CERAMICA-PIASTRELLE E
er ot REFRATTARI 28.124,22 -5.553,88
VIONTANA MISEC(()ZANICOA GENERALEG 27.883,26 1.768,73
RISTORAZIONE, ALBERGHI,
PUBBLICI ESERCIZI 6.290,25 3.216,50

(*) Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificati per sotto-settore di attivita principale e per localizzazione dell’unita locale. C,U, RELATIVE A DICHIARAZIONI PRESENTATE DAI
DIPENDENTI OCCUPATI NELLE UNITA’ LOCALI SITUATE NELLE AREE TERRITORIALI DELLA PROVINCIA DI MODENA. Dichiarazioni 2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori assoluti in euro. Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo

FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023
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Tab. A — Stima della Matrice O/D degli spostamenti pendolari INTRA-PROVINCIALI per motivi di lavoro dei dipendenti residenti in provincia di Modena. Certificazioni (C.U.) dichiarate presso
CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per area di residenza del dichiarante e per area di localizzazione dell’'unita locale di occupazione. Anno fiscale 2023.
Composizioni % di riga e di colonna.

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)
AREA DI AREA

AREA DI AREA DI COMUNE DI AREA DI AREA DI Totale

CASTELFRANCO COLLINARE-

MIRANDOLA CARPI MODENA SASSUOLO VIGNOLA

EMILIA MONTANA
AREA DI MIRANDOLA 59,1 51 29,9 33 1,2 1,0 0,4 100,0
AREA DI CARPI 12,4 38,9 40,8 4,5 2,1 0,9 0,4 100,0
AREA DI COMUNE DI MODENA 54 5,4 75,4 5,9 51 2,2 0,7 100,0
RESIDENZA |AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 8,3 4,5 49,9 28,8 3,0 4,7 0,7 100,0
(ORIGINE) | AREA DI SASSUOLO 43 4,2 43,6 3,0 38,7 4.8 14 100,0
AREA DI VIGNOLA 3,3 3,2 42,1 6,0 9,1 33,1 3,2 100,0
AREA COLLINARE-MONTANA 2,0 1,2 35,5 5,4 10,0 7,2 38,7 100,0
Totale 15,5 9,4 45,6 8,0 8,7 6,9 5,9 100,0

Composizione % di colonna

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)
AREA DI AREA
AREA DI AREADI | COMUNEDI AREA DI AREA DI Totale
CASTELFRANCO COLLINARE-
MIRANDOLA CARPI MODENA SASSUOLO | VIGNOLA
EMILIA MONTANA
AREA DI MIRANDOLA 67,0 9,5 11,5 7,3 2,5 2,4 1,2 17,5
AREA DI CARPI 12,3 63,5 13,8 8,6 3,7 2,0 0,9 15,4
AREADI |COMUNE DI MODENA 5,8 9,5 27,2 12,2 9,5 5,1 1,9 16,5
RESIDENZA |AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 7,3 6,6 14,9 49,4 4,7 9,3 1,6 13,7
(ORIGINE) |AREA DI SASSUOLO 3,3 5,1 11,2 4.4 51,7 81 2,7 11,7
AREA DI VIGNOLA 2,6 4,2 11,4 9,3 13,0 59,5 6,8 12,4
AREA COLLINARE-MONTANA 1,6 1,7 10,0 8,7 14,8 13,5 84,9 12,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Fe&CUS

PUBBLICO IMPIEGO

QUADRO DI SINTESI DICHIARAZIONI 2017-2024

PUBBLICO IMPIEGO: Certificazioni relative a dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti
presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di
eta, sesso del dichiarante, tipologia di assunzione e numero di giornate di lavoro svolte durante
I'anno Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Composizioni %

SESSO

MASCHIO; 29,2%

FEMMINA; 70,8%

CLASSE DI ETA’

Meno di 25 anni;

\ 1,3%

25-34
anni;
10,3%

65 anni e oltre;
1,7%

35 - 44 anni;
20,4%

45 - 54 anni;
29,4%

TIPOLOGIA DI
ASSUNZIONE
DETERMINATO;

14,2%

INDETERMINATO

; 85,8%
GIORNATE DI
LAVORO Fino a 30 giorni;
! " 9¢yfl ! 31-60;
! /— 1,0%
\
365 giorni; 75,6%

Per I'anno fiscale 2023 (dichiarazioni presentate nell’annualita 2024) I’analisi si concentra su
902 certificazioni uniche relative alle Funzioni locali, corrispondenti ad un importo
complessivo dichiarato di quasi 20,5 min di €. Si tratta prevalentemente di dichiarazioni

aventi come percettore un Comune o un Unione di Comuni.
L’analisi in serie storica estesa agli anni fiscali 2016-2023 riguarda 6.932 certificazioni.

d

PUBBLICO IMPIEGO: NUMERO DI CERTIFICAZIONI - ANNI FISCALI 2016-2023

920

900 890
380 873

860

840

820

800

780

760

740

2016 2017

61 -120; 2,2%
121 -180; 3,1%

881
869

829
806

2018 2019 2020 2021

882

2022

-l

902

2023

PUBBLICO IMPIEGO: Numero e Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti

presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di reddito . Dichiarazioni

2024 su anno fiscale 2023. Composizioni %.

Classe di reddito (€) - Conposizione %
Fino a | 5.001 - |10.001 -{15.001 -{20.001 -|25.001 -{30.001 -{35.001 -|40.001 -|45.001 - 50.000 Totale
5.000€ | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 |€ e oltre
. N .| 10,8 4,5 3.8 29,9 30,8 7.8 2,8 1,7 0,9 0,8 100,0
Certificazioni

Somma

. 0,8 1,6 2,0 30,8 36,6 11,0 4,6 3,1 1,8 2,7 100,0
redditi (€)
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PUBBLICO IMPIEGO: Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per sesso, classe di eta e tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni

2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023

28000

26000

24000

22000

20000

18000

16000

14000

32000

27000

22000

17000

12000

7000

2000

26.609,42

\ s

24.54V \
N P

MASCHI; 23.507,75

23.725,43

TOTALE; 22.668,96

FEMMINE; 22.323,73

2017 {(anno 2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 (anno 2022 {(anno 2023 (anno 2024 (anno
fiscale 2016) fiscale 2017) fiscale 2018) fiscale 2019) fiscale 2020) fiscale 2021) fiscale 2022) fiscale 2023)

28.349,56

W

——

30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

55- 64 anni; 26.084,04

—— 45 - 54 anni; 23.112,91
24.541,40
= \/\\—Totale; 22.668,96
21.427,72

27.057,19

~——

S~

24.541,40

Indeterminato;
24.619,51

Totale; 22.668,96

10.908,07

--..,__/

e S N——— Determinato; 10.874,24

2018 (anno 2019 (anno
fiscale 2017)  fiscale 2018)

2017 (anno
fiscale 2016)

2020 (anno
fiscale 20139)

35-44anni;20.211,71

2

2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 {anno
fiscale 2017)  fiscale 2018)  fiscale 2019)  fiscale 2020)

2017 (anno
fiscale 2016)

2022 (anno
fiscale 2021)

2023 (anno
fiscale 2022)

2024 (anno
fiscale 2023)

25—34 i;15.082,02

2022 (anno 2023 (anno 2024 (anno
fiscale 2021)  fiscale 2022)  fiscale 2023)

2021 (anno
fiscale 2020)

FeCUs

PUBBLICO IMPIEGO 2




FoCUS SANITA’ PUBBLICA

QUADRO DI SINTESI DICHIARAZIONI 2017-2024

SANITA’ PUBBLICA: Certificazioni relative a dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti Per I'anno fiscale 2023 (dichiarazioni presentate nell’annualita 2024) I’analisi si concentra su
presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di 1.076 certificazioni uniche relative alle Sanita pubblica, corrispondenti ad un importo
eta, sesso del dichiarante, tipologia di assunzione e numero di giornate di lavoro svolte durante complessivo dichiarato di 33,5 min di €. Si tratta prevalentemente di dichiarazioni aventi
Fanno. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Composizioni % DETERMINATO; come percettore I’Azienda AUSL di Modena e I’Azienda AOU di Modena.
SESSO TIPOLOGIA DI 6,0% L’analisi in serie storica estesa agli anni fiscali 2016-2023 riguarda 8.221 certificazioni.
ASSUNZIONE
SANITA’ PUBBLICA: NUMERO DI CERTIFICAZIONI- ANNI FISCALI 2016-2023
MASCHIO; 19,6% 1400
1.156
1200 1.076 1.139 1.076
1000 917 928 %1 °78
. INDETERMINATO 800
FEMMINA; 80,4% : 94,0%
600
400
200
CLASSE DI ETA’ GIORNATE DI
65 anni e olt Meno di 25 anni HAVORO °
anni e oitre; eno ai anni;
L 050 Fino a 30 giorni; 31-60; 0,3% 121 - 180; 0,4% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
' ' 3,6% 61 - 120; 0,6%
25-34 181 - 364; 3,3%
anni;
15,1% SANITA’ PUBBLICA: Numero e Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti
presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di reddito . Dichiarazioni
2024 su anno fiscale 2023. Composizioni %.
35 - 44 anni; Classe di reddito (€) - Conposizione %
15,5% L Fino a | 5.001 - |10.001 -|15.001 -{20.001 -|25.001 -|30.001 -{35.001 -|40.001 -|45.001 -| 50.000 Totale
365 giorni; 91,9% 5.000€ | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 |€ e oltre
. N . 3,3 0,9 0,8 2,0 16,0 29,6 33,1 5,7 11 0,9 6,5 100,0
Certificazioni
45 - 54 anni; Somma
31,4% oddtie | O | ©3 | 03 | 11 | 119 | 263 | 341 | 67 | 15 | 14 | 163 | 1000
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SANITA’ PUBBLICA: Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per sesso, classe di eta e tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni

2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023

49000

44000

39000

34000

29000

24000

19000

14000

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

45.079,69
=,

\/\

34.977,02

A\
N

MASCHI; 36.618,01
~_
31.392,32 M——-ﬁ_ TOTALE; 31.174,77

o~ FEMMINE; 29.846,99

2017 (anno 2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 (anno 2022 (anno 2023 (anno 2024 (anno
fiscale 2016) fiscale 2017) fiscale 2018) fiscale 2019) fiscale 2020) fiscale 2021) fiscale 2022) fiscale 2023)

42.097,51

\

34.878,80

34.977,02
h-__

B e

31.330,48

T —

21.667,71

2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 (anno 2022 (anno 2023 (anno
fiscale 2017)  fiscale 2018)  fiscale 2019)  fiscale 2020)  fiscale 2021)  fiscale 2022)

2017 (anno
fiscale 2016)

2024 (anno
fiscale 2023)

40.000,00

35.000,00

30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

55-64anni; 34.288,91

Totale; 31.174,77

45 - 54 anni; 30.356,34
35- 44 anni; 28.714,03

25-34anni; 27.214,59

35.818,42

Indeterminato;
W 31.839,80
34.977,02 T~ =

Totale; 31.174,77

Determinato; 20.830,87

/\_

16.999,83

/

2018 (anno 2019 (anno 2020 {anno 2021 (anno 2022 (anno 2023 (anno 2024 (anno
fiscale 2017)  fiscale 2018)  fiscale 2019)  fiscale 2020)  fiscale 2021)  fiscale 2022)  fiscale 2023)

2017 (anno
fiscale 2016)

SANITA’ PUBBLICA
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FecUS SCUOLA PUBBLICA

QUADRO DI SINTESI DICHIARAZIONI 2017-2024

o
SCUOLA PUBBLICA: Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti Per I'anno fiscale 2023 (dichiarazioni presentate nell’annualita 2024) I’analisi si concentra su
presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di 1.809 certificazioni uniche relative alla Scuola, corrispondenti ad un importo complessivo
eta, sesso del dichiarante, tipologia di assunzione e numero di giornate di lavoro svolte durante dichiarato di 42,1 mIn di €. Si tratta di dichiarazioni aventi come percettore il Ministero
I'anno Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Composizioni % dell’Economia e delle Finanze — DAG.
SESSO TIPOLOGIA DI L’analisi in serie storica estesa agli anni fiscali 2016-2023 riguarda 12.845 certificazioni.
ASSUNZIONE
MASCHIO;
16,3% SCUOLA PUBBLICA: NUMERO DI CERTIFICAZIONI- ANNI FISCALI 2016-2023
DETERMINATO;
29,7% 2000 1.814 1.809
1.656 1.616
1443 1469 1493 1545
INDETERMINATO 1500
; 70,3%
FEMMINA; 83,7%
1000
500
CLASSE DI ETA’ GIORNATE DI
LAVORO 0
65 annl e oltre; Meno di 25 anni; Fino a 30 giorni; 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3,4% 2,0% 74%  \_  31-60;0,9%
- . 0,
25-34 61 -120; 2,4%
anni;
14,4% 121 - 180: 3.3% SCUOLA PUBBLICA: Numero e Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori
T dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di
reddito . Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Composizioni %.
- . 0,
181 - 364; 16,8% Classe di reddito (€) - Conposizione %
Fino a | 5.001 - |10.001 -{15.001 -{20.001 -|25.001 -{30.001 -|35.001 -|40.001 -{45.001 -| 50.000 Totale
35 - 44 anni; 365 giorni; 69,1% 5.000€ | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 |€ e oltre
R N1 60 | 62 | 55 | 143 | 223 | 201 | 185 | 58 | 09 | 01 | 04 | 1000
Certificazioni
Somma
2 11,2 21 2 2 2 1 1 1,7 1
45 - 54 anni; redditi (€) 0,5 ,0 3,0 , ,5 3,6 5,5 9, ,6 0, , 00,0

28,2%
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SCUOLA PUBBLICA: Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per sesso, classe di eta e tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni

2017 — 2024 (anni fiscali 2016-2023). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2023

30000

28000

26000

24000

22000

20000

18000

16000

14000

12000

10000

32000

27000

22000

17000

12000

7000

2000

26.058,66

__A

MASCHI; 23.470,97

24.826,59 \
24.604,96

TOTALE; 23.285,60

FEMMINE; 23.249,49

30.000,00

25.000,00 -

27.368,00 |
J M

24.826,59 e ——

Totale; 23.285,60

ndeterminato;
27.481,20

20.000,00
13.934 82
1500000 \”A Determinato; 13.373,70
10.000,00 T T T T T T T )
2017 (anno 2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 (anno 2022 (anno 2023 (anno 2024 (anno
. . . . . . . \ fiscale 2016)  fiscale 2017)  fiscale 2018)  fiscale 2019)  fiscale 2020}  fiscale 2021)  fiscale 2022)  fiscale 2023)
2017 (anno 2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 {anno 2022 (anno 2023 (anno 2024 {anno
fiscale 2016) fiscale 2017) fiscale 2018) fiscale 2019) fiscale 2020) fiscale 2021) fiscale 2022) fiscale 2023)
28.029.65 55-64 anni; 27.726,68
r _-.’-.'..—_,
26:021,65 S
24.826,59 —A45-54 anni; 24.678,72
1 N RS Fotale; 23.285,60
21.807,42 ™\-35_44anni; 20.693,46
T-\
17.131,94 \
25-34anni; 15.242,14
2017 (anno 2018 (anno 2019 (anno 2020 (anno 2021 (anno 2022 (anno 2023 (anno 2024 (anno FeCUS
fiscale 2016)  fiscale 2017)  fiscale 2018)  fiscale 2019)  fiscale 2020)  fiscale 2021)  fiscale 2022)  fiscale 2023) SC U 0 LA P U B B LI CA
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Tab.1 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E
PROVINCIA classificate per classe di eta e sesso del dichiarante. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

SESSO SESSO SESSO
Totale Totale Totale
MASCHIO | FEMMINA MASCHIO | FEMMINA MASCHIO | FEMMINA

Meno di 25
a:n?o ! 1.892 1.638 3.530 53,6 46,4 100,0 8,6 7,6 8,1
25-34anni | 4.3% 3.977 8.373 52,5 47,5 100,0 20,0 18,5 19,3
Classedi  35-44anni | 4592 4.764 9.356 49,1 50,9 100,0 20,9 22,2 21,5
eta 45-54anni | 6352 6.403 12.755 49,8 50,2 100,0 29,0 298 29,4
55-64anni |  4.464 4.476 8.940 49,9 50,1 100,0 20,3 20,8 20,6

65 anni
annie 245 24 489 50,1 49,9 100,0 1,1 1,1 1,1

oltre
Totale 21.941 21.502 43.443 50,5 49,5 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.2 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per
classe di eta e comune di residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga
Classe di eta Classe di eta
Comune di residenza Menodi | 25-34 35-44 | 45-54 55-64 |65annie | Totale | Menodi | 25-34 35-44 | 45-54 55-64 |65annie | Totale
25 anni anni anni anni anni oltre 25 anni anni anni anni anni oltre

BASTIGLIA 31 59 34 107 60 2 293 10,6 20,1 11,6 36,5 20,5 0,7 100,0
BOMPORTO 49 111 147 179 100 2 588 8,3 18,9 25,0 30,4 17,0 0,3 100,0
CAMPOGALLIANO 46 121 143 188 141 8 647 7.1 18,7 22,1 29,1 21,8 1,2 100,0
CAMPOSANTO 30 53 84 88 48 0 303 9,9 17,5 27,7 29,0 15,8 0,0 100,0
CARPI 346 824 928 1.289 895 46 4328 8,0 19,0 21,4 29,8 20,7 1,1 100,0
CASTELFRANCO EMILIA 233 441 549 846 496 22 2,587 9,0 17,0 21,2 32,7 19,2 0,9 100,0
CASTELNUOVO RANGONE 74 141 164 310 201 12 902 8,2 15,6 18,2 34,4 22,3 1,3 100,0
CASTELVETRO DI MODENA 78 147 150 240 146 11 772 10,1 19,0 19,4 31,1 18,9 1,4 100,0
CAVEZZO 42 117 121 158 118 8 564 7,4 20,7 21,5 28,0 20,9 1,4 100,0
CONCORDIA SULLA SECCHIA 72 169 185 245 161 11 843 8,5 20,0 21,9 29,1 19,1 1,3 100,0
FANANO 45 73 80 128 56 1 383 11,7 19,1 20,9 334 14,6 0,3 100,0
FINALE EMILIA 88 261 298 401 286 11 1.345 6,5 19,4 22,2 29,8 21,3 0,8 100,0
FIORANO MODENESE 43 137 156 206 140 10 692 6,2 19,8 22,5 29,8 20,2 1,4 100,0
FIUMALBO 6 1 9 4 10 0 30 20,0 3,3 30,0 13,3 33,3 0,0 100,0
FORMIGINE 145 339 392 525 378 13 1.792 8,1 18,9 21,9 29,3 21,1 0,7 100,0
FRASSINORO 6 17 21 23 19 1 87 6,9 19,5 24,1 26,4 21,8 1,1 100,0
GUIGLIA 26 50 68 71 75 3 293 8,9 17,1 23,2 24,2 25,6 1,0 100,0
LAMA MOCOGNO 22 43 33 61 43 1 203 10,8 21,2 16,3 30,0 21,2 0,5 100,0
MARANELLO 87 125 212 278 205 10 917 9,5 13,6 23,1 30,3 22,4 1,1 100,0
MARANO SUL PANARO 30 76 88 156 80 2 432 6,9 17,6 20,4 36,1 18,5 0,5 100,0
MEDOLLA 26 123 141 150 81 6 527 4,9 23,3 26,8 28,5 15,4 1,1 100,0
MIRANDOLA 135 314 388 533 338 17 1.725 7,8 18,2 22,5 30,9 19,6 1,0 100,0
MODENA 402 1.193 1.308 1.860 1.509 78 6.350 6,3 18,8 20,6 29,3 23,8 1,2 100,0
MONTECRETO 19 19 26 25 12 0 101 18,8 18,8 25,7 24,8 11,9 0,0 100,0
MONTEFIORINO 10 28 23 31 29 1 122 8,2 23,0 18,9 25,4 23,8 0,8 100,0
MONTESE 10 28 40 57 29 1 165 6,1 17,0 24,2 34,5 17,6 0,6 100,0
NONANTOLA 112 247 251 334 254 9 1.207 9,3 20,5 20,8 27,7 21,0 0,7 100,0
NOVI DI MODENA 67 162 175 290 210 15 919 7.3 17,6 19,0 31,6 22,9 1,6 100,0
PALAGANO 6 6 17 12 21 2 64 9,4 9,4 26,6 18,8 32,8 3,1 100,0
PAVULLO NEL FRIGNANO 195 423 372 388 318 23 1.719 11,3 24,6 21,6 22,6 18,5 1,3 100,0
PIEVEPELAGO 13 14 24 36 24 2 113 11,5 12,4 21,2 31,9 21,2 1,8 100,0
POLINAGO 13 5 25 20 13 0 76 17,1 6,6 32,9 26,3 17,1 0,0 100,0
PRIGNANO SULLA SECCHIA 19 18 44 42 23 0 146 13,0 12,3 30,1 28,8 15,8 0,0 100,0
RAVARINO 63 141 149 163 91 6 613 10,3 23,0 24,3 26,6 14,8 1,0 100,0
RIOLUNATO 1 3 3 8 5 0 20 5,0 15,0 15,0 40,0 25,0 0,0 100,0
SAN CESARIO SUL PANARO 31 92 143 151 72 1 490 6,3 18,8 29,2 30,8 14,7 0,2 100,0
SAN FELICE SUL PANARO 96 197 181 244 161 8 887 10,8 22,2 20,4 27,5 18,2 0,9 100,0
SAN POSSIDONIO 21 64 57 91 66 5 304 6,9 21,1 18,8 29,9 21,7 1,6 100,0
SAN PROSPERO 38 101 119 146 99 9 512 7.4 19,7 23,2 28,5 19,3 1,8 100,0
SASSUOLO 81 248 242 359 299 29 1.258 6,4 19,7 19,2 28,5 23,8 2,3 100,0
SAVIGNANO SUL PANARO 76 143 155 224 168 9 775 9,8 18,5 20,0 28,9 21,7 1,2 100,0
SERRAMAZZONI 78 162 165 163 127 12 707 11,0 22,9 23,3 23,1 18,0 1,7 100,0
SESTOLA 22 28 45 57 43 3 198 11,1 14,1 22,7 28,8 21,7 1,5 100,0
SOLIERA 65 163 190 282 205 5 910 7,1 17,9 20,9 31,0 22,5 0,5 100,0
SPILAMBERTO 65 154 183 264 208 8 882 7,4 17,5 20,7 29,9 23,6 0,9 100,0
VIGNOLA 127 305 387 522 389 29 1.759 7,2 17,3 22,0 29,7 22,1 1,6 100,0
ZOCCA 23 42 25 55 37 5 187 12,3 22,5 13,4 29,4 19,8 2,7 100,0
Totale provincia di Modena 3.313 7.728 8.740 12.010 8.489 457 40.737 8,1 19,0 21,5 29,5 20,8 1,1 100,0
Altre province 217 645 616 745 451 32 2.706 8,0 23,8 22,8 27,5 16,7 1,2 100,0
Totale 3.530 8.373 9.356 12.755 8.940 489 43.443 8,1 193 21,5 294 20,6 1,1 100,0
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Tab.3 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA
classificate per sesso e per tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
Assunzione a tempo Assunzione a tempo Assunzione a tempo
Totale Totale Totale
DETERMINATO | INDETERMINATO DETERMINATO | INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO
s Maschio 5.811 16.130 21.941 26,5 73,5 100,0 44,6 53,0 50,5
esso

Femmina 7.218 14.284 21.502 33,6 66,4 100,0 55,4 47,0 49,5

Totale 13.029 30.414 43.443 30,0 70,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tab.4 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di eta e
per giornate di lavoro svolte durante I'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
Giornate di lavoro annuali Giornate di lavoro annuali Giornate di lavoro annuali
) Totale | . Totale | . Totale
Finoa 30| 31-60 [61-120 |121-180(181-364 365 Finoa 30| 31-60 [61-120 (121-180|181-364| 365 Finoa30| 31-60 [61-120 |121-180(181-364 365
Meno di 25
X 806 360 625 301 790 648 3.530 22,8 10,2 17,7 8,5 22,4 18,4 100,0 12,8 20,4 20,6 16,4 12,0 2,7 8,1
anni
25-34 anni 1.483 454 827 530 1.739 3.340 8.373 17,7 5,4 9,9 6,3 20,8 39,9 100,0 23,6 25,8 27,2 28,9 26,5 13,9 19,3
Classedi  35-44anni 1.490 356 655 369 1.462 5.024 9.356 15,9 3,8 7,0 3,9 15,6 53,7 100,0 23,7 20,2 21,6 20,1 22,3 21,0 21,5
eta 45 - 54 anni 1.490 369 602 385 1.518 8.391 12.755 11,7 2,9 4,7 3,0 11,9 65,8 100,0 23,7 20,9 19,8 21,0 23,1 35,0 29,4
55 - 64 anni 947 204 305 233 994 6.257 8.940 10,6 2,3 3,4 2,6 11,1 70,0 100,0 15,1 11,6 10,0 12,7 15,1 26,1 20,6
Slsta"”' ¢ 64 20 25 14 67 299 489 131 41 5.1 2,9 137 61,1 1000 | 1,0 11 038 0,8 1,0 12 11
oltre
Totale 6.280 1.763 3.039 1.832 6.570 23.959 43.443 14,5 4,1 7,0 4,2 15,1 55,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tab.5 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso e per
giornate di lavoro svolte durante I'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
Giornate di lavoro annuali Giornate di lavoro annuali Giornate di lavoro annuali
. Totale | . Totale | _. Totale
Finoa 30| 31-60 [61-120 |121-180(181-364 365 Finoa 30| 31-60 [61-120 (121-180|181-364( 365 Finoa 30| 31-60 |(61-120 |121-180(181-364 365
Sesso Maschio 2.992 872 1.440 857 3.251 12.529 21.941 13,6 4,0 6,6 3,9 14,8 57,1 100,0 47,6 49,5 47,4 46,8 49,5 52,3 50,5
Femmina 3.288 891 1.599 975 3.319 11.430 21.502 15,3 4,1 74 4,5 15,4 53,2 100,0 52,4 50,5 52,6 53,2 50,5 47,7 49,5
Totale 6.280 1.763 3.039 1.832 6.570 23.959 43.443 14,5 4,1 7,0 4,2 15,1 55,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.6 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso

del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti
Classe di reddito (euro)
. 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
s Maschio 3.876 1.902 1.565 1.576 2.969 3.653 2.899 1.426 755 399 244 169 508 21.941
esso
Femmina 4.994 2.557 2.530 2.693 3.358 2.749 1.644 529 184 91 45 36 92 21.502
Totale 8.870 4.459 4.095 4.269 6.327 6.402 4.543 1.955 939 490 289 205 600 43.443
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
i 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
s Maschio 17,7 8,7 7,1 7,2 13,5 16,6 13,2 6,5 3,4 1,8 1,1 0,8 2,3 100,0
esso
Femmina 23,2 11,9 11,8 12,5 15,6 12,8 7,6 2,5 0,9 0,4 0,2 0,2 0,4 100,0
Totale 20,4 10,3 9,4 9,8 14,6 14,7 10,5 4,5 2,2 1,1 0,7 0,5 1,4 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
i 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
s Maschio 43,7 42,7 38,2 36,9 46,9 57,1 63,8 72,9 80,4 81,4 84,4 82,4 84,7 50,5
esso
Femmina 56,3 57,3 61,8 63,1 53,1 42,9 36,2 27,1 19,6 18,6 15,6 17,6 15,3 49,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.7 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe
di eta del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti
Classe di reddito (euro)
. 5.001- 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Meno di 25 1.636 662 432 333 297 134 27 7 1 1 0 0 0 3530
anni
25 -34 anni 2.132 1.150 964 968 1.292 1.061 519 158 60 24 12 14 19 8.373
35 - 44 anni 1916 1.008 895 945 1.480 1.424 853 359 209 95 50 36 86 9.356
Classedi eta
45 -54 anni 1.893 979 1.054 1197 1.858 2.201 1.749 761 383 205 137 89 249 12.755
55 -64 anni 1.194 604 701 767 1321 1524 1358 643 279 163 88 64 234 8.940
65 anni e 99 56 49 59 79 58 37 27 7 2 2 2 12 489
oltre
Totale 8.870 4.459 4.095 4.269 6.327 6.402 4.543 1.955 939 490 289 205 600 43.443
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
. 5.001- 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Meno di 25 46,3 18,8 12,2 9,4 8,4 38 08 0.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
anni
25 -34 anni 25,5 13,7 11,5 11,6 15,4 12,7 6.2 1,9 0,7 03 0,1 0,2 0,2 100,0
35 - 44 anni 20,5 10,8 96 10,1 15,8 152 9,1 38 2,2 1,0 0,5 0,4 0,9 100,0
Classedi eta
45 -54 anni 14,8 7,7 83 9,4 14,6 17,3 13,7 6,0 3,0 1,6 1,1 0,7 2,0 100,0
55 -64 anni 13,4 6,8 78 8,6 14,8 17,0 15,2 72 3,1 1,8 1,0 0,7 2,6 100,0
GI‘r’ta””' € 20,2 11,5 10,0 12,1 16,2 11,9 76 55 1,4 04 0,4 0,4 2,5 100,0
oltre
Totale 20,4 10,3 9,4 9,8 14,6 147 10,5 45 2,2 1,1 0,7 0,5 1,4 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
. 5.001- 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
g/lnennio di 25 184 14,8 10,5 7,8 4,7 2,1 0,6 0,4 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 81
25 -34 anni 24,0 25,8 23,5 22,7 20,4 16,6 11,4 8,1 6,4 4,9 42 6,8 32 19,3
35 -44 anni 21,6 22,6 21,9 22,1 23,4 22,2 18,8 18,4 22,3 19,4 17,3 17,6 14,3 21,5
Classedi eta
45 -54 anni 21,3 22,0 25,7 28,0 29,4 34,4 38,5 38,9 40,8 41,8 47,4 43,4 41,5 29,4
55 -64 anni 135 135 17,1 18,0 20,9 238 29,9 32,9 29,7 33,3 30,4 31,2 39,0 20,6
65 anni e 11 13 1,2 1,4 1,2 0,9 0,8 1,4 0,7 0,4 0,7 1,0 2,0 11
oltre
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Tab.8 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per Area di
residenza del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

Classe di reddito (euro)

AREA DI RESIDENZA Finoa 5.001- 10.001 - 15.001 - 20.001- 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre Totale
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000

AREA DI MIRANDOLA 1.470 723 671 694 1.157 1.104 672 236 109 62 32 20 60 7.010
AREA DI CARPI 1.441 712 664 756 1.026 971 642 260 131 70 36 21 74 6.804
COMUNE DI MODENA 1.301 598 519 592 869 966 736 292 158 86 55 23 155 6.350
AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 1.109 584 556 573 838 876 584 286 141 62 49 47 73 5.778
AREA DI SASSUOLO 876 457 444 435 636 618 566 293 127 70 37 27 73 4.659
AREA DI VIGNOLA 899 524 498 478 728 800 570 251 121 71 42 31 77 5.090
AREA COLLINARE-MONTANA 1.208 559 492 499 718 689 475 206 92 30 17 21 40 5.046
ALTRE PROVINCE 566 302 251 242 355 378 298 131 60 39 21 15 48 2.706
Totale 8.870 4.459 4.095 4.269 6.327 6.402 4.543 1.955 939 490 289 205 600 43.443

Composizione % di riga

Finoa 5.001- 10.001 - 15.001- 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre Totale

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000
AREA DI MIRANDOLA 21,0 10,3 9,6 9,9 16,5 15,7 9,6 3,4 1,6 0,9 0,5 0,3 09 100,0
AREA DI CARPI 21,2 10,5 9,8 11,1 15,1 14,3 9,4 3,8 1,9 1,0 0,5 0,3 1,1 100,0
COMUNE DI MODENA 20,5 9,4 8,2 9,3 13,7 15,2 11,6 4,6 2,5 14 0,9 0,4 24 100,0
AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 19,2 10,1 9,6 9,9 14,5 15,2 10,1 4,9 2,4 1,1 0,8 0,8 1,3 100,0
AREA DI SASSUOLO 18,8 9,8 9,5 9,3 13,7 13,3 12,1 6,3 2,7 1,5 0,8 0,6 1,6 100,0
AREA DI VIGNOLA 17,7 10,3 9,8 9,4 14,3 15,7 11,2 4,9 2,4 14 0,8 0,6 1,5 100,0
AREA COLLINARE-MONTANA 23,9 111 9,8 9,9 14,2 13,7 9,4 4,1 1,8 0,6 0,3 0,4 0,8 100,0
ALTRE PROVINCE 20,9 11,2 9,3 8,9 13,1 14,0 11,0 4,8 2,2 14 0,8 0,6 1,8 100,0
Totale 20,4 10,3 9,4 9,8 14,6 14,7 10,5 4,5 2,2 11 0,7 0,5 14 100,0

Composizione % di colonna

Finoa 5.001- 10.001 - 15.001- 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre Totale

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000
AREA DI MIRANDOLA 16,6 16,2 16,4 16,3 18,3 17,2 14,8 12,1 11,6 12,7 11,1 9,8 10,0 16,1
AREA DI CARPI 16,2 16,0 16,2 17,7 16,2 15,2 14,1 13,3 14,0 14,3 12,5 10,2 12,3 15,7
COMUNE DI MODENA 14,7 13,4 12,7 13,9 13,7 15,1 16,2 14,9 16,8 17,6 19,0 11,2 25,8 14,6
AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 12,5 13,1 13,6 13,4 13,2 13,7 12,9 14,6 15,0 12,7 17,0 229 12,2 13,3
AREA DI SASSUOLO 9,9 10,2 10,8 10,2 10,1 9,7 12,5 15,0 13,5 14,3 12,8 13,2 12,2 10,7
AREA DI VIGNOLA 10,1 11,8 12,2 11,2 11,5 12,5 12,5 12,8 12,9 14,5 14,5 15,1 12,8 11,7
AREA COLLINARE-MONTANA 13,6 12,5 12,0 11,7 11,3 10,8 10,5 10,5 9,8 6,1 59 10,2 6,7 11,6
ALTRE PROVINCE 6,4 6,8 6,1 57 5,6 5,9 6,6 6,7 6,4 8,0 73 7,3 8,0 6,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Tab.9 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per

tipologia di assunzione del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

Classe di reddito (euro)

Finoa 5.001- 10.001 - 15.001- | 20.001- | 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001- | 45.001- | 50.001- | 55.001- oltre Totale
5.000 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 60.000
Assunzione a Determinato 6.663 2.572 1.691 1.096 625 277 60 15 7 6 1 5 11 13.029
tempo: Indeterminato 2.207 1.887 2.404 3.173 5.702 6.125 4.483 1.940 932 484 288 200 589 30.414
Totale 8.870 4.459 4.095 4.269 6.327 6.402 4.543 1.955 939 490 289 205 600 43.443
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
Finoa | 5001- | 10.001- | 15.001- | 20.001- | 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001- | 45.001- | 50.001- | 55.001- | oltre | Totale
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000
Assunzione a Determinato 51,1 19,7 13,0 8,4 4,8 2,1 0,5 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0
tempo: Indeterminato 7,3 6,2 7,9 10,4 18,7 20,1 14,7 6,4 3,1 1,6 0,9 0,7 1,9 100,0
Totale 20,4 10,3 9,4 9,8 14,6 14,7 10,5 4,5 2,2 1,1 0,7 0,5 1,4 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
Finoa 5.001- 10.001 - 15.001- | 20.001- | 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001- | 45.001- | 50.001- | 55.001- oltre Totale
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000
Assunzione a Determinato 75,1 57,7 41,3 25,7 9,9 4,3 1,3 0,8 0,7 1,2 0,3 2,4 1,8 30,0
tempo: Indeterminato 24,9 42,3 58,7 74,3 90,1 95,7 98,7 99,2 99,3 98,8 99,7 97,6 98,2 70,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.10 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per numero di giornate lavorative
svolte durante I'anno dal dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

Classe di reddito (euro)

foasoool 3L | 10001- | 15.001- | 20001- [ 25.001- | 30001- | 35.001- | 40.001- | 45001- | 50001- | 55.001- [ .| Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Finoa30 | 4.909 735 325 184 84 26 10 2 2 1 1 0 1 6.280
. ~ 31-60 1.613 131 12 6 1 0 0 0 0 0 0 1.763
f::;:jte 461120 1.515 1.353 135 20 1 0 0 0 0 0 1 3.039
annuali 121- 180 331 871 524 72 16 8 1 1 2 0 0 0 1.832
181- 364 338 880 1.750 1.607 1.063 530 209 87 44 2 13 4 23 6.570
365 164 489 1.349 2.380 5.152 5.836 4316 1.865 892 465 275 201 575 23.959
Totale 8.870 4.459 4.095 4.269 6.327 6.402 4.543 1.955 939 490 289 205 600 43.443
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
fioasoool 301 | 10001- | 15.001- | 20001- [ 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001- | 45001- | 50001- | 55.001- [ .| Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Finoa 30 78,2 11,7 5,2 2,9 1,3 04 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
_  31-60 91,5 7,4 07 0,3 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
I‘i‘\j’;:‘:‘te d 61120 49,9 44,5 4,4 0,7 0,4 01 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
annuali 121- 180 18,1 47,5 28,6 3,9 0,9 04 03 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 100,0
181- 364 51 13,4 26,6 24,5 16,2 8,1 3,2 1,3 0,7 0,3 02 01 0,4 100,0
365 0,7 2,0 5,6 9,9 21,5 24,4 18,0 7,8 3,7 1,9 11 08 2,4 100,0
Totale 20,4 10,3 9,4 9,8 14,6 14,7 10,5 45 2,2 1,1 0,7 05 1,4 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
froasooo| 301 | 10001- [ 15.001- [ 20001- | 25.001- | 30.001- [ 35.001- | 40001- [ 4s.001- | sooo1- [ ssoon- [ | Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Finoa 30 55,3 16,5 7,9 43 1,3 04 02 0,1 0,2 0,2 03 0,0 0,2 14,5
31-60 18,2 2,9 03 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41
Giornate di
o 61-120 17,1 30,3 3,3 0,5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 7,0
annuall 121- 180 3,7 19,5 12,8 1,7 0,3 01 01 0,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0 4,2
181- 364 3,8 19,7 42,7 37,6 16,8 83 46 4,5 4,7 45 4,5 2,0 3,8 15,1
365 1,8 11,0 32,9 55,8 81,4 91,2 95,0 95,4 95,0 94,9 95,2 98,0 95,8 55,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.11 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante, sotto-settore di

attivita economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA'

Classe di reddito (euro)

ECONOMICA PRINCIPALI E SESSO | Finoa 5.000 | 5001+ 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001- | . ocooo0| Ol
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
ABBIGLIAMENTO. | FEMMINA 30 33 40 68 109 71 39 17 9 3 0 1 0 420
CONFEZIONI MASCHIO 5 9 7 12 37 22 19 8 1 2 2 1 0 125
TOTALE 35 42 47 80 146 93 58 25 10 5 2 2 0 545
FEMMINA 59 32 32 49 82 186 83 25 9 6 3 4 1 571
ALIMENTAZIONE  |MASCHIO 51 29 33 42 76 198 155 9% 40 20 19 11 31 801
TOTALE 110 61 65 91 158 384 238 121 49 26 22 15 32 1.372
CERAMICA- FEMMINA 24 19 14 30 44 85 139 48 13 5 3 2 0 426
PIASTRELLE E MASCHIO 18 32 16 30 33 80 261 153 66 36 18 8 34 785
REFRATTARI TOTALE 42 51 30 60 77 165 400 201 79 41 21 10 34 1211
FEMMINA 490 286 314 445 389 285 143 37 13 5 2 2 3 2414
COMMERCIO MASCHIO 282 164 115 106 204 238 188 76 26 22 9 9 21 1.460
TOTALE 772 450 429 551 593 523 331 113 39 27 11 11 24 3.874
FEMMINA 442 196 126 94 78 64 22 11 4 2 0 1 2 1.042
EDILIZIA MASCHIO 366 212 155 151 183 255 151 61 37 19 5 5 10 1.610
TOTALE 808 408 281 245 261 319 173 72 41 21 5 6 12 2.652
FEMMINA 70 24 26 47 193 206 40 15 11 5 0 0 2 639
FUNZIONI LOCALI  [maAscHIO 27 17 8 10 77 72 30 10 4 3 1 1 3 263
TOTALE 97 41 34 57 270 278 70 25 15 8 1 1 5 902
FEMMINA 37 22 43 40 199 177 51 11 6 7 2 1 3 599
GOMMA-PLASTICA [mAscHIO 12 16 15 18 66 124 74 20 12 10 3 1 7 378
TOTALE 49 38 58 58 265 301 125 31 18 17 5 2 10 977
LOGISTICA - FEMMINA 31 24 19 35 28 19 5 7 3 2 0 0 1 174
TRASPORTO MERCI|MAscHIO 43 59 53 54 118 118 47 24 6 1 3 1 3 535
TOTALE 79 83 72 89 146 137 52 31 9 3 3 1 4 709
MECCANICA FEMMINA 0 1 1 4 2 12 7 4 1 0 0 0 1 33
AGRICOLA MASCHIO 9 6 10 7 36 97 85 40 18 4 7 6 5 330
TOTALE 9 7 11 11 38 109 92 44 19 4 7 6 6 363
MECCANICA FEMMINA 23 15 11 26 66 72 37 10 3 2 1 0 1 267
GENERALE MASCHIO 49 38 43 47 173 289 216 82 53 17 10 13 25 1.055
TOTALE 72 53 54 73 239 361 253 92 56 19 11 13 26 1.322
MOBILITA FEMMINA 9 2 8 16 38 48 20 11 5 2 3 3 1 166
GENERALE E MASCHIO 9 13 4 10 32 82 68 92 55 21 12 11 36 445
INDUSTRIALE TOTALE 18 15 12 26 70 130 88 103 60 23 15 14 37 611
FEMMINA 30 7 6 19 153 268 278 46 10 7 5 5 31 865
SANITA' PUBBLICA [mAscHIO 6 3 3 2 19 51 78 15 2 3 0 1 28 211
TOTALE 36 10 9 21 172 319 356 61 12 10 5 6 59 1.076
RISTORAZIONE, FEMMINA 263 188 214 129 72 31 4 6 2 0 1 0 0 910
ALBERGH|, MASCHIO 106 38 32 25 27 19 8 6 1 0 0 0 2 264
PUBBLICI ESERCIZI |1oTaLE 369 226 246 154 99 50 12 12 3 0 1 0 2 1.174
Segue

39



Segue Tab. 11

Composizione % di riga

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA'

Classe di reddito (euro)

ECONOMICA PRINCIPAL ESESSO | Fino a 5.000 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55001~ | o000 | ORI
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000

ABBIGLIAMENTO- | FEMMINA 71 7,9 9,5 16,2 26,0 16,9 9,3 4,0 2,1 0,7 0,0 0,2 0,0 100,0
CONFEZIONI MASCHIO 4,0 72 56 9,6 29,6 17,6 15,2 6,4 0,8 1,6 1,6 0,8 0,0 100,0
TOTALE 6,4 7,7 8,6 14,7 26,8 17,1 10,6 4,6 1,8 0,9 0,4 04 0,0 100,0

FEMMINA 10,3 56 56 8,6 14,4 32,6 14,5 4,4 1,6 1,1 0,5 0,7 0,2 100,0

ALIMENTAZIONE MASCHIO 6,4 3,6 4,1 5,2 9,5 24,7 19,4 12,0 5,0 2,5 2,4 1,4 3,9 100,0
TOTALE 8,0 44 4,7 6,6 11,5 28,0 17,3 8,8 3,6 1,9 1,6 1,1 23 100,0

CERAMICA- FEMMINA 5,6 45 3,3 7,0 10,3 20,0 32,6 11,3 3,1 1,2 0,7 0,5 0,0 100,0
PIASTRELLE E MASCHIO 2,3 41 2,0 3,8 4,2 10,2 33,2 19,5 8,4 4,6 2,3 1,0 43 100,0
REFRATTARI TOTALE 3,5 4,2 2,5 5,0 6,4 13,6 33,0 16,6 6,5 3,4 1,7 0,8 2,8 100,0
FEMMINA 20,3 11,8 13,0 18,4 16,1 11,8 59 1,5 0,5 0,2 0,1 0,1 0,1 100,0

COMMERCIO MASCHIO 19,3 11,2 7,9 7,3 14,0 16,3 12,9 52 1,8 1,5 0,6 0,6 1,4 100,0
TOTALE 19,9 11,6 11,1 14,2 15,3 13,5 8,5 2,9 1,0 0,7 03 03 0,6 100,0

FEMMINA 42,4 18,8 12,1 9,0 7,5 6,1 2,1 1,1 0,4 0,2 0,0 0,1 0,2 100,0

EDILIZIA MASCHIO 22,7 13,2 9,6 9,4 11,4 15,8 9,4 3,8 2,3 1,2 0,3 0,3 0,6 100,0
TOTALE 30,5 15,4 10,6 9,2 9,8 12,0 6,5 2,7 1,5 0,8 0,2 02 0,5 100,0

FEMMINA 11,0 3,8 41 7,4 30,2 32,2 6,3 2,3 1,7 0,8 0,0 0,0 0,3 100,0

FUNZIONILOCALI  [mascHIO 10,3 6,5 3,0 3,8 29,3 27,4 11,4 3,8 1,5 1,1 0,4 0,4 1,1 100,0
TOTALE 10,8 45 3,8 6,3 29,9 30,8 7,8 2,8 1,7 0,9 0,1 0,1 0,6 100,0

FEMMINA 6,2 3,7 7,2 6,7 33,2 29,5 8,5 1,8 1,0 1,2 0,3 0,2 0,5 100,0

GOMMA-PLASTICA |MASCHIO 3,2 42 4,0 48 17,5 32,8 19,6 5,3 3,2 2,6 0,8 0,3 1,9 100,0
TOTALE 5,0 3,9 5,9 5,9 27,1 30,8 12,8 32 1,8 1,7 0,5 02 1,0 100,0

LOGISTICA - FEMMINA 17,8 13,8 10,9 20,1 16,1 10,9 2,9 4,0 1,7 1,1 0,0 0,0 0,6 100,0
TRASPORTO MERCI|MASCHIO 9,0 11,0 9,9 10,1 22,1 22,1 8,38 4,5 1,1 0,2 0,6 0,2 0,6 100,0
TOTALE 11,1 11,7 10,2 12,6 20,6 19,3 73 4,4 1,3 0,4 0,4 0,1 0,6 100,0

MECCANICA FEMMINA 0,0 3,0 3,0 12,1 6,1 36,4 21,2 12,1 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0 100,0
AGRICOLA MASCHIO 2,7 1,8 3,0 2,1 10,9 29,4 25,8 12,1 5,5 1,2 2,1 1,8 1,5 100,0
TOTALE 2,5 1,9 3,0 3,0 10,5 30,0 25,3 12,1 5,2 1,1 1,9 1,7 1,7 100,0

MECCANICA FEMMINA 8,6 56 41 9,7 24,7 27,0 13,9 3,7 1,1 0,7 0,4 0,0 0,4 100,0
GENERALE MASCHIO 46 36 41 4,5 16,4 27,4 20,5 7,8 5,0 1,6 0,9 1,2 2,4 100,0
TOTALE 5,4 4,0 4,1 5,5 18,1 27,3 19,1 7,0 4, 1,4 0,8 1,0 2,0 100,0

MOBILITA' FEMMINA 5,4 1,2 438 9,6 22,9 28,9 12,0 6,6 3,0 1,2 1,8 1,8 0,6 100,0
GENERALE E MASCHIO 2,0 2,9 09 2,2 7,2 18,4 15,3 20,7 12,4 4,7 2,7 2,5 8,1 100,0
INDUSTRIALE TOTALE 2,9 2,5 2,0 43 115 21,3 14,4 16,9 9,8 3,8 2,5 2,3 6,1 100,0
FEMMINA 3,5 0,8 0,7 2,2 17,7 31,0 32,1 53 1,2 0,8 0,6 0,6 3,6 100,0

SANITA' PUBBLICA |MmASCHIO 2,8 1,4 1,4 0,9 9,0 24,2 37,0 7,1 0,9 1,4 0,0 0,5 13,3 100,0
TOTALE 33 0,9 0,8 2,0 16,0 29,6 33,1 5,7 1,1 0,9 0,5 0,6 5,5 100,0

RISTORAZIONE, FEMMINA 28,9 20,7 23,5 14,2 7,9 3,4 0,4 0,7 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 100,0
ALBERGHI, MASCHIO 40,2 14,4 12,1 9,5 10,2 72 3,0 2,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,8 100,0
PUBBLICI ESERCIZ |1oTALE 31,4 19,3 21,0 13,1 8,4 43 1,0 1,0 03 0,0 01 0,0 0,2 100,0
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Tab.12 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di eta del dichiarante, sotto-
settore di attivita economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA

Classe di reddito (euro)

PRINCIPALI E CLASSE DI ETA' Fino a 5.000 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre 60.000 Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Meno di 25 anni 6 4 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 18
25-34 anni 8 6 8 11 12 6 5 0 0 0 0 1 0 57
ABBIGLIAMENTO- 35-44 anni 5 12 7 14 30 12 5 5 1 1 0 0 0 92
CONFEZIONI 45-54 ann! 10 12 19 29 56 33 29 8 5 3 1 0 0 205
55-64 anni 6 8 13 23 40 41 19 12 4 1 1 1 0 169
65 anni e oltre 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Totale 35 42 47 80 146 93 58 25 10 5 2 2 0 545
Meno di 25 anni 29 7 7 6 7 12 0 0 0 0 0 0 0 68
25-34 anni 33 18 14 26 42 78 19 3 1 0 0 0 2 236
35-44 anni 18 15 12 23 39 77 47 27 9 5 3 0 5 280
ALIMENTAZIONE 45 -54 anni 18 8 21 20 42 131 88 52 26 13 9 10 15 453
55-64 anni 11 12 11 16 26 83 82 38 13 8 10 5 10 325
65 anni e oltre 1 1 0 0 2 3 2 1 0 0 0 0 0 10
Totale 110 61 65 91 158 384 238 121 49 26 22 15 32 1372
Meno di 25 anni 9 7 1 2 1 5 3 2 0 0 0 0 0 30
25-34 anni 8 13 6 13 12 24 54 18 5 2 0 0 1 156
CERAMICA- 35-44 anni 6 7 6 16 19 30 49 16 17 7 1 3 4 181
PIASTRELLE E 45 -54 anni 9 12 9 19 24 56 158 85 32 15 13 5 18 455
REFRATTARI 55-64 anni 8 11 8 9 20 50 134 79 25 16 7 2 11 380
65 anni eoltre 2 1 0 1 1 0 2 1 0 1 0 0 0 9
Totale 42 51 30 60 77 165 400 201 79 41 21 10 34 1.211
Meno di 25 anni 166 95 79 52 30 8 5 2 0 0 0 0 0 437
25-34 anni 211 138 114 117 128 83 35 9 5 1 0 0 0 841
35-44 anni 191 105 97 130 137 131 62 16 11 4 2 1 7 894
COMMERCIO 45 -54 anni 149 78 96 162 205 196 133 50 12 10 8 8 6 1.113
55-64 anni 53 33 42 87 92 104 94 35 10 12 1 2 11 576
65 anni eoltre 2 1 1 3 1 1 2 1 0 0 0 0 13
Totale 772 450 429 551 593 523 331 113 39 27 11 11 24 3.874
Meno di 25 anni 116 76 60 34 28 14 5 1 0 0 0 0 0 334
25 -34 anni 252 137 86 79 71 60 25 9 1 1 0 0 0 721
35-44 anni 193 87 64 52 56 80 41 13 7 6 1 2 0 602
EDILIZIA 45 -54 anni 147 71 48 53 70 92 55 26 20 6 4 2 7 601
55-64 anni 96 36 21 27 31 66 47 22 13 8 0 2 4 373
65 anni eoltre 4 1 2 0 5 7 0 1 0 0 0 0 1 21
Totale 808 408 281 245 261 319 173 72 41 21 5 6 12 2.652
Meno di 25 anni 7 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
25 -34 anni 20 12 11 11 20 18 1 0 0 0 0 0 0 93
35-44 anni 25 13 9 9 62 54 8 2 2 0 0 0 0 184
FUNZIONI LOCALI 45 -54 anni 28 10 4 14 87 85 24 5 3 4 0 0 1 265
55-64 anni 17 5 7 19 97 117 36 16 10 4 1 1 3 333
65 anni eoltre 0 0 1 2 4 4 1 2 0 0 0 0 1 15
Totale 97 41 34 57 270 278 70 25 15 8 1 1 5 902
Segue
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Segue Tab. 12

) 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 -
Fino a 5.000 oltre 60.000 Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Meno di 25 anni 7 3 6 3 11 4 1 0 0 0 0 0 0 35
25-34 anni 11 7 13 14 61 39 17 3 1 1 0 0 0 167
35-44 anni 8 10 15 15 66 54 28 8 6 5 1 0 1 217
GOMMA-PLASTICA 45 - 54 anni 17 14 17 16 73 119 53 10 6 9 3 1 3 341
55-64 anni 6 4 7 10 54 85 25 10 5 2 1 0 6 215
65 anni eoltre 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Totale 49 38 58 58 265 301 125 31 18 17 5 2 10 977
Meno di 25 anni 2 4 4 8 2 2 0 0 0 0 0 0 0 22
25-34 anni 23 13 13 19 24 17 4 2 0 0 0 0 0 115
LOGISTICA - 35-44 ann? 20 24 19 16 39 38 14 4 3 1 2 0 0 180
TRASPORTO MERCI 45-54 ann! 24 30 19 29 50 48 18 20 6 1 1 0 1 247
55-64 anni 9 12 16 16 28 31 16 5 0 1 0 1 3 138
65 anni eoltre 1 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 7
Totale 79 83 72 89 146 137 52 31 9 3 3 1 4 709
Meno di 25 anni 1 1 3 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 11
25 - 34 anni 2 2 6 3 12 19 4 2 1 0 0 0 0 51
MECCANICA 35-44 annf 2 2 1 0 8 30 22 9 5 2 1 2 1 85
AGRICOLA 45 -54 ann! 3 0 1 4 10 36 41 22 5 1 3 1 2 129
55-64 anni 1 2 0 3 2 23 25 11 8 1 3 3 3 85
65 anni eoltre 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Totale 9 7 11 11 38 109 92 44 19 4 7 6 6 363
Meno di 25 anni 19 9 10 9 12 9 1 0 0 0 0 0 0 69
25 - 34 anni 20 15 13 13 54 57 19 7 4 0 2 0 2 206
MECCANICA 35-44 annf 18 12 10 20 55 64 53 17 13 2 3 2 6 275
GENERALE 45 -54 ann! 8 11 8 22 70 145 118 42 27 11 2 8 9 481
55-64 anni 7 5 12 8 47 81 60 26 12 6 4 3 9 280
65 anni eoltre 0 1 1 1 1 5 2 0 0 0 0 0 0 11
Totale 72 53 54 73 239 361 253 92 56 19 11 13 26 1322
Meno di 25 anni 1 4 1 3 6 3 1 0 0 0 0 0 0 19
25 -34 anni 9 5 4 10 14 19 17 7 7 1 0 0 0 93
MOBILITA' 35 - 44 anni 3 4 5 5 17 36 30 30 17 2 2 1 7 159
GENERALE E 45 -54 anni 3 1 0 5 22 44 24 48 20 12 9 10 20 218
INDUSTRIALE 55-64 anni 2 1 2 3 11 28 16 18 16 8 4 3 10 122
65 anni eoltre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 18 15 12 26 70 130 88 103 60 23 15 14 37 611
Meno di 25 anni 0 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5
25 -34 anni 11 2 4 7 15 55 60 2 0 2 0 1 4 163
35-44 anni 8 1 1 5 33 57 46 3 1 3 3 3 3 167
SANITA' PUBBLICA 45 -54 anni 14 3 2 4 56 98 114 24 3 1 0 2 17 338
55-64 anni 3 1 2 3 66 103 135 30 8 4 2 0 31 388
65 anni eoltre 0 2 0 2 0 4 1 2 0 0 0 0 4 15
Totale 36 10 9 21 172 319 356 61 12 10 5 6 59 1.076
Meno di 25 anni 82 37 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 138
25-34 anni 86 34 39 22 19 6 1 2 0 0 0 0 0 209
RISTORAZIONE, 35-44 anni 92 57 40 30 17 8 1 2 1 0 0 0 0 248
ALBERGHI, PUBBLICI 45 - 54 anni 69 57 87 59 28 21 2 5 1 0 0 0 2 331
ESERCIZI 55-64 anni 37 38 60 38 35 14 8 3 1 0 1 0 0 235
65 anni eoltre 3 3 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13
Totale 369 226 246 154 99 50 12 12 3 0 1 0 2 1.174
Segue
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Segue Tab. 12

Composizione % di riga

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA

Classe di reddito (euro)

PRINCIPALI E CLASSE DI ETA' . 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - Totale
Fino a 5.000 oltre 60.000
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000

Meno di 25 anni 333 22,2 0,0 5,6 33,3 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25-34 anni 14,0 10,5 14,0 19,3 211 10,5 8,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 100,0

ABBIGLIAMENTO- 35 -44 anni 54 13,0 7,6 15,2 32,6 13,0 5,4 5,4 1,1 1,1 0,0 0,0 0,0 100,0
CONFEZIONI 45 -54 anni 4,9 5,9 9.3 14,1 27,3 16,1 14,1 3,9 2,4 15 05 0,0 0,0 100,0
55 - 64 anni 3,6 4,7 7,7 13,6 23,7 24,3 11,2 7,1 2,4 0,6 0,6 0,6 0,0 100,0

65 anni eoltre 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Totale 6,4 7,7 8,6 14,7 26,8 17,1 10,6 46 1.8 0,9 04 04 0,0 100,0

Meno di 25 anni 42,6 10,3 10,3 8,8 10,3 17,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25-34 anni 14,0 7.6 5.9 11,0 17,8 33,1 8,1 1,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0.8 100,0

35 -44 anni 6,4 5,4 4,3 8,2 13,9 27,5 16,8 9,6 3,2 1,8 1,1 0,0 1,8 100,0

ALIMENTAZIONE 45 - 54 anni 4,0 1,8 4,6 4,4 9,3 28,9 19,4 11,5 5,7 2,9 2,0 2,2 3,3 100,0
55 - 64 anni 3,4 3,7 3,4 4,9 8,0 25,5 25,2 11,7 4,0 2,5 3,1 1,5 3,1 100,0

65 anni eoltre 10,0 10,0 0,0 0,0 20,0 30,0 20,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Totale 80 44 4,7 6,6 11,5 28,0 17,3 838 3,6 19 16 11 23 100,0

Meno di 25 anni 30,0 23,3 33 6,7 33 16,7 10,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25 - 34 anni 5,1 8,3 3,8 8,3 7,7 15,4 34,6 11,5 3,2 1,3 0,0 0,0 0,6 100,0

CERAMICA- 35-44 anni 33 3,9 33 8,8 10,5 16,6 27,1 8,8 9,4 3,9 0,6 1,7 2,2 100,0
PIASTRELLE E 45 - 54 anni 2,0 2,6 2,0 4,2 53 12,3 34,7 18,7 7,0 3,3 2,9 1.1 4,0 100,0
REFRATTARI 55 - 64 anni 2,1 2,9 2,1 2,4 53 13,2 35,3 20,8 6,6 4,2 1,8 0,5 2,9 100,0
65 anni eoltre 22,2 11,1 0,0 11,1 11,1 0,0 22,2 111 0,0 111 0,0 0,0 0,0 100,0

Totale 35 42 25 5.0 64 136 33,0 16,6 6.5 34 1,7 0.8 2,8 100,0

Meno di 25 anni 38,0 21,7 18,1 11,9 6.9 1,8 1,1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25 - 34 anni 25,1 16,4 13,6 13,9 15,2 9,9 4,2 1,1 0,6 0,1 0,0 0,0 0,0 100,0

35 - 44 anni 21,4 11,7 10,9 14,5 15,3 14,7 6,9 1,8 1,2 0,4 0,2 0,1 0,8 100,0

COMMERCIO 45 - 54 anni 13,4 7,0 8,6 14,6 18,4 17,6 11,9 4,5 1,1 0,9 0,7 0,7 0,5 100,0
55 - 64 anni 9,2 5,7 7.3 15,1 16,0 18,1 16,3 6,1 1,7 2,1 0,2 0,3 1,9 100,0

65 anni eoltre 15,4 7,7 7,7 23,1 7,7 7,7 15,4 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Totale 19,9 11,6 11,1 14,2 15,3 13,5 8,5 29 1,0 0,7 0,3 0,3 0,6 100,0

Meno di 25 anni 34,7 22,8 18,0 10,2 8,4 4,2 1,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25-34 anni 35,0 19,0 11,9 11,0 9,8 8.3 3,5 1,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 100,0

35 -44 anni 32,1 14,5 10,6 8,6 9,3 13,3 6,8 2,2 1,2 1,0 0,2 0,3 0,0 100,0

EDILIZIA 45 - 54 anni 24,5 11,8 8,0 8,8 11,6 15,3 9,2 4,3 3,3 1,0 0,7 0,3 1,2 100,0
55 - 64 anni 25,7 9,7 5,6 7,2 8,3 17,7 12,6 5,9 3,5 2,1 0,0 0,5 1,1 100,0

65 anni eoltre 19,0 4,8 9,5 0,0 23,8 33,3 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 100,0

Totale 30,5 154 10,6 9,2 9,8 12,0 6,5 2,7 1,5 0,8 0,2 0,2 0,5 100,0

Meno di 25 anni 58,3 8,3 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25-34 anni 215 12,9 11,8 11,8 21,5 19,4 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

35 -44 anni 13,6 7,1 4,9 4,9 33,7 29,3 4,3 1,1 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

FUNZIONI LOCALI 45 - 54 anni 10,6 3,8 1,5 53 32,8 32,1 9,1 1,9 1,1 1,5 0,0 0,0 0,4 100,0
55 - 64 anni 51 1,5 2,1 5,7 29,1 35,1 10,8 4,8 3,0 1,2 0,3 0,3 0,9 100,0

65 anni eoltre 0,0 0,0 6,7 13,3 26,7 26,7 6,7 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 100,0

Totale 10,8 45 3.8 6,3 299 30,8 7.8 2,8 1,7 09 0,1 01 0,6 100,0

Segue
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Segue Tab. 12

Composizione % di riga

. 5.001 - 10.001 - 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 -
Fino a 5.000 oltre 60.000 Totale
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000

Meno di 25 anni 20,0 8,6 171 8,6 314 11,4 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 -34 anni 6.6 4,2 7.8 8,4 36,5 23,4 10,2 1,8 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 100,0
35-44 anni 3,7 4,6 6,9 6,9 30,4 24,9 12,9 3,7 2,8 2,3 0,5 0,0 0,5 100,0
GOMMA-PLASTICA 45 -54 anni 5,0 4,1 5,0 4,7 21,4 34,9 15,5 2,9 1,8 2,6 0,9 0,3 0,9 100,0
55-64 anni 2,8 1,9 33 4,7 25,1 39,5 11,6 4,7 2,3 0,9 0,5 0,0 2,8 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
Totale 5,0 39 59 59 27,1 30,8 12,8 32 1,8 1,7 0,5 0,2 1,0 100,0
Meno di 25 anni 9,1 18,2 18,2 36,4 9,1 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 -34 anni 20,0 11,3 11,3 16,5 20,9 14,8 3,5 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
LOGISTICA - 35-44 anni 11,1 13,3 10,6 8,9 21,7 21,1 7.8 2,2 1,7 0,6 1,1 0,0 0,0 100,0
TRASPORTO MERCI 45-54 ann! 9,7 12,1 7.7 11,7 20,2 19,4 7.3 8,1 2,4 0,4 0,4 0,0 0,4 100,0
55 -64 anni 6,5 8,7 11,6 11,6 20,3 22,5 11,6 3,6 0,0 0,7 0,0 0,7 2,2 100,0
65 anni e oltre 14,3 0,0 14,3 14,3 42,9 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 11,1 11,7 10,2 12,6 20,6 19,3 7.3 44 1,3 04 0,4 01 0,6 100,0
Meno di 25 anni 9,1 9,1 27,3 9,1 36,4 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 -34 anni 3,9 3,9 11,8 5,9 23,5 37.3 7.8 3,9 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA 35-44 anni 2,4 2,4 1,2 0,0 9,4 35,3 25,9 10,6 5,9 24 1,2 2,4 1,2 100,0
AGRICOLA 45 -54 anni 2,3 0,0 0.8 3,1 7.8 27,9 31,8 17,1 3,9 0,8 2,3 0,8 1,6 100,0
55-64 anni 1,2 2,4 0,0 3,5 2,4 27,1 29,4 12,9 9,4 1,2 3,5 3,5 3,5 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 2,5 19 30 3,0 10,5 30,0 253 12,1 52 1,1 19 1,7 1,7 100,0
Meno di 25 anni 27,5 13,0 14,5 13,0 17,4 13,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 -34 anni 9,7 7.3 6,3 6.3 26,2 27,7 9,2 3,4 1,9 0,0 1,0 0,0 1,0 100,0
MECCANICA 35-44 anni 6,5 4,4 3,6 7.3 20,0 233 19,3 6,2 4,7 0,7 1,1 0,7 2,2 100,0
GENERALE 45 -54 anni 1,7 2,3 1,7 4,6 14,6 30,1 24,5 8,7 5,6 2,3 0,4 1,7 1,9 100,0
55-64 anni 2,5 1,8 4,3 2,9 16,8 28,9 21,4 9,3 4,3 2,1 1,4 11 3,2 100,0
65 anni e oltre 0,0 9,1 9,1 9,1 9,1 45,5 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 5,4 4,0 4,1 55 18,1 27,3 19,1 7,0 4,2 14 0,8 1,0 2,0 100,0
Meno di 25 anni 53 21,1 53 15,8 31,6 15,8 53 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 9,7 5,4 43 10,8 15,1 20,4 18,3 7.5 7.5 11 0,0 0,0 0,0 100,0
MOBILITA' 35-44 anni 1,9 2,5 31 3,1 10,7 22,6 18,9 18,9 10,7 1,3 1,3 0,6 4,4 100,0
GENERALE E 45 -54 anni 1,4 0,5 0,0 2,3 10,1 20,2 11,0 22,0 9,2 55 4,1 4,6 9,2 100,0
INDUSTRIALE 55-64 anni 1,6 0.8 1,6 2,5 9,0 23,0 13,1 14,8 13,1 6,6 33 2,5 8,2 100,0

65 anni e oltre n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Totale 2,9 2,5 2,0 43 11,5 213 14,4 16,9 9,8 38 2,5 2,3 6.1 100,0
Meno di 25 anni 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 6,7 1,2 2,5 4,3 9,2 33,7 36,8 1,2 0,0 1,2 0,0 0,6 2,5 100,0
35-44 anni 4,8 0,6 0,6 3,0 19,8 34,1 27,5 1,8 0,6 1,8 1,8 1,8 1,8 100,0
SANITA' PUBBLICA 45 -54 anni 4,1 0,9 0,6 1,2 16,6 29,0 33,7 7.1 0,9 0,3 0,0 0,6 5,0 100,0
55-64 anni 0.8 0.3 0,5 0,8 17,0 26,5 34,8 7,7 2,1 1,0 0,5 0,0 8,0 100,0
65 anni e oltre 0,0 13,3 0,0 13,3 0,0 26,7 6,7 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 26,7 100,0
Totale 33 0,9 0,8 2,0 16,0 29,6 331 57 1,1 0,9 0,5 0,6 55 100,0
Meno di 25 anni 59,4 26,8 11,6 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 41,1 16,3 18,7 10,5 9,1 2,9 0,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
RISTORAZIONE, 35-44 anni 371 23,0 16,1 12,1 6,9 3,2 0,4 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALBERGHI, PUBBLICI 45 - 54 anni 20,8 17,2 26,3 17,8 8,5 6,3 0,6 1,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,6 100,0
ESERCIZI 55-64 anni 15,7 16,2 25,5 16,2 14,9 6,0 3,4 1,3 0,4 0,0 0,4 0,0 0,0 100,0
65 anni e oltre 23,1 23,1 30,8 15,4 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 314 19,3 21,0 13,1 8,4 4,3 1,0 1,0 0,3 0,0 0,1 0,0 0,2 100,0
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Tab.13 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per area di residenza del dichiarante,
sotto-settore di attivita economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Composizioni %.

Composizione % di riga

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA

Classe di reddito (euro)

PRINCIPALI Finoa | 5.001- | 10.001- | 15.001- | 20.001- | 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001 - | 45.001 - | 50.001- | 55.001- | oltre Totale
5.000 [ 10.000 [ 15.000 [ 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 60.000

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 6,7 9,0 5,6 20,2 24,7 12,4 12,4 4,5 2,2 0,0 1,1 1,1 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 13,0 7,4 4,7 7,0 10,2 30,7 14,4 6,0 2,3 0,9 1,9 0,0 1,4 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,0 1,1 0,0 2,2 4,4 24,2 40,7 12,1 8,8 3,3 1,1 1,1 1,1 100,0

COMMERCIO 24,0 11,7 12,6 16,4 15,0 10,4 6,6 1,5 0,5 0,8 0,0 0,2 0,3 100,0

EDILIZIA 25,0 14,5 7,9 10,3 11,5 13,5 8,2 3,9 1,8 1,8 0,2 0,3 1,1 100,0

AREA DI FUNZIONI LOCALI 19,2 7,9 6,8 51 29,4 22,6 3,4 4,5 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
MIRANDOLA GOMMA-PLASTICA 5,0 43 5,9 5,9 28,9 31,6 10,8 2,9 1,3 1,6 0,5 0,3 1,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 10,1 10,1 8,7 11,6 31,9 14,5 5,8 5,8 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 3,4 3,4 0,0 0,0 17,2 10,3 41,4 13,8 10,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 5,6 41 6,0 5,0 19,4 29,8 18,2 6,6 2,8 0,9 0,3 0,6 0,6 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 6,3 3,2 3,2 6,3 31,7 14,3 17,5 3,2 6,3 0,0 3,2 0,0 4,8 100,0

SANITA' PUBBLICA 3,8 1,0 0,0 1,0 21,0 29,5 33,3 6,7 0,0 0,0 1,0 1,0 1,9 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 26,0 14,0 24,0 15,0 14,0 6,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 6,8 71 8,1 15,5 28,3 17,1 9,6 4,7 1,2 1,2 0,3 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 8,4 4.8 5,4 2,4 16,3 27,1 13,9 12,7 6,0 1,2 1,2 0,0 0,6 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,0 0,0 0,0 11,1 16,7 16,7 16,7 16,7 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 100,0

COMMERCIO 21,0 12,8 11,1 11,9 18,0 12,2 7,0 3,5 0,9 0,7 0,1 0,1 0,7 100,0

EDILIZIA 28,5 15,1 9,6 8,8 9,3 15,1 7,6 2,0 3,0 03 0,0 03 0,5 100,0

FUNZIONI LOCALI 5,6 2,4 0,8 3,2 34,9 31,7 15,9 4,0 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 100,0

AREA DI CARPI GOMMA-PLASTICA 7,0 4,7 7,8 7,0 22,7 27,3 11,7 3,1 3,9 3,1 0,0 0,0 1,6 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 12,1 8,9 8,9 12,7 22,9 16,6 7,0 5,7 1,3 1,3 1,3 0,0 1,3 100,0

MECCANICA AGRICOLA 0,0 7,1 7,1 7,1 7,1 21,4 14,3 7,1 7,1 7,1 7,1 71 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 3,9 3,1 3,1 7,9 18,9 25,2 18,9 71 2,4 3,9 0,8 1,6 3,1 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 6,2 2,1 2,1 12,4 11,3 30,9 14,4 9,3 4,1 2,1 1,0 0,0 41 100,0

SANITA' PUBBLICA 1,5 0,8 1,5 1,5 16,5 29,3 33,1 6,8 0,8 2,3 0,8 0,8 4,5 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 24,6 18,1 26,8 18,1 58 43 14 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 8,8 2,9 14,7 26,5 23,5 11,8 8,8 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 8,9 2,7 2,7 4,8 11,6 26,7 27,4 6,2 0,7 2,7 1,4 14 2,7 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 1,5 4,4 0,0 5,9 1,5 7,4 33,8 14,7 5,9 1,5 4,4 0,0 19,1 100,0

COMMERCIO 20,3 9,2 10,6 10,5 14,2 16,3 12,1 3,0 1,6 0,9 0,3 0,2 0,8 100,0

EDILIZIA 40,5 15,0 8,7 7,8 6,9 12,0 5,1 2,4 0,0 0,9 0,0 0,0 0,6 100,0

COMUNE DI FUNZIONI LOCALI 9,7 2,1 3,1 51 25,1 35,9 8,2 2,6 41 2,1 0,5 0,0 1,5 100,0
MODENA GOMMA-PLASTICA 7,7 0,0 2,6 10,3 23,1 25,6 15,4 2,6 2,6 51 2,6 0,0 2,6 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 13,6 17,3 9,9 13,6 8,6 21,0 7,4 3,7 2,5 1,2 0,0 1,2 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 3,8 0,0 3,8 1,9 21,2 38,5 15,4 0,0 7,7 0,0 1,9 1,9 3,8 100,0

MECCANICA GENERALE 2,0 53 2,0 6,0 15,3 233 22,0 6,7 10,0 1,3 2,0 0,7 3,3 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 3,0 4,5 6,1 3,0 6,1 21,2 18,2 13,6 7,6 9,1 0,0 1,5 6,1 100,0

SANITA' PUBBLICA 2,6 0,4 1,1 1,5 13,2 28,6 33,3 51 0,7 1,5 0,7 0,4 11,0 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 26,0 19,0 17,5 17,0 8,5 6,0 2,5 2,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 100,0

Segue
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Segue Tab. 13

Valori assoluti

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA

Classe di reddito (euro)

Fino a 5.001- | 10.001- | 15.001- | 20.001- | 25.001- | 30.001- | 35.001- | 40.001- | 45.001- | 50.001- | 55.001- oltre Totale
PRINCIPALI 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 11,8 13,7 9,8 9,8 25,5 13,7 9,8 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 7,9 5,9 4,4 13,8 9,4 22,2 17,7 8,9 2,5 2,0 0,5 2,5 2,5 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,0 9,5 9,5 14,3 4,8 4,8 19,0 14,3 9,5 14,3 0,0 0,0 0,0 100,0

COMMERCIO 14,9 13,9 11,9 15,8 16,2 14,2 5,9 3,6 1,8 0,4 0,5 0,2 0,9 100,0

EDILIZIA 31,7 16,5 12,2 11,9 9,5 8,9 3,8 1,9 1,6 0,5 0,8 0,3 0,3 100,0

AREA DI FUNZIONI LOCALI 10,9 3,3 6,5 7,6 33,7 26,1 10,9 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 100,0
CASTELFRANCO GOMMA-PLASTICA 6,2 3,1 1,5 6,2 40,0 21,5 13,8 4,6 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
EMILIA LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 6,7 6,7 15,6 14,4 11,1 26,7 10,0 6,7 1,1 0,0 0,0 0,0 1,1 100,0
MECCANICA AGRICOLA 1,1 5,5 3,3 5,5 5,5 37,4 18,7 12,1 6,6 0,0 1,1 2,2 1,1 100,0

MECCANICA GENERALE 6,6 3,5 2,7 6,6 18,6 23,9 21,2 5,3 4,0 1,3 1,3 2,2 2,7 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 1,4 0,7 0,7 4,2 9,1 28,7 18,9 14,7 8,4 2,1 3,5 4,2 3,5 100,0

SANITA PUBBLICA 2,7 0,9 0,0 1,8 15,2 29,5 37,5 8,0 1,8 0,0 0,9 0,0 1,8 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 26,9 23,1 17,3 18,6 7,1 38 0,0 19 0,6 0,0 0,0 0,0 0,6 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 5,0 20,0 5,0 25,0 20,0 15,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 6,9 4,8 4,8 9,0 9,0 29,0 22,8 7,6 2,1 0,7 1,4 0,7 1,4 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 4,8 3,4 4,1 3,7 6,9 10,1 32,6 20,5 5,7 3,7 2,1 0,7 1,6 100,0

COMMERCIO 16,2 10,1 9,3 21,0 14,6 11,9 10,1 3,5 1,0 0,5 0,5 1,0 0,3 100,0

EDILIZIA 33,2 19,7 14,3 10,7 7.8 7,4 2,5 2,5 1,6 0,4 0,0 0,0 0,0 100,0

FUNZIONI LOCALI 15,6 4,7 4,7 3,1 29,7 34,4 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 100,0

AREA DI SASSUOLO |GOMMA-PLASTICA 6,3 6,3 6,3 6,3 18,8 18,8 25,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 51 9,0 7,7 15,4 19,2 25,6 9,0 5,1 1,3 0,0 1,3 0,0 1,3 100,0

MECCANICA AGRICOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 27,3 36,4 9,1 18,2 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 3,3 4,1 5,7 4,1 21,1 23,6 17,1 10,6 4,1 1,6 0,8 0,8 3,3 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 12,2 39,0 22,0 8,5 3,7 1,2 8,5 100,0

SANITA PUBBLICA 4,6 2,0 0,7 3,3 17,2 34,4 31,8 3,3 0,7 0,7 0,0 0,0 1,3 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 28,8 19,6 25,2 9,8 9,8 4,9 0,6 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 42,9 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 3,0 2,0 4,3 4,3 11,2 33,2 15,8 10,5 5,3 3,9 2,3 1,6 2,6 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2,6 53 2,0 2,0 7.3 11,3 38,4 12,6 8,6 4,0 2,6 0,0 3,3 100,0

COMMERCIO 18,0 10,8 11,5 13,5 14,3 14,5 11,8 33 0,3 1,3 0,3 0,3 0,3 100,0

EDILIZIA 29,5 16,2 12,4 7,9 11,2 12,9 7.1 2,5 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 100,0

FUNZIONI LOCALI 4,1 3,1 1,0 7,2 29,9 37,1 9,3 3,1 1,0 3,1 0,0 0,0 1,0 100,0

AREA DI VIGNOLA  |GOMMA-PLASTICA 0,0 4,3 6,5 2,2 10,9 41,3 26,1 6,5 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 11,5 13,8 8,5 10,8 30,0 13,8 8,5 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 1,9 0,0 3,7 1,9 9,3 24,1 27,8 16,7 3,7 1,9 1,9 1,9 5,6 100,0

MECCANICA GENERALE 3,7 4,3 53 4,8 16,0 31,9 17,6 9,0 48 1,1 1,1 0,0 0,5 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 0,0 3,6 0,0 1,8 7.3 9,1 5,5 20,0 21,8 5,5 3,6 5,5 16,4 100,0

SANITA PUBBLICA 2,0 1,0 0,0 4,0 10,9 34,7 33,7 5,0 3,0 0,0 0,0 1,0 5,0 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 21,2 233 26,0 13,0 11,0 34 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 10,8 54 6,1 54 14,2 26,4 11,5 8,1 4,7 0,0 2,0 0,7 4,7 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 4,6 59 1,5 7,7 71 16,7 30,9 13,9 52 2,2 0,3 1,5 2,5 100,0

COMMERCIO 20,2 13,2 11,3 12,3 16,0 16,6 6,7 2,1 0,6 0,0 0,3 0,6 0,0 100,0

EDILIZIA 30,3 12,4 12,4 7.2 8,4 14,7 8,4 3,2 2,4 0,4 0,0 0,4 0,0 100,0

AREA COLLINARE- FUNZIONI LOCALI 9,8 7.1 0,9 11,6 30,4 33,0 3,6 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
VONTANA GOMMA-PLASTICA 0,0 0,0 4,5 0,0 9,1 54,5 27,3 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 14,3 14,3 17,5 6,3 12,7 25,4 6,3 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 4,0 0,0 3,0 2,0 7.1 31,3 31,3 17,2 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 12,6 2,2 3,0 5,9 16,3 25,9 20,7 5,9 4,4 1,5 0,0 0,0 1,5 100,0

MOBILITA GENERALE E INDUSTRIALE 3,1 6,2 1,5 1,5 18,5 24,6 9,2 16,9 6,2 3,1 15 4,6 3,1 100,0

SANITA PUBBLICA 5,0 1,4 1,4 0,0 25,2 28,8 27,3 4,3 1,4 0,7 0,0 0,7 3,6 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 54,0 17,0 15,3 4,7 55 26 04 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

46



Tab.14 - Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante e
per classe di reddito . Dichiarazioni 2023 su anno fiscale 2022. Valori assoluti in euro e composizioni %.

Valori assoluti (euro)

Classe di reddito (euro)

Finoa 5.000 [5.001-10.000 |10.001 - 15.000|15.001 - 20.000{20.001 - 25.000/|25.001 - 30.000 3305'(_)(?010' 3456?00010' 4‘?5‘?;010' 4556?;010' 5:5?(?010' 5;6(_)(?010' oltre 60.000 Totale
cesco 7.260.76539  13.868.554,26  19.649.072,54  27.766.595,60  67.640.468,80  100.099.278,15 93.679.471,19 53.092.292,27 31.887.144,07 18.890.407,03 12.805.659,66 9.660.107,22  42.168.928,15  498.468.744,33
9.582.574,55  18.867.165,20  31.614.213,00 47.583.991,10  75.749.05573  74.964.182,00 52.902.764,47 19.588.321,49 7.789.02553  4.307.470,96  2.349.93571  2.066.85525  7.386.877,17  354.752.432,16
Totale 16.843339,94  32.735719,46  51.263.28554  75.350.586,70  143.389.524,53 175.063.460,15 146.582.235,66 72.680.613,76 39.676.169,60 23.197.877,99 15.155.595,37 11.726.962,47 49.555.80532  853.221.176,49
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
Finoa 5.000 | 5.001 -10.000 [10.001 - 15.000|15.001 - 20.000{20.001 - 25.000|25.001 - 30.000| 2002~ 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre 60.000 Totale
35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
cesco 15 2,8 3,9 56 13,6 20,1 18,8 10,7 6,4 3,8 2,6 1,9 8,5 100,0
2,7 53 8,9 13,4 21,4 21,1 14,9 55 2,2 1,2 07 06 2,1 100,0
Totale 2,0 3,8 6,0 8,8 16,8 20,5 17,2 8,5 47 2,7 1,8 14 5,8 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
Finoa 5.000 | 5.001 -10.000 [10.001 - 15.000|15.001 - 20.000{20.001 - 25.000|25.001 - 30.000| 2002~ 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - 55.001 - oltre 60.000 Totale
35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
cesco 431 42,4 38,3 36,8 47,2 57,2 63,9 73,0 80,4 81,4 84,5 82,4 85,1 58,4
56,9 57,6 61,7 63,2 52,8 42,8 36,1 27,0 19,6 18,6 15,5 17,6 14,9 41,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tab.15 - Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di eta del
dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2024 su anno fiscale 2023. Valori assoluti in euro e composizioni %.

Valori assoluti (euro)

Classe di reddito (euro)

X - X - X - X - X - X - X - . - X - X - Totale
Fino:a 5.000 | 5.001 - 10.000 135(.)(?;0 1250(.)(?(:)[0 235?(?;0 2;0(.)3010 3:5(.)3010 3450(.)(())010 44?5?(?(:)[0 4550?(?(:)[0 5;)5?5;0 5650(.)(;)010 oltre 60.000
'a\/':nnic’ 4i25 | 336234070 472186142 537873327 582811605 663722528 362831478 86660752 25312434  41.076,58 46.418,00 0,00 0,00 0,00 30.763.817,94
25-34anni | 4.130.36593 8.424.337,88 12.015.498,60 17.052.515,18 29.184.214,83 28.783.160,93 16.651.469,10 5.865.858,43 2.522.62513 1.135.74595  631.95806  797.947,17  1.418.107,91  128.613.805,10
Classe di 35-44anni | 3.587.393,71 7.371.088,90 11.219.613,45 16.664.853,49 33.526.898,74 38.868.151,69 27.499.890,37 13.343.970,25 8.795340,41 4.486.661,88 2.629.262,47 2.051.432,09 6.549.050,00 176.593.607,45
et 45-54anni | 3.436.097,50 7.315.11372 13.261.462,66 21.143.410,13 42.259.08555 60.374.45835 56.397.203,60 28.279.551,15 16.202.424,55 9.701.718,01 7.185.836,92 5.092.756,74 20.891.470,70 291.540.589,58
55-64anni | 2.143.12588 4.473.613,00 8.777.242,32 13.614.981,17 29.996.590,59 41.826.505,96 43.972.941,54 23.935.825,30 11.817.323,95 7.729.943,44 4.603.80509 3.668.810,77 19.700.022,22 216.260.731,23
ilst:‘m € 184.01622  429.70454  610.73524  1.046.710,68 1.785.509,54 1.582.868,44 1.194.12353 1.002.284,29  297.378,98  97.390,71  104.732,83  116.01570  997.154,49  9.448.625,19
Totale 16.843.339,94 32.735.719,46 51.263.285,54 75.350.586,70 143.389.524,53 175.063.460,15 146.582.235,66 72.680.613,76 39.676.169,60 23.197.877,99 15.155.59537 11.726.962,47 49.555.80532 853.221.176,49
Composizione % di riga
Classe di reddito (euro)
fino 2 5.000 |5.001- 10000 | 10001- 15.001 - 20.001 - 25.001 - 30.001 - 35.001 - 40.001 - 45.001 - 50.001 - S5.001- | o0 Totale
15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Zﬂ:nni" di 25 10,9 153 17,5 18,9 21,6 11,8 28 0,38 01 02 0,0 0,0 0,0 100,0
25- 34 anni 3.2 6,6 9,3 133 22,7 22,4 12,9 46 2,0 0,9 0,5 06 11 100,0
Classe di 35-44anni 2,0 42 64 9,4 19,0 22,0 15,6 76 5,0 2,5 15 1,2 3,7 100,0
eta 45-54anni 1,2 2,5 45 73 14,5 20,7 19,3 9,7 56 3,3 2,5 1,7 7,2 100,0
55- 64 anni 1,0 21 41 63 13,9 19,3 20,3 11,1 55 3,6 2,1 1,7 9,1 100,0
:lst':‘e"”i € 1,9 45 6,5 11,1 189 168 126 106 31 1,0 11 12 106 100,0
Totale 2,0 38 6,0 88 16,8 20,5 17,2 8,5 47 2,7 1,8 14 58 100,0
Composizione % di colonna
Classe di reddito (euro)
Totale
e e M Ml Bl el I el Bl el el e
zll : nnio di 25 20,0 14,4 10,5 7,7 46 21 06 03 01 0.2 0,0 0,0 0,0 36
25-34anni 24,5 25,7 23,4 22,6 20,4 16,4 11,4 8,1 6,4 4,9 42 68 2,9 15,1
Classe di 35-44anni 21,3 22,5 21,9 22,1 23,4 22,2 18,8 18,4 22,2 19,3 17,3 17,5 13,2 20,7
eta 45-54anni 20,4 22,3 25,9 28,1 29,5 34,5 38,5 38,9 40,8 41,8 47,4 434 42,2 34,2
55 - 64 anni 12,7 13,7 17,1 18,1 20,9 23,9 30,0 32,9 29,8 333 30,4 31,3 39,8 25,3
:lstfe“m € 1,1 1,3 1,2 1,4 1,2 0,9 08 1,4 07 04 07 1,0 2,0 1,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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